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Reseny projekt “BOZP a rizikové faktory pracovniki nad 50 let — uplatnéni starsich osob v pracovnim procesu s navrhy na opatieni na Grovni odvétvi a
podniku” je zaméren na navrzeni zpUsobu, forem a prostfedkil pro vytvareni vhodnych pracovnich podminek pfispivajicich k bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci pracovniku starSich vékovych skupin, pro prekonavani sou€asné i mozné budouci diskriminace osob starsich 50 let na trhu prace, pro
prodlouzeni jejich pracovni aktivity, pro zvyseni jejich flexibility i atraktivity pro zaméstnavatele. Identifikovani prilezitosti, motivacnich a stimulaénich
prostfedkil na podporu feSeni situace, a to na strané statu, zaméstnavatelil i cilové skupiny.

OSH AND RISK FACTORS OF WORKERS 50 AND OVER

Lenka Svobodova'

7vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.,Oddéleni analyz a prognéz, svobodoval@vubp-praha.cz

Abstrakt

Reseny projekt “BOZP a rizikové faktory pracownik(i nad 50 let — uplatnéni star$ich osob v pracownim procesu s nawhy na opatfeni na Growni odvétvi a podniku” je
zaméren na nawzeni zpUsob(, forem a prostfedkl pro wtvareni vhodnych pracownich podminek pfispivajicich k bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci pracownik
starSich v8kowych skupin, pro pfekonavani sou¢asné i mozné budouci diskriminace osob starSich 50 let na trhu prace, pro prodlouzeni jejich pracowni aktivity, pro
zwseni jejich flexibility i atraktivity pro zaméstnavatele. Identifikovani pfilezitosti, motivacnich a stimula¢nich prostfedkd na podporu fe$eni situace, a to na strané statu,
zameéstnavatell i cilové skupiny.

Klicova slova: starSi pracownici, zaméstnanci ve véku 50+, kvalita pracowniho zivota, pracowni podminky, bezpe€nost a ochrana zdravi, prevence rizik
Abstract

The solved project “OSH and risk Factors of workers 50 and over — elderly workers in the working process with the suggestions on measures on resort and enterprise
level” is aimed at the design of proposed ways, methods and means for creation work conditions contributing to the occupational safety and health of older age groups
workers, to surmount present and possible future discrimination persons over 50 on the labour market, to extend their work activities, to enhance their flexibility and
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attraction for employers. The most important is to identify opportunities and motivation and stimulation instruments for solving the situation both on the side of the state,
employers and a focus group.

Keywords: elderly worker, employers over 50 years, quality of working life, working conditions, safety and health at work, risk prevention
Uvodem

Projekt FeSeny Vyzkumnym Ustavem bezpecénosti prace, v.v.i., v obdobi zafi 2008 — duben 2009 s nazvem ,BOZP a rizikové faktory pracownikd nad 50 let — uplatnéni
starSich osob v pracownim procesu s navrhy na opatfeni na urowni odvétvi a podniku® reaguje na wznamné zmény ve spole¢nosti. Vysledkem civilizacniho wwoje je
prodluZovani v&ku i obdobi ekonomickych aktivit &loveka. V Ewopé i v CR starne populace a osoby starsi 50 let budou tvofit nejpocetnéjsi skupinu ve spoleénosti (v CR
jen osoby starsi 65 let tvofily v roce 2005 témér 15 % obyvatel). Zaméstnavatelé budou mit k dispozici stale starSi pracowni silu. Vymezena cilova skupina neni zcela
homogenni (hlamim rozliSovacim znakem je pouze vék). Proces starnuti a stafi kazdého jednotlivce odrazi jedinecny osud Cloveka, je ve swch projevech odlisné a
neopakovatelné, je velmi individualni. Starsi pracownici se swmi specifickymi potfebami, zajmy, hodnotowym Zebfickem, zplisobem Zivota na jedné strané tvofi ur¢itou
specifickou, kvalitativné odliSnou wstw spole€nosti a kazdé populace, na druhé strané je vSak tato skupina wnitfné velmi heterogenni. Otazky a problémy starSich
pracownikll se v podnicich zatim nestaly sou€asti personalniho fizeni a zaméstnavatelé si ve vétSiné pfipadd nepfipoustéji jejich spoleCenskou, ekonomickou a socialni
zavaznost. Pokud jde o pracowni zpusobilost a hodnoceni wkonnosti zaméstnancu, coz je jedna z dllezitych slozek personalni politiky, fizeni a vedeni na riznych
urownich v podniku, zcela wijime€né se setkavame s postoji, aktivitami a opatfenimi, jez by bylo mozno oznacit jako péci o wtvareni vhodnych pracownich podminek pro
tzv. star§i zaméstnance. Projewy starnuti zaviseji na mnoha wnitfnich a wéjSich faktorech danych jednak geneticky, jednak zivotnim stylem, wchowou, typem osobnosti
a tudiz se projewji velmi rozdilnym zpusobem pfi sromnani osob stejného v&ku. Literatury o pfi€inach a projevech starnuti jako takového je i na nasem trhu dostatek a je
i predmétem samostatného Iékarského oboru - gerontologie. Vétsina téchto publikaci je vSak zaméfena na osoby wsS$Siho veku (zhruba nad 60 let) a jiz méné nebo
wibec ne na osoby ve véku 50+ (pfipadné 45+), které jsou jesté v produktivnim veku. Demografické studie v Evropé se jednoznaéné shoduji vtom, Ze pocet
zameéstnanc(l ve vekovém intervalu od 45 let do veku dlichodového se wrazné zwsSuje, coz plati i pro nasi populaci.

Cile, predmét a metody reseni

Mezi hlawni cile projektu patfi: a) objektivizace problému v oblasti BOZP vetné identifikovani rizik, zmapovani a analyz stavajicich bariér i pfilezitosti k Casove delSimu
profesnimu uplatnéni osob starSich 50 let, b) nawzeni opatfeni ke zvySeni kvality pracowniho zZivota seniorll a osob starSich 50 let, pro lepsi whovéni jejich zajmim,
potfebam i moznostem, ke zwSeni celkové variability moznosti pracowniho uplatnéni této cilové skupiny.

Pfedmétem wzkumné a wwojové ¢innosti feSeni projektu je wmezeni, identifikace problém( cilové skupiny (vCetné identifikovani nejohrozenéjsi skupiny) zejména

z pohledu kvality pracowniho zZivota, pracownich podminek, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci véetné identifikovani rizik. Dale zmapovani a analyza stavajicich bariér i
moznosti pfi podpofe setrvani starSich osob na trhu prace, wtipovani moznych zplsobu feSeni: z pohledu jednotlivce a cilové skupiny (zdravotni, wkonova omezeni,
zména schopnosti, socialné ekonomické aspekty a podminky, ochota, motivace pro flexibilni zplsoby zaméstnani; vhodné zpUsoby zapojeni do systému celoZivotniho
vzdélavani apod.); z pohledu zaméstnavatell (nazory, postoje, bariéry, sprawna praxe apod.); zména pfistupl formou jejich osvéty ($ifeni informaci, osvéta a
propagace pro wtvareni vhodnych pracownich podminek a uplatnéni nowch flexibilnich forem organizace prace); z celospoleéenského pohledu (EU, stat, role
socialnich partnert).

K feSeni projektu jsou wuzivany zejména nasledujici metody:

a) literarni reserSe a sekundarni analyzy dostupnych informacnich zdroju, relevantnich dokumentu, zprav, datowch souborli z wzkum a Setfeni zaméfenych na
kvalitu pracowniho Zivota, na spokojenost celkowou i s jednotlivwymi aspekty prace, na pracowni podminky a bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, pracovni urazovost,
neumeérny stres cilové skupiny;
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b) zpracovani monotématickych studii na wbrana témata;

c) kvantitativni sociologicky wzkum - empirického Setfeni na populaci 50 - 65 let (spoluprace s CVVM SOU AV CR, v.v.i.);
d) kvalitativni Setfeni na vzorku MSP (fizené rozhovory s managementem podnik(; dotaznikové Setfeni zaméstnancu);

e) realizace mezinarodniho workshopu (9. — 10. 4. 2009);

f) zpracovani zavéreCné zpravy;

g) pfiprava publikace a dalSi publika¢ni ¢innost.

Predpokladané vysledky a vystupy

Reseni projektu pfinese aktualni udaje o cilové skuping, nové poznatky z terénnich Setfeni a provedenych analyz. V sougasnosti je zpracovana obsahla prehledova
literarni reSer$e, Gvodni studie, ktera zmapovala wznamné problémové okruhy a souvislosti vztahuijici se k FeSené problematice. Clenové fesitelského tymu a dalsi
odborni spolupracownici VUBP, v.v.i. provedli ohodnoceni silnych a slabych stranek, identifikovali pfileZitosti i moZna nebezpedi, ktera mohou sledovanou v&kowvou
skupinu postihnout. Zpracované wsledky formou SWOT analyzy zachycuji hlami nazorové spektrum a vnimani problematiky jak star§imi osobami (nad 50 let), tak i
mlad$imi spolupracowniky. Zpracovany jsou monotématické studie: ,Cilova skupina z pohledu udajl, statistik a informacnich systém( (téma prace, téma zdravi), ,Vék
a prawni aspekty®, pfed dokoncenim je studie ,Cilova skupina starSich 50 let z pohledu socialni politiky a trhu prace®. Hlawni tézistém aktualnich informaci a poznatku
jsou wsledky provedeného empirického Setfeni na populaci 50+ (leden 2009) a kvalitativniho Setfeni MSP (zavér r. 2008, fizené rozhovory s podnikateli a dotaznikové
Setfeni jejich zaméstnancu).

Vysledky FeSeni projektu mohou slouZzit jako podklad pro koncepéni praci, metodickou €innost v oblasti BOZP i pro celkovou orientaci socialni politiky resortu
k zajisténi zadouci uromé bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci starnouci populace, pro minimalizaci negativnich socialné ekonomickych dopadu na tuto cilovou
skupinu.

Medializace tématu a prezentace pozitivnich zkuSenosti by méla zménit soucasné stereotypni minéni o vekové kategorii lidi nad 50 let a pfispét i ke zméné obecného
negativniho sebehodnoceni lidi vtomto veku. Pfinést novou inspiraci jak zameéstnavatelim pro lepSi wuziti potencialu starSich pracownikd, tak i dosud zaméstnanym
lidem ve v8kové kategorii nad 50 let pro zwsSeni Sanci a udrzeni se na trhu prace. Posilit motivaci ke zwSovani kvalifikace, odbornosti a flexibility, posilit sebevédomi a
jejich sebedlvéru, ukazat moznosti pro ziskani nowch kompetenci, pro zhodnoceni dosavadnich Zivotnich zku$enosti.
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