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Anotace

Tato zprava obsahuje popis ¢innosti a dosazenych vysledk( v dobé od zacatku projektu,
tj. od podepsani projektu 8. zafi 2008 do konce roku 2009.
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Zakladni pojmy

Cirkadianni rytmus

Biologicky rytmus s periodou o délce 20-28 hodin (lat. circa =
pfiblizné, dies = den). Cirkadianni rytmus je jeden z biorytm0.
Biorytmy jsou periodicka kolisani aktivity a bdélosti. Perioda biorytmu
byva pfiblizné denni, mési¢ni a ro¢ni.

Nausea

Pocit nevolnosti, nutkani ke zvraceni.

Psychologicky distres

Na ¢lovéka negativné plsobici stres — negativni emocionalni zazitek.

Anxieta

Chorobny stav Uzkosti.

Melatonin Chemicky 5-methoxy-N-acetyltryptamin, hormon, ktery je produkovan
epifyzou (nadvéskem mozkovym, tzn. ¢ast mezimozku). Vznika zde
N-acetylaci  serotoninu  (5-hydroxytryptamin) a  naslednou
O methylaci.

Coping ZpUsoby (strategie) zvladani zatézi ¢i vyrovnavani se s nimi, obranné

techniky a mechanismy.

The Karolinska
sleepiness scale (KSS)

Skala &asto pouzivana pro odhad subjektivni ospalosti.

Vigilance

Bdélost, ostrazitost, stav bdélosti.

Incidence

Epidemiologicky pojem. Dynamicky ukazatel oznadlujici bud
absolutni nebo relativni po¢et novych pfipadd onemocnéni v urcitém
C¢asovém Useku (obvykle jeden rok), vztazeny na prdmérny pocet
studované populace v daném obdobi vyjadfovany bud v procentech
(ti. na 100) nebo na 100000 osob .

Prevalace

Epidemiologicky pojem. Prifezovy ukazatel udavajici bud absolutni
pocet vSech pfipadl v ur€ittm okamziku nebo relativni vztazeny
na pocet studované populace (obdobné jako u incidence).

rms (root mean square)

Pojem, pouzivany ve fyzice pro oznaceni primeérné hodnoty souboru
dat. Vypocitdva se umocnénim vSech udajli ze souboru, jejich
sectenim, vydélenim celkovym pocétem a naslednym odmocnénim
vysledku. V hygiené byva pouzivan pro vypocet primérné hodnoty
fyzikalnich veli€in, napfiklad vibraci nebo elektromagnetickych poli.

Crest faktor

Vrcholna hodnota amplitudy viny, délené rms hodnotou. Byva
pouzivan jako rychly nahled na uciky sledovaného faktoru (napfiklad
opotfebeni  kuliCkového loziska, vytvafeni dutin, opotfebeni
ozubenych kol apod.).

Coping chovani

OznacCuje zplsob, jakym se jedinci vyrovnavaji se zvySenou zatézi
nebo stresem. Pojem pouzivany ve védach o chovani.

Pomér Sanci (odds
ratio)

Pojem z epidemiologické statistiky vyjadfujici intenzitu ovlivnéni
exponovanych osob ve srovnani s referenéni skupinou. Sanci
se rozumi pomér poctu ovlivnénych (nemocnych) osob k poctu
neovlivnénych (zdravych) v dané skupiné (mudze nabyt hodnoty
z intervalu < 0,0) ). Pomér Sanci je tedy podil Sance exponovanych
ku Sanci referenc¢nich osob.

Pomeér rizik (hazard
ratio)

Pojem z epidemiologické statistiky vyjadfujici intenzitu ovlivnéni
exponovanych osob ve srovnani s referenéni skupinou. Rizikem
se rozumi pomér poctu ovlivnénych (nemocnych) osob k celkovému
poctu osob v dané skupiné (mGze nabyt hodnoty z intervalu <0,1>).
Pomeér rizik je tedy podil rizika v exponované skupiné a celkového
poctu osob.

ClI (confidence interval)

Interval spolehlivosti. Statisticky pojem vyjadfujici spolehlivost
vypoctené statistické charakteristiky pfi zobecnéni vypoctené hodnoty
na hodnotu plathou pro celou (realnou) populaci, pfipadné
na strukturou a podminkami S$etfeni uréenou obdobnou situaci.
Obvykle se uvadi hodnota 95%, tj. pravdépodobnost toho, Ze interval
pokryva tuto pfedpokladanou hodnotu je 0,95 = 95 procent. Meze




spolehlivosti jsou ur€eny dvéma ¢&isly, oznacujicimi hranice, v nichz
se s danou pravdépodobnosti mize pohybovat sledovany ukazatel.

Median

Hodnota, jez déli fadu podle velikosti sefazenych vysledkd na dvé
stejné pocetné poloviny. Ve statistice patfi mezi miry centralni
tendence. Plati, Ze nejméné 50 % hodnot je menSich nebo rovnych
a nejméné 50 % hodnot je vétsich nebo rovnych medianu.

Chi kvadrat test
(Pearson's chi-square
test)

Pouziva se pro zjisténi, zda vzorek dat odpovida pfedpokladanému
rozdéleni.

Sympatikus

Nervy sympatické patfi mezi skupiny vegetativniho (autonomniho)
nervstva, jehoz funkce nepodléha nasi vili. Jsou v hladkém svalstvu
zazivaci trubice, prudusnice, prddusek a mocopohlavnim Ustroji.
Cesty vegetativniho nervstva prerusuji ganglia. Vystupuji z michy
kréni, hrudni a bederni. Zauzlina je blizko michy. Sympatické
a parasympatické nervstvo plsobi navzajem antagonisticky,
sympaticus zrychluje srde¢ni ¢innost a ma jako mediator noradrenalin
a adrenalin.

Parasympatikus

Parasympatikus, nebo-li nervy parasympatické, patfi mezi skupiny
vegetativniho (autonomniho) nervstva, jehoz funkce nepodiéha vdli
Clovéka. Jsou v hladkém svalstvu zazivaci trubice, pridusnice,
pridusek a mocopohlavnim Ustroji. Cesty vegetativniho nervstva
prerusuji ganglia. Vystupuji z hlavy a kfizové michy. Zauzlina je
blizko inervovaného organu. Sympatické a parasympatické nervstvo
pusobi navzajem antagonisticky, parasympatikus zpomaluje srde¢ni
¢innost a ma jako mediator acetylcholin.

Autonomni nervova
soustava (ANS)

Autonomni nervova soustava (ANS) nebo také vegetativni soustava
je soucasti periferniho nervového systému, jehoz ulohou je udrzovat
optimalni vnitfni podminky organismu (homeostazu). Tato ¢innost je
vykonavana bez védomé C¢innosti jedince. ANS udrzuje srdecni
a dychaci frekvenci, vykonava proces traveni, poceni, moceni, tvoFi
sliny, ovlada primér zornice, ma dulezitou ulohu v pohlavnim
vzruSeni. A¢koliv nejvice jeho €innosti je nevédomych, nékteré, jako
proces dychani, pracuji v soucinnosti s védomymi procesy. Jeho
hlavnimi souéastmi jsou senzoricky systém, motoricky systém
(sestavajici z parasympatického a sympatického systému) a entericky
nervovy systém.

Adrenergni receptor

Adrenergni receptor Cili adrenoreceptor je oznaceni pro skupinu
receptorti sprfazenych s G-proteinem. Na tyto receptory se vazou
rizné katecholaminy, jako je zejména noradrenalin a adrenalin.

Polysomnografie

Polysomnografie patfi mezi diagnostické metody pro vySetfovani
poruch spanku a bdéni a dychacich poruch pfi spanku. Provadi se
simultanni zdznam mnoha parametrd (EEG - elektroencefalografie,
EOG - elektrookulografie, EMG - elektromyografie svall brady, EMG
svalu bérce, zaznam dechu, dychaci Usili - pohyby hrudniku a bficha,
oxymetrie, EKG - elektrokardiografie, dychaci zvuky, poloha téla,
zaznam obrazu - videopolysomnografie, PTT - puls transit time.
Analyzou pofizenych dat je mozné rozliSit jednotlivé faze spanku
a typ poruchy.

Desentizace

Snizovani Uzkosti a strachu snizenim citlivosti.

Aspexe

VySetfeni zrakem.

Svalova dysbalance

Nerovnomérné zatézovani svalovych skupin

Body mass index
(BMI)

Index télesné hmotnosti (vy$ka délena hmotnosti na druhou).

Ischemicka choroba

Onemocnéni, pfi kterém se k srdeCnimu svalu resp. urCité jeho €asti




srdécni

nedostava prostfednictvim koronarnich (véncitych) tepen dostatecné
mnozstvi okysli¢ené krve.

Hyperproteinemie

ZvySena koncentrace celkové bilkoviny v plazmé.




1. ZADANI A CILE PROJEKTU

Zadavatelem vefejné zakazky bylo Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Na Pofiénim
pravu 1/376, Praha 2, zastoupené JUDr. Jifim KubeSou, feditelem odboru lidskych zdrojl
a odbornych agend. Odbornym garantem u poskytovatele je Ing. Jaroslav Hlavin, oddéleni
bezpeclnosti prace.

Predmétem Feseni projektu bylo vymezeni a zji§téni problém0 cilové skupiny strojvedoucich
(fidiCi zelezniCnich kolejovych vozidel) zejména z pohledu kvality pracovniho Zivota,
pracovnich podminek, zdravotniho stavu, bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné
identifikovani pracovnich rizik a nepfiznivych faktorG v Zivotnim stylu strojvedoucich, které
mohou byt pracovnimi podminkami ovlivnény. Cilem projektu potom komplexni zjisténi stavu
pracovniho systému v parametrech kombinovaného plsobeni pracovnich podminek, véetné
srovnani s jinou profesni skupinou bézné populace. To mélo umoznit relativné presné
poznani realného stavu pracovniho systému.

Na feSeni projektu se vedle Vyzkumného ustavu bezpecCnosti prace, v.v.i. podilely
V&eobecna fakultni nemocnice, Ustav klinické biochemie a laboratorni diagnostiky 1. LF UK
a VFN, MUDr. Vaclav Jungr a PhDr. Ale$S Hladky, CSc. Takto bylo zaji§téno zpracovani
laboratornich vzorkl, hodnoceni statistickych a demografickych dat, analyza pracovnich
¢innosti a hodnoceni psychické zatéze. Doc. MUDr. Viadimir Kodat, CSc., MUDr. Sylva
Gilbertova, CSc., MUDr. Regina Amortova a MUDr. Mojmir Biganovsky zajistovali |ékafska
vySetfeni, antropometrickd data, hodnoceni psychické zatéze a vySetfeni
muskuloskeletalniho systému.

2. CHARAKTERISTIKA PROBLEMU

Tento projekt byl navrzen s ohledem na narocné a problematické pracovni podminky,
na které je opakované poukazovano nékterymi profesnimi a odborovymi organizacemi
zastupujicimi pracovniky této profese. Vysledkem neuspokojivych pracovnich podminek
a pracovniho prostfedi, podle téchto organizaci, je Spatny zdravotni stav strojvedoucich,
véetné Udajné vyssi pfedéasné umrtnosti pracovnikl a jejich sniZzena schopnost vykonavat
danou profesi po cely pozadovany profesni zivot. Uvadéné udaje byly jen vyjimecné
podlozeny aktualnimi studiemi a vétSinou neexistovala dokumentace s presnym Ciselnym
a statistickym zhodnocenim, ktera by vychazela ze zkoumani skute¢ného stavu v realnych
podminkach vykonu profese. Pokud v minulosti takové odborné prace vznikaly, autory byli
obvykle zamé&stnanci tehdejsich monopolnich dopravctl, tj. Ceskoslovenskych statnich drah
nebo Ceskoslovenské automobilové dopravy. BohuZel po roce 1990 s transformacemi
zminovanych organizaci se tyto bohaté archivy staly nedostupnymi a k dneSnimu dni jsou
k dispozici pouze publikacni torza, ktera byla pouzita pfi zpracovani této studie za ucelem
longitudinalni konfrontace vysledk( a zavéra.

V Ceské i svétoveé literature existuji prameny, které se zabyvaiji problematikou strojvedoucich,
avsak jen v dil€ich aspektech jejich ¢innosti. Komplexni problematika jejich prace a zejména
dopady na pracovni schopnost zaméstnancl vykonavajicich tuto profesi, pfedevsim
v souvislosti s vékovou strukturou, neni rozsahle a uspokojivé zpracovana a feSena. Proto
se zpracovatelé soustfedili na komplexni dopad pracovnich podminek, na zdravotni stav
strojvedoucich, na jejich prozivani a kvalitu zivota, v€etné sledovani opotfebeni organismu
hlavné ve vztahu k véku.



Zakladni vyzkumnou strategii bylo:

- zmapovani dané profesni skupiny z hlediska pozadavku prace,

- zmapovani zdravotniho stavu dané profesni skupiny,

- zmapovani kvality jejich Zivota,

- porovnani zdravotniho stavu a kvality Zivota s referencni skupinou.

Aplikace metod byla provedena formou:

- Setfeni v realnych podminkach na pracovnich mistech,
- dotaznikového Setreni,
- lékafského vySetfeni jednotlivych pracovniki.

PFi zadavani studie byla zohlednéna obecna problematika dopravy, kterou se jevi zcela
nepravidelné rozloZeni vykonavané prace v prabéhu celého produktivniho Zivota
zaméstnancl vykonavajicich nékteré profese v dopravé. Proto byly dopravni pracovni
systémy na pocatku rozdéleny na zZelezni¢ni a lodni dopravu na jedné strané a na silni¢ni
a leteckou dopravu na strané druhé. Toto &lenéni mé& nasledujici logiku:

- Prostorové podminky a usporadani pracovisté (relativni obestavény prostor vagci
antropometrickym pozadavkim zaméstnancll) musi umoznit Gcast kontrolnich
pracovnikd na pracovisti po dobu vykonu prace.

- Pozadavky na zplsoby manipulace s ovladaci s tim, Ze v Zelezniéni a lodni dopravé
se prakticky nepouzivaji ovladace pro dolni koncetiny.

- Sledovana skupina musi byt dostate€né pocetna a reprezentativni, v idedinim pfipadé
se zameéstnavatelem, ktery ma dostate¢ny rozsah poskytované sluzby (jak objemovy, tak
s ohledem na mnozstvi dopravnich vykon, nejlépe s celorepublikovou plsobnosti).

- Vzhledem k nutné soucinnosti zaméstnavatelt na tomto vyzkumu a také pro nezbytné
Setfeni finanénich prostfedkl byly cilené vytipovany firmy s vyznaénym statnim podilem
na strané provozovatel(.

Na zakladé tohoto vymezeni byly vybrany CD a.s. a jeji dcefinné firmy, které provozuji
zelezni¢ni dopravu prakticky na uzemi celé CR, a to jak osobni, tak nakladni.

Protoze na problematiku pracovniho stresu bylo vyrazné upozorfiovano v materialech
profesnich a odborovych organizaci, vyzkumny tym vénoval této otazce vyznamnou
pozornost v ramci v§ech dil€ich ukold.

3. PRUBEH PLNENi

Struény prehled praci konanych v prabéhu plnéni:
1. PFipravna etapa, terénni Setfeni — od zafi do prosince 2008

- stanoveni metodického postupu véetné Casového urceni jednotlivych postupovych
krok,

- jednani se zastupci Depa kolejovych vozidel Praha a generalniho feditelstvi CD, a.s.
0 umoznéni realného Setfeni na pracovisti strojvedoucich,

- jednani se zastupci Depa kolejovych vozidel Praha o zabezpeceni |ékafského
vySetfeni strojvedoucich na nasem pracovisti,

- jednani se =zastupci Federace strojvidcti Ceské republiky o zabezpedeni
strojvedoucich pro |ékafska vySetfeni na naSem pracovisti,

- pfiprava dotaznikového Setfeni,

- reSerSe a studium naSi i zahranicni literatury,

- organizaCni zabezpecCeni Iékafskych prohlidek v&. vybaveni vySetfoven,



- realizace terénniho $etfeni na kolejovych vozidlech CD, a.s. v dobé od listopadu 2008
do ledna 2009,
- kontrolni den (prosinec 2008).

2. Etapa mapovani zdravotniho stavu strojvedoucich a kontrolni skupiny — od ledna
do Cervna r. 2009

- zajiSténi a uskutecneéni lékarfského vysetfeni 203 strojvedoucich a 56 osob kontrolni
skupiny v €asovém useku od unora do ¢ervna 2009,

- ziskavani informaci ze zahranicni literatury,

- realizace dotaznikového Setfeni,

- zpracovani dil€ich vysledkd,

- kontrolni den (€erven 2009).

3. Zavérecna etapa vyhodnocovani Setfeni — od ¢ervence do listopadu r. 2009

- zpracovani ziskanych dat,

- pracovni schuzky fesitel(,

- jednani s CD, a.s. a Cargo, a.s. o poskytnuti generalizovanych dat,

- zpracovavani statistickych vystupl a vyhodnocovani Iékaiského vysetieni,
- zpracovani zavérecné zpravy,

- kontrolni den (listopad 2009),

- prfedani zpravy a uzavieni dokumentace (prosinec 2009).

4. STRES
41 Uvod

Vice nez 70% absenci v praci z dlvodu pracovni neschopnosti je zplsobeno nemocemi,
které maji souvislost se stresem. Podle statistik EU je stres druhou nejcastéjsi pfiCinou
onemocnéni souvisejici s praci po muskuloskeletalnich onemocnénich. Pretrvavajici stres
dlouhodobé negativné ovliviiuje vykon a zdravi pracovnika. Stresové faktory mohou byt
pfi¢inou pracovnich Urazl a selhani lidského Cinitele.

ProtoZe pojem stres je pouzivan v mnoha vyznamech a jeho definice se v mnoha védnich
oborech vzajemné liSi, je nezbytné se v ivodni kapitole timto pojmem zabyvat.

V bézné hovorové mluvé se slovo stres uziva neohrani¢ené bez presné specifikace jednak
jako stav, vnémz se ¢lovék ocita vlivem raznych vnéjSich ¢initeld, a dale jako soubor
vnéjSich Cinitell, které na clovéka plsobi. DalSi mozné zmateni pojmud je nutno spatfovat
v tom, Ze stresem byvaji oznaCovany faktory, které maji povahu neobvyklosti, extrémni
situace (Ci stavy Clovéka), jez vyzaduji opét mimoradny vykon od ¢lovéka, aby takovou
situaci zvladnul. Otazkou ovSem zlstava, jak tuto mimofadnost hodnotit, jaké meze Ize
stanovit pro bé&zné situace a od jaké urovné lze pocitat se stresem. Treti nedorozuméni
je spojeno s Casovym hlediskem: akutni stav, kdy se Clovék s néjakou situaci vyrovnava,
zvlada ji (napfiklad mifi-li néjaky agresor na Clovéka revolverem a vyhrozuje mu), anebo
chronicky stav, kdy je ¢lovék na del§i dobu utlumen (napfiklad pro vyCitky svédomi, anebo
truchleni po umrti blizkého ¢€lovéka). Existuji i dalSi mozna sporna hlediska: psychicky stres,
stres spojovany se stavem biologického organismu, stres spojovany s unavou svalu
po znacné fyzické zatézi atd.

V Sedesatych létech minutého stoleti probihala na strankach odbornych publikaci
a pfi nejriznéjSich védeckych zasedanich velka mezinarodni diskuse o pojmu stres, diky niz
se podafilo vyjasnit mnoho spornych hledisek. V dnesni dobé je vSeobecné pfijimana tato
definice psychologického stresu: stres vznika interakci tfi prvkd, kterymi jsou vnimané naroky
(situace, Ukolu apod.), vnimana schopnost je zvladnout a vnimana dulezitost tohoto zviadnuti
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[1]. Z této definice plyne, Ze stres je pojem, spadajici do subjektivni sféry prozivani. Vnimané
naroky situace znamenaji, Ze ¢lovék (zpravidla si to v§ak neuvédomuje) hodnoti to, jak jej
dana situace ohrozuje, a zaroven i to, zda jsou jeho schopnosti dostateéné ktomu,
aby se dobfe vyporadal s touto naro¢nosti. Treti prvek, vnimana dulezitost zvladnuti situace,
znamena, ze Clovék se ani pfi hodné narocné situaci nedostane do stresu, pokud situace
neni pfili§ dulezitd. Toto pojeti zdUrazfiuje, Ze stresovy stav jedince neni staticky, jednou
provzdy dany, ale Ze se neustale méni v zavislosti na vnéjsi situaci a na charakteru téchto tfi
prvki. Clovék je v interakci v prostfedim trvale a neustale je konfrontovan s tim, co ma délat
a jak to ma udélat a jeho vnimani téchto situaci se rovnéz méni s vysledky téchto akci
a se ziskanymi zkuSenostmi. Stresova reakce je proménliva a jeji intenzita neustale kolisa.
Jestlize jedinec tyto tfi prvky proziva pozitivné, tj. pfiznivé, pak jeho stav nelze oznacit
za stres, i kdyz jsou naroky prostfedi objektivné vysoké. Pfikladem muze byt policista, ktery
ma uklidnit rozvadnéné lidi pfi pouli¢ni rvacce. Pfitom je nékterymi napadan slovné (urazky,
dotykajici se jeho cti) i brachialné. Jestlize vném tato situace vyvola emoce (zejména
negativni, jako je strach, vztek z urazek, atd.), jde o projev stresu; dokaze-li své emoce
potlacit a nevnima-li urazky osobné (ij. jako ohrozujici), pak se do stresu nedostane. Urcité
procento populace se nachazi v nadmérném stresu dlouhodobé. Pfi chronickém stresu
vznika postizeni kardiovaskularniho systému, protoZe dlouhodoby stres zhorSuje i ostatni
rizikové faktory kardiovaskularnich onemocnéni.

Rozhodujicim momentem stresové reakce je percepce podnétu jako ohrozeni néjaké
hodnoty. MizZe jit o ohroZeni Zivota, zdravi ¢i majetku, ale téZ o ohroZeni psychologickych
potfeb, zejména integrity osobnosti, sebelcty & sebevédomi. Toto ohroZeni nemusi byt
skute¢né, ale téz domnélé, kdy Clovék pouze predpoklada anebo ocCekava ohrozujici
podnéty. Pro navozeni stresové reakce je tedy podstatné to, jak jedinec podnéty a situace
vnima a hodnoti. Navozena stresova reakce je ve své psychologické podstaté negativni
emoci — astenickou (nervozita, tréma, stisnénost, obavy, strach, az panika) nebo stenickou
(podrazdéni, zlost, hnév, vztek, agresivita, napéti).

O tom, jak Clovék proziva podobné situace a jak v nich reaguje, rozhoduje jeho navykly
zpUsob, jak se jiz od svého détstvi uci ovladat své emoce. ZkuSenosti maji vliv na to, zda
jedinec v urcité situaci reaguje emocionalné negativné (ij. stresové), ¢i zda ji zvladne
pozitivné s kladnymi emocemi.

Dilezité je odliSovani €asovych hledisek. Z tohoto aspektu je tfeba si uvédomit, Ze dosud
popsané jevy jsou projevem akutniho stresu, tj. okamzitou reakci na nastalou situaci.
Podstatou je to, Ze Clovék situaci vnima jako ohrozeni. Trva-li akutni situace (resp. jeji
dozvuky) déle, Ize hovofit o stfednédobém stresu, ktery byva oznacovan jako epizodicky.
Zde nejde pouze o ohrozeni hodnot, nybrz o jejich do€asnou ztratu, zmarfeni snahy,
nedosazeni zadouciho uspéchu (napf. zklamani z prohry ve sportovnim utkani, nezdar pfi
zkouSce, neuspéch jedincl ¢i celé politické strany ve volbach). Charakteristické jsou pocity
frustrace, ktera je pfechodna, s tim, zZe ztrata hodnot je do€asna a nahraditelna. Na druhé
strané chronicky stres znamena trvalou, popfipadé velmi obtizné nahraditelnou ztratu hodnot
nebo jejich dlouhodobou nedostupnost. Tento stres neni vzrusujici, ale neustale je pfitomen.
Den po dni, rok po roce se objevuji problémy, z nichz ¢lovék nevidi vychodisko. Priklady
mohou zahrnovat Zivot vtrvalé bid&, trvalou nezaméstnanost, ponizujici zaméstnani,
zavaznou zivot ohrozujici chorobu, umrti blizké osoby.

4.2 Stres v praci

Z uvedenych poznamek vyplyva, Ze je zapotiebi peclivé vazit, zda jde v pracovnich situacich
skute€né o stres, &i zda jen o zvySenou narocnost, kterou zkuSeni pracovnici zvladaji
bez vétSich potizi. V této souvislosti je nutno odliSit pojem zatéze a stresu. Zatéz (pracovni
i jind) pfedstavuje vztah mezi naroky prostfedi a vlastnostmi, jimiz je organismus k jejich
zvladnuti vybaven. Jakakoliv ¢innost, ¢i jakékoliv pozadavky na Clovéka, predstavuji zatéz.
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Je-li zatéz umeérna vlastnostem, Ize ji oznacit za pfiméfenou. Bez zatéze neni zivot mozny
aneni ani mozny rozvoj organismu a jedince. Pojem ,vlastnosti“ zde znamena vSechno,
co se Cloveék za dobu svého dosavadniho zivota naudil, tzn. nejen jeho pfirozené schopnosti,
ale i naucené dovednosti, poznatky a védomosti, i celou osobnost. Stres je pak zvlastnim
pfipadem nepfiméfené zvysSené zatéze, kdy ¢lovék vnima diskrepanci mezi svymi moznostmi
a pozadavky na to, aby se ur¢itym zpUsobem zachoval, tj. tuto zvySenou zatéz zvladl.

Jestlize trva zatézova situace dlouho, popfipadé kdyz neni v moznostech jedince ji zménit,
stava se zatéz chronickou. Tak tomu je v mnoha zaméstnanich se Spatnymi pracovnimi
podminkami. Pro ¢ast zaméstnancu jsou tyto pracovni podminky chronickym stresem, jini
je jako stresové nevnimaji.

Je také obecné uznavano, Ze pravidelné usporadani a rozloZzeni vykonavané prace
v odpracované sméné predstavuje samostatny a vyznamny prvek psychické zatéze. Dopady
tohoto druhu zatéZe jsou dlouhodobé sledovany fadou pracovist, ale aplikace poznatku
v praxi byva obtizna.

4.3 Méfeni stresu

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze objektivni méfeni stresu je spojeno s potizemi, protoZze reakce
na zatézové situace je individualni, tudiz subjektivni. Samoziejmé existuji urcité situace,
které je mozno bez vahani oznac€it jako zdroj stresu, protoZe jsou evidentné ohroZujici,
napr. zachrana lidi v nebezpecném prostfedi, u strojvedoucich jednoznacné havarie vlaku,
Ci pfejeti Clovéka nebo kolize s motorovym vozidlem na pfejezdu, nebo se zvifetem.
U vétSiny pracovnich podminek to vSak neni tak zjevné a zalezi tak na vnimani kazdého
jednotlivce. Proto jsou psychologické metody zaloZzeny na subjektivnich vypovédich osob.
Z hodnoceni peclivé volenych otazek Ize pak stanovit, zda pracovni podminky vnimaji lidé
jako stres Ci jen jako zatéz. Jedna se o metody specifické k danému druhu zatéze.
Fyziologické metody nevychazeji z fyziologickych reakci, které jsou dany uspofadanim
pokusu. VétSina z nich je zaloZzena na okamzitych reakcich na akutni stres. Tak tomu je
v pfipadé méreni srde¢ni frekvence, krevniho tlaku, biochemickych indikatord stresu jako
je vyluéovani adrenalinu nebo noradrenalinu apod. Ukazatelé reakci imunitniho aparatu
se vSak svou povahou spiSe vztahuji k chronickému stresu (je znamo, ze imunitni systém
je potlacen v pfipadech chronického stresu).

4.4 Meéreni zdravotnich nasledkd prodélanych zatézi a stresu

Vzhledem k tomu, Ze pro pracovni zatéZz nelze v fetézci pfiina-nasledek stanovit pevné
tento vztah, protoze plsobeni zatéze na zdravi je nespecifické (vyjma Skodlivin, u nichz byl
negativni vztah prokazan), byva stanoveni zdravotniho plsobeni zatéZe a stresu velmi
obtizné. V psychologické oblasti jde zejména o posttraumatickou stresovou poruchu,
pomérné dobfe diagnostikovatelnou, popfipadé o tzv. vyhofeni (burnout), které se projevuje
relativné snadno rozpoznatelnymi pfFiznaky. V biologické sféfe somatického zdravi
ma stanoveni zdravotnich nasledkd dlouhodobé profesni ¢innosti pravdépodobnostni
charakter; existuje fada onemocnéni, u kterych se predpoklada vice rliznych pfi¢in. U stresu
pak cely fyziologicky mechanismus mize vést k nespecifickému pusobeni na organismus.
Je uznavano, Ze ojedinélé proziti stresové situace nemusi pro organismus nic znamenat,
avS8ak chronické pusobeni stresovych Ciniteld mize vyustit v onemocnéni celého systému,
které byva oznacovano jako civilizaéni choroby. Jde o nespecifické pUsobeni predevsim
na kardiovaskularni ustroji.

Ke zjisténi zdravotniho dopadu pracovni zatéze strojvedoucich byla pouzita klinicka metoda
vySetfovani variability srde¢ni frekvence pomoci systému Var Cor. Tento mikropocitatovy
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systém, uréeny k neinvazivnimu vysetfeni, naleZi k novym zplsoblm v diagnostice variability
srdec¢ni frekvence. Touto metodou se diagnostikuji reakce autonomniho nervového sytému
(ANS) na dlouhodoby nadmérny stres, ktery je nezavisly na naSem védomi. ANS zajiStuje
integritu organismu, jak na pusobeni vnéjSiho, tak i vnitfniho prostfedi. Metoda reaguje
zvlasté na nadmeérny kratkodoby idlouhodoby stres, ktery se projevuje dysfunkci
sympatického nervstva tim, Ze se zvySuje jeho &innost a zplsobuje nerovnovahu mezi
sympatickym a parasympatickym nervstvem, které jsou za normalnich okolnosti
v rovnovaze. Dysfunkce sympatiku zplsobuje napf. zvySeni krevniho tlaku.

ANS je hlavnim fidicim systémem organismu. Zastava jednak funkci regulacni (reguluje
¢innost jednotlivych organll) a jednak funkci integraéni (koordinuje ¢innost jednotlivych
organl navzajem). Kombinaci regula¢nich a integracnich funkci pfedstavuje ANS hlavni
regulaéni mechanizmus, ktery udrzuje integritu organismu jako celku. Do jeho &innosti
se promita prakticky kazda informace z vnitfniho a vnéjSiho prostredi.

ANS sestava ze ftfi zakladnich ¢&asti, a to sympatického nervového systému,
parasympatického nervového systému a nonadrenergniho noncholinergniho autonomniho
nervového systému.

Sympaticky nervovy systém se déli na dalSich pét podskupin. Sympaticky adrenergni systém
(SANS) zastava v organismu fadu dulezitych funkci. Zejména pusobi vzestup srdecniho
vydeje, vazokonstrikci, stimulaci uvolnéni reninu, retenci vody a natria, ma metabolické
a kalorigenni Ucinky a zvySuje agregaci krevnich desti¢ek. Funkce SANS je fizena na mnoha
urovnich. NejdllezitéjSi jsou vSak pochody v oblasti hypotalamu, mozkového kmene
a periferniho postgangliového zakoné&eni.

Parasympaticky nervovy systém tvofi protivahu SANS a ¢&astecné cirkulujicim
katecholaminiim, zachovava energii, podporuje traveni, vede k poklesu srdecni cinnosti
a krevniho tlaku, chrani télo pfed poSkozenim, zvySuje sekreci slin, Zzalude¢ni Stavy télnich
tekutin, chrani télo pred cizorodymi agens a dalSi. Centralni a periferni interakce
prasympatiku s ostatnimi systémy se de&ji na urovni hypotalamu, mozkového kmene
a perifernich parasympatickych vlaken.

Odpovéd na stres zahrnuje uvolnéni adrendinich hormon( a volnych mastnych kyselin,
vzestup lipidd, hlavné cholesterolu a triglyceridli, zvySuje se svalova vykonnost a ¢inorodost,
srdec¢ni frekvence se zrychluje a zvySuje se krevni tlak, zrychluje a prohlubuje se dychani.
Dochazi k mobilizaci glukosy, nardsta poceni.

Vlastni méfeni je uskute€riovano za standardnich podminek. Po upevnéni gumového pasu
s elektrodami probiha méfeni ve tfech fazich: 5 minut v klidu (v leze), 5 minut vstoje, 5 minut
v klidu. Ziskané udaje jsou pocitatem vyhodnocovany pomoci frekvenéni analyzy. Vykonové
spektrum obsahuje frekvencné specifické oscilace, registrované jako fyziologicky rytmus
neurokardialniho Fizeni. Analyza denzity tohoto spektralniho vykonu poskytuje informace
otom, jak je tento vykon, vyjadfujici velikost variability srde¢ni frekvence, rozlozen
do rliznych frekvenénich pasem. Vykonové spektrum je rozdéleno na tfi zakladni spektralni
komponenty:

1) Pasmo VLF (velmi nizkych frekvenci) v rozsahu 0,02-0,05 Hz, které je nejvice ovlivnéno
aktivitou sympatiku a nejméné aktivitou parasympatiku.

2) Pasmo LF (nizké frekvence) vrozsahu 0,05-0,15 Hz, které odrazi tenzi obou vétvi
autonomniho nervového systému.

3) Pasmo HF (vysoké frekvence) v rozsahu 0,15-0,5 Hz a je témér vyluéné ovlivnéno
fluktuacemi parasympatiku.

V3Sechny sledované ukazatele jsou sdruzeny do indexu celkového skére.
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5. POZNATKY Z LITERATURY

Navzdory subjektivnimu pFesvédéeni strojvedoucich o obecné negativnim plsobeni
pracovnich podminek na jejich zdravotni stav, ukazuji zkuSenosti ze zahrani¢i popsané
v literatufe, Ze dukazy o tom, Ze by zdravotni stav strojvedoucich po celozZivotnim plsobeni
v této profesi byl néjakym zplisobem posSkozen, jsou rozporuplné. Literarni prameny jsou
sice  pomérné skoupé, nicméné& nékteré zahraniéni vyzkumné zpravy poukazuji
na skutec€nost, Ze jde o vybérovou skupinu osob, jejichz zdravotni stav byl na pocatku kariéry
dikladné provéren a je pravidelné ovéfovan podrobnym lékarskym vySetfenim [1], [2].
Zdrenghea a spolupracovnici [3] srovnavali 496 strojvedoucich s kontrolni skupinou 305
muz( co do vyskytu rizikovych faktord ischemické choroby (glukéza v krevni plasmé, celkovy
cholesterol, HDL- a LDL-cholesterol, triglyceridy, koufeni, nadvédha, hypertenze, stravovaci
navyky, psychicka nevyrovnanost-iritabilita). Vysledky ukazaly, ze skupina strojvedoucich
se od kontrolni lisila vy$Si prevalenci hypertenze (57,4% oproti 52,45%), koufeni a nadvaha
byly v8ak vyssi u kontrolnich osob. U obou skupin byly zjistény nezdravé stravovaci zvyklosti
a télesnd neaktivita. Cirkadianni rytmy byly zménény pouze u strojvedoucich, zfejmé
v dlisledku nepravidelného stfidani smén. Dotazniky percepce stresu ukazaly, Ze osoby
z kontrolni skupiny maji vys$Si miru iritability. Z prace nevyplyva jednoznacéné, ze vykon
strojvedouciho je spojen se stresem.

Tim neni fe€eno, Ze by se v praci strojvedoucich nevyskytovaly nékteré nepfiznivé okolnosti,
jez mohou ovliviiovat jejich zdravi. Naopak, byla zjiSténa cela fada rizikovych faktora, které
mohou nepfiznivé plsobit na organismus a mohou byt spojeny se zvySenym rizikem
pro bezpecnost dopravy. Jsou to faktory z fyzického pracovniho prostfedi, faktory profesni
¢innosti, faktory podminek prace a psychosocialniho pracovniho prostredi.

Pouzitda metodika umozfiuje navazani na ziskané zavéry v budoucnu, nebot kontroly
zdravotniho stavu u zaméstnanc( konajicich prace v dopravé jsou celosvétové upravovany
legislativou jednotlivych statd a jsou tedy predmétem kontrol. Tedy i naSe zjisténi
a pfedkladané zavéry mohou slouzit do budoucna jako vychozi bod.

5.1 Pracovni ¢innost a zatéz

Uginky pracovni zatéZe na nékteré parametry kardiovaskularniho systému sledovaly prace
domacich autord. Ve studiich [4], [5] byly srovnany vysledky 30 strojvedoucich, ktefi
se dobrovolné pfihlasili k vySetfeni, s vékové odpovidajicim vybérem 270 pracovnikd
vyzkumu. Byla zjiStovana srdecni frekvence (SF) a krevni tlak (TK) v laboratornich
podminkach iv béznych zivotnich situacich (spanek, mimopracovni aktivity, prestavky
v praci, pracovni povinnosti mimo jizdu, normalni jizda a nenadalé stresové situace za jizdy).
Celodenni monitorovani TK strojvedoucich ukazalo, Zze se u nich projevil zvySeny diastolicky
tlak (DTK) ve vSech situacich v bdélém stavu, a to vy$Si nez obdobné priimérné hodnoty
Ceské populace s normalnimi hodnotami DTK. Porovnani situace v laboratofi s realnym
Zivotem odhalilo, Ze primérné hodnoty SF a DTK v laboratofi byly stejné jako pfi klidné jizdé,
kdezto systolicky tlak (STK) byl nejvy3ssi pfi reakci na nahlou stresovou situaci pfi jizdé. Tyto
nalezy mohou naznacovat dlouhodobou kardiovaskularni reakci, charakteristikou
pro povolani s velkou odpovédnosti, kde se stfidaji obdobi jednotvarnych &innosti s nahlymi
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stresovymi situacemi. Nahlé a velké zmény v SF a TK jako reakce na neoCekavanou situaci
mohou byt potencidlnim rizikovym faktorem ohrozujicim zdravi. Navrat k normalnim
hodnotam je delSi zvlast u srdecni frekvence a diastolického krevniho tlaku.

V dal$i studii srovnavali autofi [6] tuto skupinu 30 strojvedoucich s nékolika rdznymi
profesnimi skupinami (dispeéefi Ceskych drah, pracovnici zdravotnické zachranné sluzby-
fidici, sestry ve voze, Iékafi, dispeCerky na operacnim stfedisku). Vysledky ukazaly obdobné
reakce: nahlé stresové momenty byly spojeny se zvySenym SF i TK, tykaly se téchto situaci:
Clovék prechazejici koleje pred lokomotivou, opravné prace na vedlejSi koleji, vyjizdéni
ze stanice za zhor$ené viditelnosti apod. Zajimavé je srovnani percepce pracovni zatéze
(méfena dotazniky Meistera a Karaseka). NejvétSi rozdily mezi obéma Zelezniénimi
profesemi v pocitu pracovni zatéze nespocivaji ani tolik v odliSné pracovni aktivité,
ale v oblasti mezilidskych vztahd a pocitu uznani ze strany vedeni i vefejnosti. Pfi porovnani
s primérnou populaci vynika zfejma spokojenost dispeceri v psychosocialni oblasti, kdezto
u strojvedoucich je tomu naopak.

5.2 Elektromagneticka pole, u€inky na organismus

Podezfeni, ze by dlouhodoba expozice elektromagnetickych poli o velmi nizké frekvenci
(<60 Hz) mohla hrat roli ve vyvinu neurodegenerativnich chorob, se pokusili ovéfit Svycarsti
badatelé [7] pfi studiu umrtnosti zaméstnancl Zeleznice. Sledovali zaznamy celkem 20 141
zaméstnancl Svycarskych zZeleznic, ktefi zemfeli vrozmezi let 1972 - 2002,
coz predstavovalo celkem 464129 osobo-rokl. Pro kazdého jednotlivce byla vypoétena
jeho individualni kumulativni expozice. Expozice byla stanovena méfenim na pracovni misté
a aproximaci minulé expozice za celou dobu sluzby. Statisticky poté srovnavali specificky
pfi¢éinnou mortalitu velmi exponované skupiny (tj. strojvedoucich s primérnou expozici
21 yT) s méné exponovanymi profesnimi skupinami (napf. pfednosta stanice, primérna
expozice 1 uT).

Pomér rizik (hazard ratio) u strojvedoucich ve srovnani s pfednosty stanic €inilo u senilni
demence1,96 (95% CI = 0,98-3,92) a u Alzheimerovy choroby 3,15 (95%CI = 0,90-11,04).
Mortalita na senilni demenci se za kazdych 10 uT rokd kumulativni expozice zvysila o 5,7%
(Cl =1,3-10,4), na Alzheimerovu chorobu o0 9,4% (CI=2,7-16,4) a na amyotrofickou lateralni
sklerézu 0 2,1% (Cl=6,8-11,7). U Parkinsonovy choroby a roztrouSené sklerézy nenasli
doklady o zvySené mortalité. Autofi uzaviraji, Ze zjistili vztah mezi expozici nizkofrekvenénim
elektromagnetickym polim a Alzheimerovou nemoci, ktery naznacuje, Ze tato pole mohou
pUsobit v pozdéjsich stadiich chorobného procesu.

Studie tychz S8vycarskych badateld [8] byla zaméfena na zjisténi, zda Umrtnost
na kardiovaskularni choroby je u strojvedoucich zvySena. Podkladem pro jejich vyzkum bylo
drivéjsi zjisténi, ze snizena variabilita srde¢ni frekvence (SF) je prediktorem kardiovaskularni
morbidity a mortality. K niz8i variabilit¢ SF vede mj. expozice elektromagnetickym polim
o velmi nizké frekvenci 16 HZ, ktera ovliviiuje centralni nervovy systém, zejména v pasmu
alfa frekvenci.

Strojvedouci v nékterych evropskych zemich (zejména ve Svycarsku, Svédsku, Norsku,
Némecku a Rakousku) jsou vystaveni intermitentnim elektromagnetickym polim o frekvenci
16,7 Hz. Hustota magnetického toku je nejvétSi pfi zrychlovani a brzdéni (nékolik set pT)
a v zastavkach poklesne téméf na nulu.

Autofi prozkoumali zéznamy Svycarské federalni Zeleznice o Umrti jejich zamé&stnancl
v letech 1972-2002. Pricina umrti byla zjiStovana z protokoll o smrti a byla klasifikovana
podle nasledujicich péti diagnostickych skupin: onemocnéni spojené s arytmii, akutni infarkt
myokardu, mortalita spojena s ateroskler6zou a subakutni a chronické onemocnéni
koronarnich cév. Pro UcCely statistického srovnani rozélenili zaméstnance na strojvedouci,

15



strojvedouci posunu, pravodci a prednosty stanice. Pro kazdou z téchto profesnich skupin
ur€ili pramérné expozice elektromagnetickym polim, které bylo zaloZzeno na méfeni expozice
na jejich pracovnich stanovistich a aproximaci pro dobu celkové sluzby na zeleznici. Méfeni
bylo provedeno v kabinach strojvedoucich, v prostorach osobnich voz( a na pracovisti
prednosty stanice.

Vysledky ukazaly, Ze mortalita na kardiovaskularni choroby byla u pFednostl
a strojvedoucich podobnd, ponékud vyssi byla u fidi¢d posunu a u pravoddéich. U vSech péti
diagnostickych skupin kardiovaskularnich onemocnéni byla u strojvedoucich hazard ratio
okolo jedné. Pokud jde o kumulativni expozici elektromagnetickym vinam, byl hazard ratio
na 100 pT rokd u strojvedoucich 0,94 pro arytmie a 0,91 pro akutni infarkt myokardu.

Zaveér autort zni, Ze vysledky této studie nepodporuji hypotézu, Ze by profesni expozice 16,7
Hz magnetickym polim po mnoho let byla spojena s vy$S$i moralitou na arytmie nebo
na akutni infarkt myokardu.

Ve studii umrtnosti zaméstnancti Svédskych statnich Zeleznic na rakovinu v obdobi 1976 -
1990 [9] byla porovnavana mortalita u strojvedoucich a pravodgich s celkovou populaci
na zakladé udaju z registru rakoviny.

Celkova incidence rakoviny, do niz byly zahrnuty veSkeré tumory, byla u strojvedoucich nizsi
nez u celkové populace. U obou téchto profesnich skupin vSak byla zaznamenana zvySena
incidence lymfatické leukémie: relativni riziko = 2,3 (CI=13-3,2). Relativni riziko mortality
na mozkové nadory (astrocytoma) byla v obou profesnich skupinach blizko jedné.

Studie tak poskytuje dikaz o zvySeném riziku lymfocytické leukémie u strojvedoucich
a priivod¢ich, jejichz profesionalni expozice magnetickym polim je znama.

Veskera tato zjisténi tedy tésné koreluji se zavéry Mezinarodni komise pro ochranu pied
neionizujicim zarenim mezinarodni organizace ICNIRP (International Commission on Non-
lonizing Radiation Protection), které potvrdila Svétova zdravotnicka organizce WHO.
Pro Ceskou republiku bylo nasledné vydano platné Nafizeni vlady & 480/2000 Sb.,
o ochrané pred neionizujicim zafenim.

5.3 Poruchy pohybového aparatu a vibrace

Podle NIOSH (National Institute for Occupational Health, Cincinatti,OH,USA) jsou kliCovymi
rizikovymi faktory poruch dolni ¢asti zad zvedani bfemen, silové pohyby, téZka fyzicka prace,
Spatné polohy téla a celotélové vibrace.

Autofi americko-némecké studie [10] se zaméfili na méfeni vibraci na sedadle
strojvedouciho, které bylo uskute¢néno pomoci moderniho zafizeni. Doposud byly vibrace
méfeny zpravidla na ose z (ij. vertikalni), zjistilo se vSak, Ze se vyskytuji pomérné velké
lateralni vibrace (osa y). Proto bylo zrychleni vibraci méfeno ve tfech smérech na sedadle
a na podlaze (¢ na sténé) u upevnéni sedadel (osy méfeni byly: horizontalni ve sméru
dopredu-dozadu x, horizontalni ve sméru do strany y, a vertikalni ve sméru nahoru-dold z.
Kromé béznych hodnot rms (root mean square) byly vypocéteny hodnoty tzv. crest faktoru.
Tato hodnota udava razy, které plsobi zejména na patef.

Vysledky byly porovnany s doporu€ovanymi a maximalné pfipustnymi hodnotami podle
normy ISO 2631. Bylo zjisténo, ze prlmérna hodnota vibraci odpovida pozadavkim této
normy, avSak zvySené hodnoty crest faktoru naznacily, ze zakladni hodnoty rms podcenu;ji
ucinky vibraci. Celotélové vibrace mohou zplsobovat diskomfort a vést ke snizené
vykonnosti a porucham bdélosti. Obecné bylo zjisténo, ze dlouhodoba expozice celotélovym
vibracim je spojena s bolestmi v dolnich partiich zad a s poruchami, jako jsou zrychlené
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ucginky spinalni degenerace, vyhfez plotének a poskozeni nervovych kofenl. V nékterych
studiich byly demonstrovany asociace s abnormalitami gastrointestinalniho a renélniho
systému, muskuloskeletalnimi krénimi a ramennimi poruchami, s problémy Zenskych
reprodukénich organt, poruchami perifernich cév a vestibularniho systému. Lidska patef
je obzvlasté citliva na vibrace vrozsahu 4 -12 Hz (rezonancni rozsah). Patef sediciho
strojvedouciho se vétSinou nachazi v tomto frekvenénim pasmu, coz vede k zesileni G¢inkd
vibraci.

Autofi uzaviraji svou studii konstatovanim, ze by bylo zahodno provadét opatfeni k omezeni
vibraci, ktera mohou byt technicka (napf. zavéSena sedadla s optimalni podporou polohy
téla, design kabiny, nebo zlepSeni koleji), ¢i organizaéni (snizeni doby expozice, méné
presCasové prace, vice prestavek na oddech pfi dlouhych pobytech v lokomotivé).

V némecké studii [11] byla hodnocena frekvence bolesti dolni €asti zad u strojvedoucich
pomoci dotazniku. Studie naznacuje, Ze problémy s lumbalni patefi, zplsobované vibracemi,
vyustuji az do choroby z povolani.

Srovnani strojvedoucich ve Finsku, Svédsku a Norsku [12] ukazalo, e prevalence
muskuloskeletalnich potizi je v jednotlivych zemich rozdilna. Analyza odhalila,
Ze vyznamnymi faktory se ukazaly byt narodnost, vék a doba stravena v profesi.

5.4 Hluk a sluchové organy

Hluk je jednim z nejrozSifenéjSich a nejvice diskutovanych Skodlivych faktort pracovniho
prostfedi a tomuto problému v souvislosti s praci strojvedoucich byla vénovana znac¢na
pozornost, nebot’ se jedna jak o bezpeénost dopravy, tak také o noxu plsobici na télesny
organ, ktery je pfedmétem pravidelnych zdravotnich kontrol. V pramenech bylo nalezeno
nékolik malo praci o hluku [13], [14], které se vSak tykaly jinych pracovist, nez je kabina
strojvedouciho. Zaroven byly tymu zpfistupnény naméfené hodnoty hlukovych parametra
u sledovanych fad lokomotiv, jejichz autorem je byvaly Ustfedni Ustav Zelezniéniho
zdravotnictvi. O biologickych ucincich slySitelného hluku jsou ve studiich pouze zminky
o tom, Ze monoténni charakter hluku za jizdy ovliviiuje bdélost a miZe vést k omezeni
vigilance a tim zvySeni mozZnosti usnuti strojvedouciho. V pfipadé biologického dopadu
vysokointenzitnich  hladin infrazvuku a nizkofrekvenéniho hluku je tfeba odkazat
na publikované prace [15], [16]. Je mozZno ov8em tvrdit, Ze zjiSténé Urovné akustického tlaku
La kabiné strojvedoucich se pohybuji vesmés vramci platnych hygienickych limitG.
Celosménové limity La «q, ale mohou byt za urcitych podminek pFekroCeny. V pfipadé
infrazvuku zjistila v minulosti fada pracovist okamzité i celosménové hladiny hluku dosahujici
az 130 dB.

5.5 Pracovni podminky

Prace na smény a jeji zdravotni dopady

Tomuto tématu se vénovala mezi jinymi K. Parkesova [17], jejiz pfispévek je zde citovan
in extenso, nebot je vybornym souhrnem problém, s nimiz se potykaji pracovnici, pracujici
ve sménovém provozu. Tyka se to téz strojvedoucich, jejichz pracovni doba
je charakterizovana turnusovou sluzbou s nepravidelnymi nastupy na pracovni smeény,
jejichz zagatek spada bud do brzkych rannich hodin, anebo do pozdnich ve&ernich hodin.

Nedavna evropska studie ukazala, Ze 28% pracovnikll pracuje vrlznych d&asové
proménlivych rezimech, 10% ve vecernich nebo no¢nich sménach, 17% ve dvousménnych
nebo tfisménnych provozech. Dalsi analyzy provedené vr. 2003 Evropskou nadaci pro
ZlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions) se sidlem v Dublinu ukazaly, Ze tento podil pracovnikl
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na smény je relativné staly do véku 55 let, poté rapidné klesa v éemz se odrazeji potize
starSich pracovnikl pFizplsobit se praci na smén.

Byly naznaceny tfi mozné druhy mechanismu zdravotnich disledkd. Jedna se o:

1) naruSeni cirkadiannich rytmG vedoucich k porucham cyklu bdéni-spanek,
desynchronizaci vnitfnich procesl a zvySené vnimavosti na nemoci,

2) naruseni socio-¢asovych vzorcl z atypickych pracovnich hodin, vedoucich k problémuim
s rodinou, snizeni socialni opory a zvysSeni stresu,

3) nepfiznivé zmény v pfistupu kvlastnimu zdravi — zvySené koufeni, Spatna
a nepravidelna strava. Jsou navic jesté dlkazy o tom, Ze biomarkery jako cholesterol
a ostatni lipidy, plasminogen, krevni tlak a srde¢ni aktivita vykazuji zmény ve vztahu
ke sménové praci a mohou pulsobit jako mediatory chorobnych procesu.

Obecnym rysem nalezU je, Ze sménovi pracovnici ve srovnani s dennimi pracovniky maji
méné pfiznivé profily svého Zivotniho stylu, coz obsahuje behavioralni a biologické rizikové
faktory. Relevantni jsou téz psychologické faktory, kdy néktefi autofi zjistili zjistili,
Ze chronicka Unava a neefektivni coping chovani plsobi jako mediatory procesu, v némz
ztrata spanku a socialni naruseni vede nakonec k nemoci. Sménova prace muze téz byt
v interakci s individualnimi a environmentalnimi faktory (napf. vék, osobnost, Spatné fyzikalni
pracovni podminky), coz zvysSuje riziko zdravotnich problém.

Sménovi pracovnici se lii od dennich v nasledujicich rysech: vék, socio-ekonomicky status,
pracovni naroky, fyzické a psychosocialni charakteristiky pracovniho prostredi, jez mohou
vSechny pfispivat k vyvinu nemoci. Navic, lidé jsou selektovani (bud zaméstnavatelem nebo
sami): ti ktefi prezivaji, se mohou odliSovat od dennich pracovnikl vékem, osobnosti
a pocatecnim zdravotnim stavem. Srovnani sménovych pracovnikd s dennimi mze byt
proto zkresleno dfive existujicimi rozdily mezi skupinami, jakoz i environmentalnimi faktory.

Nevyhnutelnym disledkem naruSeni normalnich cirkadiannich rytm0 spojenych
se sménovou praci a zejména s no¢ni praci, jsou poruchy spanku. Zakladnim problémem
je nesoulad mezi potfebou bdélosti a pracovni €innosti v no€nich hodinach, kdy cirkadianni
rytmy jsou naladény na spanek, a spanek v pribéhu dne, kdy je organismus naladén
na bdéni a ¢&innost. Toto obraceni obvyklych dennich rytmd tkvi v mnoha potizZich
sménovych pracovnikd se spankem. Environmentalni podminky (napf. domaci ruch a ruch
z dopravy, pfitomnost déti, normalni socialni aktivity), téz pfispivaji k naruSeni denniho
spanku sménovych pracovnikl. Charakteristickymi poruchami spanku jsou oddaleny zacatek
spanku, zkraceni spanku a ospalost a Unava béhem prace. P¥i rotanim rozvrhu smén
nemusi byt adaptace na jednu sménu uplna pfed daldi sménou, poruchy spanku a unava
mohou pretrvavat do odpocinkovych dnl. Povaha a velikost U¢ink(i sménové prace zavisi
na typu rozvrhu, zejména na sméru a rychlosti rotace. Tyto faktory se kombinuji a ovliviuji
spanek, Unavu a vykon rozdilné béhem rannich, odpolednich a nocnich smén, avSak
produktivita je nejvice ovliviiovana na no¢nich sménach.

Kombinace chronické Unavy zporuch spanku a naruseni rodinného zivota a aktivit
ve volném ¢ase mlze vést ksocialnimu stresu a konfliktu mezi praci a rodinou
a k psychologickému distresu, zejména k anxieté a depresi. ZhorSeni psychologického
zdravi Casto nuti sménové pracovniky ke zméné na denni praci. Odhaduje se, ze 20%
pracovnik(l opusti sménovou praci po relativné kratké dobé pro jeji Skodlivé ucinky, ze pouze
10% si nestéZuje na sménovou praci, a Ze zbyvajicich 70% pracovnik( vydrZi na sménové
praci s riznymi znamkami tolerance.

Gastrointestinalni poruchy byvaji mezi nejetnéji zmifovanymi zdravotnimi problémy

sménovych pracovnikll. Odhaduje se, Ze jsou dva az pétkrat ¢astéjsi u pracovnikd nocnich
smén nez u téch, ktefi na no¢nich sménach nepracuji. Hlavni etiologickou roli hraje asi
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cirkadianni narus$eni pFijmu, zazivani a absorpce potravy, avSak ztrata spanku, Unava
a socialni stres no¢ni prace mohou mit téz negativni vliv. Sménovi pracovnici maji typicky
vy$8i Uroven gastrickych symptom( (napf. poruchy traveni, paleni zahy, zacpa, ztrata chuti
k jidlu, nausea), nez denni pracovnici. Existuji téZ doklady o peptickych vFedech.
V japonskych studiich byla dokazovana vysSi prevalence gastrickych viedl u japonskych
pracovnik(l (sménovych, byvalych sménovych pracovnikG i u pracovniki v dennich
sménach). Tato vyS§Si prevalence se prokazala také u duodenalnich viedu.

V poslednich dvou desetiletich byly sneseny doklady o tom, Zze sménova prace
je vyznamnym rizikovym faktorem kardiovaskularni choroby. Sménovi pracovnici maji o 40%
vys8§i riziko kardiovaskularni nemoci v poméru k dennim pracovnikim.

Empirické studie demonstruji vztah mezi no€ni praci a zvySenym rizikem rakoviny plic. Riziko
se zvySuje s vékem a délkou expozice nocni prace. Jednim z mechanismd je to, Zze normalni
produkce melatoninu v no¢nich hodinach je poruSena. Toto potlateni melatoninu vede
k vzrstu reprodukénich hormonu (zejména estrogenu), coz pfispiva k vzrastu bunék v plicni
tkani, které jsou citlivé na tento hormon. Nicméné mohou existovat i jiné mechanismy,
napfiklad bylo naznaceno, Ze naru$enim cirkadianniho rytmu mize dochazet ke zméné
imunitnich funkci. O jinych typech rakoviny existuje velmi malo praci.

Nedostatek spanku a Unava spojena s naruSenim cirkadiannich rytmd zhorSuje kognitivni
¢innost, zejména v ukolech vyzadujicich bdélost, koncentraci a rozhodovani. Toto zhorSeni
potencialné zvysuje riziko nehod a Uraz(.

Byla zji§téna znacna rliznost ve schopnosti pfizplsobit se sménové praci. Pfitom je obzvlast
dllezitym faktorem vék. Lidé nad pfriblizné 45 let maji vzristajici potize s pfizpUsobenim se
zménénym rytmidm bdéni — spanek. K netoleranci pfispivaji zejména snizena télesna
zdatnost, pokles restauracni funkce spanku a vétSi nachylnost k vnitini desynchronizaci
cirkadiannich rytmG. Nicméné je nutno zminit se o dalSich individualnich faktorech:
cirkadianni typ (ranni/veCerni) a osobnostni rysy (napf. extraverze), coz vSe ovliviiuje
adaptaci na smény.

Existuje nékolik typa intervenci vhodnych pro usnadnéni adaptace na smény. Na organizacéni
urovni je obzvlasté dilezity vhodny rozvrh smén, a to zejména trvani smén, smér rotace,
doba zmény, sekvence prace/odpocinek. Jinymi doporuovanymi strategiemi mohu byt
participace pracovnik(l pfidesignu a zavadéni rozvrhu smén, pozornost k pracovnim
podminkam (napf. obsazeni smény pracovniky, pracovni zatéz, oddechové prestavky,
fyzikalni prostiedi, zejména Uroven osvétleni) mohou zdlraznit anebo zmirnit t€inky smén.

Na urovni individualni existuji rdzna doporuceni pro pfiznivou adaptaci, jako je: hygiena
spanku (napf. pravidelna rutina spanku, ticha a klidna loznice, zaclony k odstranéni
slunecniho svétla, vyhybani se kofeinu ¢&i alkoholu pfed spanim), zdrava strava, pevna doba
k jidlu, aktivni coping a zajisténi rovnovahy mezi dobou spanku a rodinnym Zivotem.
K urychleni adaptace mulze pfispét i expozice jasnému svétlu v pribéhu specifickych
cirkadiannich fazi, avSak pouziti melatoninu jakozto medikace pro usnadnéni adaptace
na zmény smén nebylo doporu¢ovano z hledisek bezpeénosti [17].

Zakladnim pozadavkem jakékoli pracovni €innosti je, aby pracovnik nastoupil do prace svézi,
vyspaly, odpocaty a neunaveny. Tato kondice by mu méla vydrzet pokud mozno po celou
pracovni sménu tak, aby jej nezmahala ospalost, aby dokazal udrzet svou bdélost a mohl
pfiméfené reagovat na podnéty z vnéjSku. Pro pracovniky v dopravé to plati dvojnasob,
nebot jakékoli S$patné rozhodnuti &i chybné zhodnoceni situace mize vést ke katastrofalnim
nasledkim. Ukazuje se, Ze jedny z hlavnich pfi€in nehod v Zelezni¢ni dopravé byvaji

je pfedchozi spanek, a to jak po strance jeho délky, tak kvality. V laboratornich studiich
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se ukazalo, ze CasteCna i totalni deprivace spanku drasticky zvySuje ospalost a snizuje
pracovni vykon. To naznaduje, Zze profesni skupiny s ¢astym vyskytem spankové deprivace
a ospalosti maji zvySené riziko nehod. Zvlasté to plati pro pracovniky ve sménovém provozu
s dlouhymi a nepravidelnymi pracovnimi hodinami, kratkymi pfestavkami na oddech a ¢astou
noc¢ni a brzkou ranni praci. Proto byla vénovana znac¢na pozornost vyzkumnych pracovniki
spankovym zvyklostem strojvedoucich, zejména ve Svédsku, Finsku a v Australii.

Svédské studie [21], [22] provedené u strojvedoucich, ktefi vedli zaznamy o svém spanku,
byly vyznamné pro prozkoumani délky spanku pfed brzkym nastupem na ranni sménu.
Zjistilo se, ze pfi posunu zacatku smény z 05:49 na 07:49 se délka spanku prodlouzila
o0 1hodinu a pfi posunu na 09:49 o 2 hodiny, to znamena, Ze na kazdou 1 hodinu
pozdéjSiho zacatku pfipada pul hodiny delSi spanek. Existuje vSak urcita mez, nad niz se
délka spanku jiz neprodluzuje. Tato mez predstavuje oddaleni nastupu na sménu po I0.
hodiné. Brzké ranni smény znamenaji, Ze se podstatné zkracuje délka spanku. V praxi
to znamena, Ze by nastup na ranni sménu mél byt stfidan tak, aby se zabranilo akumulaci
spankového dluhu.

Tyto prace pfinesly jesté jedno zjisténi. PFi konfrontaci délky spanku s tim, jak strojvedouci
sami hodnotili svij zdravotni stav se ukazalo, ze ti strojvedouci, ktefi uvadéli Spatnou kvalitu
spanku, horsi zdravi a vétsi frekvenci ospalosti ve dne, méli del$i dobu spanku,
a to nezavisle na tom, kdy zacinala ranni sména. Regresni model ukazal, ze nejlepSim
predikatorem rozdild mezi jednotlivci je subjektivni hodnoceni viastniho zdravi. Tyto vysledky
souhlasi s epidemiologickymi studiemi, dokladajicimi vy$8i morbiditu a mortalitu pro space
s nadmérné dlouhou dobou spanku, ¢imz je naznacena spojitost mezi velmi dlouhou dobou
spanku a Spatnym zdravim.

Dvé finské studie [23], [24] provedené u 126 strojvedoucich a 104 dispecerd, Sly ponékud
dale, nebot v prvni z nich byl zkouman rytmus spanek-bdéni v nepravidelnych sménovych
systémech, a druha byla zaméfena na problémy bezpecnosti prace strojvedoucich
v souvislosti s jejich bdélosti a spankem. Ukazalo se [23], Ze rytmus bdéni-spanek
je vyznamné ovliviiovan tim, jaka je kombinace smén. Obdobi spanku pfed no¢ni sménou
bylo zkraceno o 2 hodiny, jestlize ji pfedchazela ranni sména, ve srovnani s referenéni
kombinaci, kdy byla dodrzena prestavka mezi sménami nejméné 36 hodin. Obdobi hlavniho
spanku pfed no¢ni sménou mezi dvéma no¢nimi sménami bylo nejvice zkraceno v priméru
0 2,9 hod. u strojvedoucich a o 3,5 hod. u dispe€eri ve srovnani s referen¢ni kombinaci.
Riziko zdfimnuti béhem smény bylo spojeno pouze s délkou smény a zvySovalo se 0 17%
na kazdou pracovni hodinu vranni a o 25% v no¢ni sméné. Autofi uzaviraji, Zze je nutno
se vyhnout kombinacim smén, kdy brzké ranni smény jsou nasledovany noc¢ni sménou.
Neni-li to mozné, pak ranni sména by neméla zacinat pfed 7. hodinou rano. Samostatna
ranni sména by neméla zacinat pfed 6. hodinou rano, aby byly zajistény rozumné podminky
pro nocni spanek v délce nejméné& 6 hodin pfed ranni smé&nou. Ke zlepSeni spanku
pfed no¢ni sménou by no¢ni sména méla zacinat az po 22. hodiné.

Ve druhé studii [24] byla vySetfena skupina strojvedoucich a dispeCerd ve spankové
laboratofi pomoci polysomnografie a byly provedeny testy udrzovani bdélosti a kognitivnich
vykonu. Vsichni vedli denik o svém spanku v priibéhu 21 dni, v némz zaznamenavali ¢as,
ve kterém ulehli na lGzko, latenci spanku, pocet probuzeni v pribéhu spanku a kvalitu
spanku. Na zacatku a na konci kazdé smény vyplnili $kalu ospalosti (Karolinska Sleepiness
Scale), po sméné pak dotaznik, v némz udavali ¢etnost epizod tézké ospalosti v praci a zda
se vlivem ospalosti zhorSil jejich pracovni vykon.

Jednoducha analyza Ukolu odhalila, Ze pro praci strojvedoucich byly typické pfilezitostné
episody monotonie a fluktuujici naroky na pozornost a na komunikaci. Naroky prace byly
zavislé na denni dobé a na trati. Dispecefi na malych stanicich méli smiSenou praci, kontrola
dopravy byla pouze jednim z hlavnich ukolU, prace byla pouze ¢aste€né computerizovana.

20



Na velkych stanicich pracovali s plnou computerizaci a méli trvaly dohled nad dopravou.
Pro naplii prace byla charakteristicka stfedné az vysoce intenzivni ¢innost s informacemi
a s obCasnou potrebou fesit problémy a rozhodovat ve vztahu k celkové dopravni situaci.

Vysledky odhalily, Ze pfes polovinu vSech vysetfenych udavalo zavaznou unavu v nocnich
sménach. ZhorSeni pracovniho vykonu pfipustilo 21-37% strojvedoucich a 13-19%
strojvedoucich. Tézka ospalost byla udavana 49% strojvedoucimi a 50% dispecery
pfi no¢nich sménach a 20% strojvedouci a 15% dispecery v rannich sménach. Pomér Sanci
(odds ratios) ukazal, zZe riziko t€Zké ospalosti bylo 3-14krat vy$si na nocni sméné a asi
dvakrat tak velké v ranni sméné ve srovnani sdenni smeénou. Vzrlstajici vék
strojvedoucich byl spojen se snizenim rizika tézké ospalosti o 8% pro kazdy rok véku,
zatimco u dispecerll se neukazala zadna zavislost na véku. Délka smény zvysSila riziko
015% za kazdou hodinu smény. Spanek v hlavni dobé (tj. nocni) snizil riziko o 15%
za kazdou hodinu spanku. Riziko tézké ospalosti nebylo jednoznaéné spojeno s délkou volna
mezi sménami. Vysledky tak naznacluji, Ze naCasovani smén a akce zaméfené
na prodlouzeni periody hlavniho spanku mohou vést k pravdépodobnému snizeni tézké
ospalosti v Zelezni€ni doprave.

V sérii studii, podniknutych v Australii [18], [25], [26], se vyzkum zaméfil na australskou
specifiku, coZ jsou dalkové jizdy napfi¢ Australii, uskute¢fiované nejdfive z vychodniho
pobfezi na zapadni a pozdéji od r. 2004 zjizniho na severni. Jedna studie se tykala jizdy
strojvedoucich z Adelaide do Port Augusta v Darwinu a zpét. Posadku tvofili dva
strojvedouci, ktefi se v Fizeni stfidali po uritych intervalech, pfi¢emz ten, ktery nema sluzbu
se ve svém volnu zdrzoval ve specialné zafizeném ubytovacim voze s loznici, obyvacim
pokojem, kuchyrikou, sprchou, toaletou apod. Jedna jizda trvala celkem 40 hodin,
strojvedouci se stfidali v fizeni vlaku kazdych 8 hodin. V Darwinu méli odpocinek
se spankem, poté se vraceli zpét do Adelaide, kde vSichni bydleli.

Cilem studia bylo zkoumani kvality a kvantity spanku v prdbéhu téchto jizd. Spanek byl
vySetfovan pomoci polysomnografie, a to doma bezprostfedné pred jizdou a po jizdé,
za jizdy ve vlaku tam i zpét a v Darwinu. Kvantita spanku byla vyznamné nizsi za jizdy (3,3
hod.), nez doma (6,8 hod.). Kvalita spanku se neliSila pfi jizdé od spanku doma.

Dalsi studie byla zaméfena na unavu, vyplyvajici z nedostatku spanku a z pracovni ¢innosti,

v souvislosti s chybami strojvedouciho. Vyzkum byl uskuteénén na 50 nakladnich viakovych

soupravach na trati z Dimoly do Adelaide, méfici 452 km. Primérné trvani jizdy €inilo 7,3

hodiny. Vlak fidili vzdy dva strojvedouci, ktefi se pfi fizeni stfidali kazdé cca 2 hodiny.

K hodnoceni zplsobu jizdy byly pouzity zaznamy operacéniho stfediska, monitorujici detaily

fidicovy interakce s vlakem v nahodnych intervalech. Zaznamenavana byla tato data (Slo

o dieselelektrické lokomotivy):

- spotfeba paliva (L),

- meérna spotfeba paliva (fuel rate L/km/GT): litr na jeden kilometr a na tunu vlaku
(spotieba paliva délena vzdalenosti a celkovou vahou viaku),

- zmény tlaku v brzdném potrubi (= indikator pouziti vzduchové brzdy),

- tézké chyby brzdéni (kdyz je pouzito vzduchové brzdy tlakem vy$Sim nez 100 kPa),

- doba pouziti dynamické brzdy v minutach,

- pocet zmén pouzité skrtici klapky,

- pramérna rychlost vlaku,

- maximalni rychlost vlaku (povolena max. rychlost 110 km/hod.),

- doba poruSeni maximalni rychlosti v minutach.

Zajimavy byl zpusob hodnoceni Unavy strojvedoucich. Byl pouzit software FAID (Fatigue
Audit Interdyne), ktery je zalozen na odhadu miry ztraty spanku. Principem tohoto modelu
je skute¢nost, Ze Unava je ovliviilovana protichldnymi silami prace a odpocinku. Intenzita
Unavy zavisi na trvani, cirkadianni dobé a nedavné fazi prace a odpocinku. To znamena,
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Ze model vyuziva informace o pracovnich sménach a ¢asovych usecich mimo sménu (denni
doba, trvani, distribuce mezi jednotlivymi dny). Sledovana je doba 7 dnl pracovni historie,
model pfidéluje hodnoty fazim prace a odpocinku. Pouzitim algoritmu Unavy je vypocitan
o¢ekavany index unavy. Autofi ujistuji, Ze tento model byl validizovan v nékolika studiich.

Index unavy byl pak konfrontovan se zaznamy o fizeni vlaku. Vysledky naznacily,
Ze se vzristem uUnavy dochazi k signifikantnimu zvySeni spotfeby paliva. DoSlo
k pozorovatelnému vzrlstu velkych chyb pfi brzdéni, k poklesu pouziti dynamické brzdy.
Strojvedouci spotfebovali vice paliva zejména v kopcovitém terénu, kdezto v rovinaté krajiné
se dopustili vice chyb pfi brzdéni a poruseni pfikazli o rychlosti. Rozdil ve spotfebé paliva
u strojvedoucich s nizkym indexem a s vysokym indexem unavy Cinil 21%. Autofi studie
konstatuji, ze Unava ovliviiuje vykon strojvedouciho tak, ze snizuje jeho schopnost planovat
dopfedu. Chovani FidiCe je tak vice reaktivni s vyslednym poklesem efektivnosti (tj. zhorSeni
kontroly vlaku a zvySeni spotfeby paliva) i bezpecnosti (chyby pfi brzdéni a poruseni limitd
rychlosti). Uginky Unavy zavisi na charakteru trati. Na urgitych Usecich trati vede Gnava
ke zvySené spotfebé paliva a tim téz ke zvySeni ekonomickych nakladu, na jinych Usecich
vede Unava k zhor$eni bezpec¢nosti tim, Ze strojvidce porusi rychlostni limit.

Pro denni vigilitu a pfipadnou ospalost je rozhodujici nejen délka spanku, nybrz i jeho kvalita.
Ta se vyznacduje vice projevy, z nichZ nejdulezitéjsi jsou epizody kratkodobé zastavy dechu
(apnoe-zastava dechu ¢i hypopnoe-nedostate¢ny dech). Podle Martineze [26] se tato
porucha projevuje hlavnim symptomem, jimz je nadmérna denni ospalost. Ta spoluvytvari
diagnosu spankového apnoehypopnoe syndromu (OSAHS). Prevalence OSAHS se zvySuje
s vékem. Je znamo, Ze pacienti s diagnostikovanou OSAHS maji dvakrat az osmkrat vétsi
nachylnost dopravnich nehod, nicméné je jasné, Ze ne kazdy mikrospanek kon&i nehodou.
Epizody mikrospanku se objevuji zejména na monoténnich Usecich silnic s malou dopravni
hustotou a proto i malou pravdépodobnosti srazky vozidel.

Vyskyt OSAHS u strojvedoucich zkoumali Fecti badatelé [28] na vzorku 226 osob pomoci
dotaznikd (obecny dotaznik o demografickych udajich a spankovych zvyklostech, Skala
ospalosti a dotaznik celkového zdravi). Primérny vék vySetfovanych ¢inil 46,9 £3,9 let.,
69,9% udavalo chrapani a zastavu dechu 11,5%. V zavéru studie konstatovali autofi,
Ze vétsina strojvedoucich v Recku jsou kufaci a trpi nadvahou. Nejéast&ji zmifiovanym
symptomem bylo chrapani (aniz doslo k vyznamnému zhor$eni bdélosti béhem dne) a vyssi
prevalenci OSAHS.

5.6 Bezpecénost dopravy

Velkou studii, ktera komplexné postihuje témér vSechny aspekty prace strojvedoucich a ktera
si v8ima problém0 zajisténi bezpeCnosti na zelezniCnich drahach, provedli badatelé
ve Svédsku. Na studii participovalo okolo 400 strojvedoucich Svédskych statnich drah.

Vysledky jsou roz€lenény do fady kapitol. Kazda z téchto kapitol je zde zminéna podle
referatu Kecklunda a spol. na mezindrodni konferenci o bezpeénostnich signalech
v Londyné [20].

Analyza vySetrovacich zprav o nehodach

Bylo analyzovano celkem 80 zprav o nehodach z obdobi let 1980 -1997. Zadna z nich
neobsahovala zminku o ergonomii (lidskych faktorech). Bylo navrzeno, aby drahy pouzivaly
strukturovanou metodu analyzy Zeleznicnich nehod a aby nehody vySetfoval
i interdisciplinarni tym expertd. Lze uzavfit, Ze ve vétSiné nehod doSlo k odchylkam
od normalnich provoznich okolnosti, které nehodu predchazely. V asi jedné tfetiné pfipadu
byl pfispivajicim faktorem stres a Unava.
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Organizace, vycvik a védomi bezpecnosti

Strojvedouci  referovali o problémech s udrzbou vozidel, zejména osobnich,
ale i rychlikovych. 80% strojvedoucich osobnich viaki si stéZovalo, Ze udrzba osobnich
vlak je velmi Spatna a mnozi konstatovali, Ze jsou problémy s tim, jak nedostatecné
manazefi i kontraktofi dbaji o bezpecnost. Strojvedouci pozadovali lepSi vycvik o ATP
a pravidlech bezpecnosti. 80% strojvedoucich odpovidalo, ze systém zprav o incidentech
a skoronehodach funguje nedostatecné. VétSina strojvedoucich (65-70%) uvedia,
Ze bezpecnostnim pravidlim je obtizné porozumét.

Stres a pracovni zatéz

Zdroje stresu a pracovni zatéz byly zkoumany dotaznikovym Setfenim, tykajicim se pracovni
situace strojvedoucich, spanku, zdravi a mentalni pracovni zatéze. Navratnost dotaznikd
byla 72 %. Vysledky ukazuji, Ze strojvedouci pocituji vice stresu, Spatnou kvalitu spanku,
vice ospalosti, nizSi uspokojeni z prace a vice socialnich problémud (v rodin€) nez jiné
srovnatelné skupiny. Vysledky poukazaly na vysoké riziko geneze chronické unavy a stresu.

Pracovni doba

Pracovni doba strojvedoucich je velmi nepravidelna, obsahuje znaCnou ¢ast brzkych rannich
smén (zacatek pfed 6,00 hod. ranni) a no¢nich smén (koncici po 4,00 hodiné ranni) -
priblizng 42%. Casto byvaji prestavky mezi dvéma sousednimi smé&nami velmi kratké,
v nékterych pfipadech 4-5 hodin. Brzké ranni smény predstavuji 28% z celkového poctu
smén. V denikovém studiu a ve studiu aktivity vysledky ukazaly, Ze primérna doba spanku
v dobé pred ranni sménou byla 4,5 hodin. Stres, ospalost, tnava a poruchy spanku mély
zavazné chyby v praci, se ukazaly ospalost a nedostatek pracovni motivace. 19%
strojvedoucich trpélo symptomy klinické poruchy spanku (nespavost), coz je vysoké procento
ve srovnani s pracovniky dennimi, ale i sjinymi sménovymi pracovniky. Skupina
strojvedoucich se symptomy nespavosti téz byla ¢astéjSim subjektem nehod a provoznich
incident(.

Chyby a problémy v pracovni situaci

Riziko prejeti ¢lovéka hodnoatili strojvedouci jako nejvice stresové. VeétSina strojvedoucich
méla uc€ast na néjaké vlakové nehodé v poslednich tfech letech. Asi 25% strojvedoucich
prozilo nehodu, pfi které byl pfejet Clovék. Strojvedouci se t€Z zmifovali o tom, Ze jejich
vlastni chyby, jako menSi chyby vyustujici do aktivace automatického brzdéni, byly velmi
Casté, stejné jako chyby elektronickych signald ATP, k nimZz dochazelo pfiblizné kazdou
Stvrtou sménu. Jednou za rok doslo k pouziti nouzové ATP brzdy. Obecné vSak o zavaznych
chybach se strojvedouci nezminovali.

Co se tyCe SPAD (prejeti navéstidla omezeni rychlosti), 230 z 260 strojvedoucich uvedlo,
Ze nikdy neméli SPAD a 20% uvedlo, ze ktomu doSlo alespor jedenkrat v prabé&hu
posledniho roku.

Rizeni vlaku a informaéni prostiedi

Rizeni vlaku je dynamické ovladani a rozhodovani. Strojvedouci pouzivd a integruje
informace z rdznych zdrojl: z postrannich signalizaénich zafizeni, z informaci ATP, fidi
se knihou jizd (route book) a €asovym rozvrhem, pfijima rlzné bezpecnostni zpravy
informujici v redlném &ase. Obecné je dulezité FfidiCovi poskytovat informace o stavu
systému na podporu jeho ovladani vlaku a podavat informace o dynamickych zménach,
aby si fidi€ mohl utvofit dobry mentalni model svého Ukolu a technického systému. Ukazalo
se, ze fidi¢ nedostava dostatek informaci pomoci sou¢asného zplUsobu prezentace. Mélo by
byt poskytovano vice informaci a informace i jejich format maji podporovat to, aby fidi¢
pfirozené rozumél svému ukolu (fizeni vlaku) pfedevSim pfi pouziti grafického zobrazeni
uvnitf kabiny. Hledani informaci v rozliénych zdrojich, napf. v rliznych druzich dokumentd,
v kabiné jakoz i v postrannich navéstich vyZaduje, aby fidi€ rozdéloval svou pozornost.
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Takova situace mlZze odvést pozornost od primarniho Ukolu fidit viak. Témto konfliktiim
pozornosti by mélo byt zabrdnéno zejména v situacich ve stanici, kde musi byt fidi¢ pIné
soustfedén na nastupujici a vystupujici pasazéry. Informace, které jsou nyni fidiCovi
prezentovany v nékolika dokumentech a jinych systémech, by mély byt Fidi¢i prezentovany
integrovanym zplGsobem. Mély by mu byt zobrazovany dynamické informace.

Systém prezentuje fidiCovi malo informaci, které se tykaji planovani. Tyto informace jsou
k dispozici v centru Fizeni dopravy, avSak strojvedoucimu nikoli. Aby strojvedouci

Co se tyCe interakce strojvedouciho se systémem ATP, vysledky analyzy ukol( ukazuji,
Ze néktefi strojvedouci se dokonce ani nesnazi porozumét tomu, pro¢ ATP systém zastavi
vlak na urCitych signalech, anebo jinak intervenuje. Zda se, Ze si nezvykli na fakt, Ze tyto
informace nejsou k dispozici a ze tomu nebudou schopni porozumét.

Svédsky systém ATP

Prvni verze Svédského ATP byla zavedena 1979 - 80 a vr. 1993 byly pfidany pokrocilejsi
funkce. Strojvidce je operatorem, jeho veSkeré funkce jsou kontrolovany ATP systémem.
Ridi¢ dostava informace o rychlosti vlaku na panelu v kabin&. Systém dostava preru$ované
informace z prvkl (balises) umisténych mezi kolejemi v mistech postranni signalizace, kde
se sbiraji informace ze signalizacniho zafizeni. DalSi dulezitou funkci systému je,
Ze si zapamatuje informace o vlaku, které zadava strojvedouci, a Ze trvale kontroluje
rychlost vlaku vreadlném ¢&ase. Akce iniciované systémem se tykaji varovani fidice
o nadmérné rychlosti a k aktivaci brzdného zafizeni v nenormalni situaci. Statistika nehod
ve Svédsku ukazala, Ze se nehody pasazér znaéné sniZily po zavedeni ATP.

Strojviidcovo hodnoceni informaci a systém ATP

Navratnost dotaznikd ur€enych k hodnoceni pouzivani informaci a interakce s ATP byla
60%. VSichni strojvedouci se domnivali, Ze ATP je velmi dalezity podpurny systém a mnozi
mu ddveérovali. Nicméné asi okolo 50% strojvedoucich odpovédélo negativné na otazku,
tykajici se jejich znalosti ATP a interakci s jinymi Castmi signalizacniho zafizeni. Byli téz
pozadani o popis situace, v niz identifikovali rozpor mezi informaci z ATP a z postranniho
navéstniho zafizeni. Mnohé popisované situace se tykaly toho, ze ATP fungovalo spravné,
av8ak nékolik strojvedoucich to nevédélo. 40 - 60% strojvedoucich konstatovalo,
Ze by potfebovali dalSi vycvik o ATP, a to jak zakladni, tak pravidelny. Strojvedouci
se pfiznali, Ze provedli nékolik chyb pfi ziskavani a zadavani udaju pro ATP, zejména bylo
snadné zapomenout na zadavani dat pfi jizdé. Byl zjiStén konflikt mezi bezpecnostni funkci
omezeni rychlosti a produkénim cilem rychle akcelerovat osobni vlak po zastavce. Skupina
strojvedoucich se pfiznala, Ze se Casto snaZili jet rychleji nez bylo pfedpisy stanoveno,
aby splnili produkéni cile.

Rozdily ve stylu jizdy

Identifikovany byly dva styly: 1) Fidi¢i, majici vice zpétné vazby, jednaji na zakladé ATP
informaci , 2) fidi¢i s dopfednim stylem, ktefi se snazi pfedchazet indikatory. Tato data jsou
podporovana udaji z analyzy Ukold. Soucasny design Clovék-stroj podporuje styl zaloZzeny
na zpétné vazbé. Tento styl byl u fidi€¢d konzistentni jak v osobnich vlacich, tak
v rychlovlacich. Téz byl vice pouzivan strojvedoucimi s mensi zkuSenosti. Vysledky studie
neposkytuji presvédcCivé dlkazy o tom, ktery ztéchto styli je efektivnéjsi z hlediska
bezpec€nosti. Zpétnovazebni styl vSak nem0lze fungovat, jestlize Spatné funguje ATP.
Situace, v niz selhava ATP, je pro fidiCe s timto stylem velmi obtizna. Z hlediska produkce
je zpétnovazebni styl efektivnéjSi, nebot vede k optimalizaci celého systému dopravy.
Ukazuje se, ze Fidi€i s dopfednim stylem jsou méné jisti ATP systémem. Bylo zjiSténo jen
malo rozdild mezi fizenim osobniho vlaku a rychlovlaku.
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Nebezpecné situace

Vysledky naznagily nékolik faktord, dllezitych pro bezpeénost a vykonnost systému. Nékteré
z problémd, které by mohly vyulstit do nebezpeénych situaci, jsou: absence informaci
a vypadek automatického dohledu v kombinaci s nepfiznivymi pracovnimi rozvrhy, stresem
a nizkou pracovni motivaci. To je zvlasté nebezpecné pro fidiCe se zpétnovazebnim stylem
jizdy. Existuje téz nedostatek znalosti ATP, zejména v situacich, kdyz jeho funkce selhavaji.
V tomto ohledu jsou zranitelni zejména fidii se zpétnovazebnim stylem. To naznacuje,
ze obzvlasté zranitelna je bezpecnost za situaci doCasného vyfazeni funkci ATP napf.
pfi jeho udrzbé anebo jeho ob¢asné selhani. Dllezitymi problémy pro zlepSeni systému, jsou
otazky tykajici se pochopeni systému ATP, a poskytnuti informaci k podpore Ukolu ovladat
vlak a planovat dalSi jizdu, jakoz i zajistit plné bdélého a motivovaného fidice.

Pro vysoky vykon Zeleznice jsou v souhrnu duleZité psychosocidlni a environmentalni
faktory, jakoz i pfiméfeny obsah a format informaci prezentovanych fidi¢i. Optimalni design
téchto faktorl zajisti predpoklady pro to, aby umoznily Fidi¢i pouzivat informace nezbytné
pro jeho ukol spravné a ucinné.

Vlastni tuzemské prameny nebyly tymu zpFistupnény, nebot jsou v majetku CD a.s.
pfedmétem pravidelného vyhodnocovani a tedy jsou povazovany za davérné. Z divodu
¢asového limitu tohoto vyzkumu tym nemél moznost zajistit podklady ani od Drazniho uradu.

5.7 Nehody na trati a jejich dopad na strojviidce

Nehody, pfi nichz dojde ke zranéni &i smrti lidi, jsou pro strojvedouciho obzvlast tragické.
V psychologické literatufe byvaji podobné udalosti nazyvany nehodou ,&lovék pod viakem®.
Vyzkum strojvedoucich, ktefi pfezili nehodu, se soustfedil na zkoumani jejich psychického
i télesného stavu po nehodé.

Rizné studie zduraznuji [29], [30], [31], [32], ze nasledky podobnych nehod jsou zpravidla
psychiatricky diagnostikovatelné jako akutni stresova porucha anebo posttraumaticka
stresova porucha. Mezi nimi je rozdil pouze vtom, Ze akutni stresova porucha trva
maximalné 30 dni, kdezto u posttraumatické stresové poruchy trvaji symptomy déle.
PFiznaky v8ak byvaji stejné: opakujici se mySlenky na udalost, poruchy spanku, snizena chut
k jidlu a generalizovana hypervigilance, pocity socialni izolace, distancovani se od rodiny,
pratel a spolupracovnikl. Postizeni pocituji, Ze je udalost oddélila od ostatnich a Ze jim
ostatni nerozumi. Nebyly v3ak shledany Zzadné psychotické reakce, ,nervové zhrouceni®
toho, Ze strojvedouci, ktefi prozili na trati nehodu, obecné uvadéji vice zdravotnich probléma,
nez ostatni.

Pocet osob, které udavaji zminénou symptomatologii, se rdzni: kolisa od 4% po témér
polovinu vSech dotazovanych v zavislosti na tom, jak dlouho po nehodé bylo zkoumani
uskute€néno. Ve studii fidicd newyorkského metra [33] je uvedeno nékolik literarnich
pramenl, z nichz vyplyva, Ze:

- V8echny poruchy, které se projevily bezprostiedné po nehodé vymizi v prilbéhu méné
nez jednoho roku. Symptomy klesaji postupné a po tfetim roce po nehodé jiz nejsou
zadné. Subjektivni vyznam nehody je potlacen fidi¢ovou vlastni reakci.

- Vulnerabilni faktory jsou: pfedchozi trauma v historii jedince, akutni a trvalé Zivotni
udalosti, profesionalni situace, v niz strojviidce neni nikym doprovazen a fidi vlak sam,
zejména bezprostfedné po nehodé.

- Profesionalni budoucnost strojvedoucich se nezda byt touto udalosti dotéena.
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- Nalezy naznaduiji, Ze fidi¢i po nehodé pocituji akutni psychologické poruchy a zddrazriuji
uzite€nost systematického programu prevence jakoz i pfimé intervence po nehodé. Bylo
zjisténo, ze socialni podpora po nehodé snizila droven stresu.

- Tfi tydny po nehodé Ize pozorovat mirnou akutni psychofyziologickou reakci se zvySenou
hladinou prolaktinu a zvySenou poruchou spanku. Tyto akutni reakce byly prechodné
a nebyly korelovany s dlouhodobou nemocnosti. Ridigi, ktefi méli nehodu, pii niz doslo
k vaznému zranéni Clovéka, byli v praci nepfitomni delSi dobu, nez fidi¢i s nehodou,
pFi niz doslo k lehkému zrané&ni. Ridi¢i popisovali postupné se zhorduijici psychosocialni
situaci v praci po dobu 12 mési¢niho nasledného sledovani.

- Po jednom mésici po nehodé se symptomy distresu vyznamné snizily u fidicl, ktefi
neméli Zadnou pfedchozi nehodu. Ridigi, ktefi méli dvé &i vice dfivéjSich nehod a ti, kteFi
byli rozruSeni nehodou, méli nejvyssi symptomy distresu pfi nasledném sledovani.
Chovani nékolika malo Fidi¢u, ktefi udavali dlouhodoby psychologicky distres, je mozno
predpovidat nejlépe pomoci kombinace akutnich vysokych skor(, ze zazitku pfedchozim
nehod a oCekavani rizika pfed danou nehodou. Tato studie naznacuje, ze premorbidni
proménné a proménné nespojené s nehodou, jsou z hlediska psychologickych dasledka

Byl vypracovan |é€ebny plan, ktery obsahuje relaxacni vycvik, kognitivni restrukturalizaci,
racionalné-emotivni terapii, vycvik v desentizaci, behavioralni Ukoly, jakoz i podporujici
empatii a zajem. Kritickym bodem je socialni aspekt reakci u€astniki — umoznéni, aby své
pocity sdileli s ostatnimi, normalizace jejich interakci a reintegraci do socialni sité.
ZkuSenosti ukazaly, Zze vSichni uc€astnici se navratili do prace v pribéhu jednoho roku,
v priméru to bylo 2-3 mésice. Nebyly naznaky dlouhodobych psychologickych potizZi,
ani zvySeni télesnych potizi v disledku nehody. Zaznamenano bylo pouze pFechodné
zvySeni TK a pfilezitostné panické reakce, avSak tyto symptomy rychle pominuly.
Neexistoval zadny dlouhodoby dopad na pracovni schopnost. Obecnymi hrozbami byla
socialni izolace, anxieta, poruchy spanku a nékteré mirné somatické potize. VSechny tyto
potize znamenaly akutni problémy, které se rozplynuly v pribéhu lééby a nesetrvavaly
dlouho. VétSina behavioralnich problémd byla pozorovana bezprostfedné po nehodé
a zmizela v relativné kratké dobé.

Péce o strojvedouciho nemusi byt bezprostfedné po nehodé provadéna specializovanym
psychiatrickym ¢i psychologickym personalem, nybrz i zaSkolenymi zaméstnanci Zeleznic,
jak o tom svédci Svycarské zkuSenosti [19]. Strojvedouci je v pribéhu 48 hodin po nehodé
osobné kontaktovan kolegou z prace. Tento kolega absolvoval specialni Skoleni, tykajici se
poskytovani prvni psychologické pomoci, setkavani se s rodinou postizeného a doprovazeni
na ufady, napf. na policii a vyhledavani profesionalni pomoci pfi pfipadnych setrvavajicich
potizich.

Je ale s plnou odpovédnosti mozné tvrdit, Ze vyhodnocovani dopadl na zdravi nejenom
fyzické, ale zejména na zdravi psychické u Gcastnikl nehodovych udalosti
je nenahraditelnym pramenem informaci, ktery musi slouZit ke zpétné vazbé pro fizeni
lidskych zdroju, ale také pro organizovani bezpecnosti dopravnich systém(. Vzhledem
k odmitnuti zpfistupnéni tuzemskych pramen( se nebylo mozZno cilené vyjadrit k oblasti
selhani strojvedouciho pfi vykonu prace pfi raznych systémech organizovani Zelezni¢niho
provozu, konkrétné k dopadiim zavedeni vnitropodnikového pfedpisu CD a.s. D-3.
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6. PRACOVNIi PODMINKY A ORGANIZACE PRACE
6.1 Uvod

Nerovnomérné rozlozeni pracovni doby béhem pracovniho dne, kalendarniho tydne
a kalendainiho roku je typickym pfiznakem téch nejpodstatnéjSich odliSnych podminek
vykonu prace v kterémkoliv odvétvi dopravy obecné. Pro Zelezni¢ni dopravu dale plati dalsi
kritérium, kdy CElovék, fidici hnaci kolejové vozidlo, nebo ¢len doprovodu, se musi vyrovnat
se skute€nosti, Ze je nucen svoji pracovni ¢€innost plné podfidit dopravnimu systému,
ktery nezna volnost rozhodovani pracovnika o organizaci a ¢lenéni vlastni prace, nezna ani
pferusovani vykonu prace pravidelnymi pfestavkami. BohuzZel nezna ani minimalni
hygienické standardy, kterymi jsou WC a umyvarna v ,dostupné® vzdalenosti. Jedna
se o dlouhodobé trvajici problematiku. Z minulosti odkazujeme na literarni prameny [1] a [2].

K témto faktordm, &i skutec¢nostem, ovliviiujicim zplsob a podminky vykonu prace, musime
pfipocitat nové se objevujici trendy technokratického fizeni lidskych zdroju, které chape
zameéstnance spise jako technicky prostfedek, ktery se v okamziku ukonceni vlastni pracovni
¢innosti jednoduSe vypne a nemusime se o ného starat. Je jedno, v jaké vzdalenosti
od mista nastupu do prace se tak stane, jaké ma podminky k odpocinku. Dokonce
se objevuje trend tzv. ,délené pracovni smény“, za ktery se vyplaci pfiplatek, ktery ma
motivovat zaméstnance k akceptovani tohoto neSvaru. Obdobné je pfistupovano i k ipravam
popist prace pfi uplatfiovani tzv. ,kumulovanych praci“. Jediné tak mohla vzniknout skupina
,Strojvedoucich s komerénim odbavenim®. Tyto trendy jsou konkrétné dolozitelné
a dohledatelné v materialech [7] a [8] a v jejich pfedchozich verzich, pfipadné predchozich
vnitropodnikovych pfedpisech k roku 1990 zpétné.

Specificky plsobici zdravotni Skodliviny nebyly pro potfebu této studie vyhodnocovany,
ani sledovany. Pouze byly akceptovany ty noxy, které maji celotélové puUsobeni, pfipadné
dopad na psychiku v ramci objektivizace stresové expozice. Konkrétné byly sledovany
Skodliviny: hluk [3], [4], [10], celotélové vibrace, psychicka zatéz, no¢ni prace, organizace
smeénoveé prace pfi zajiSténi nepretrzitého provozu, rezim spanku a odpocinku.

Proto byl hledan zpusob, ktery by umoznil vzajemné porovnavani podminek vykonu prace
na jedné strané, se sledovanymi parametry na strané druhé. Jako nejslozitéjSi se ukazalo
standardizovani popisnych kritérii pracovnich podminek charakterizujicich vykon sjednané
prace v dynamicky systém, ve kterém jsou pevné definovani pouze zaméstnavatelé,
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zaméstnanci a zastupci zaméstnancu. Pfi feSeni byly pIné respektovany specifické podminky
legislativy Ceské republiky, které neumoZfiuji pfimo pFevzit postupy a hodnoceni z jinych
glenskych statt EU. Proto bylo pfistoupeno k dvoufazovému procesu hodnoceni. V prvé fazi
mély byt sumarizovany veskeré udaje na jednom misté za vSechny zaméstnance
a kalendarni rok. Takto sumarizované udaje byly nasledné zpracovany a rozpocteny
na jednoho kazdého zaméstnance a jednu odpracovanou smeénu, ktera musi byt totozna
s tzv. ,zapo¢tem odpracované doby“. Nasledné ve druhém kroku pak byly tyto udaje
tabelarizovany a prezentovany jako jedna celoro¢né primérna odpracovana smeéna.
Z konfrontace obou pracovnich krok( pak byla provedena zavére&na zobecnéni.

Celkova pfipravenost metodiky i pracovni postup byly ovéfeny v experimentalnich
podminkach po zadani ukolu a vypracovani pilotni studie v roce 2008. Pro rok 2009 pak byla
pfipravena k realizaci vlastni studie. Termin pro realizaci byl stanoven na 1. — 2. Ctvrtleti
2009. Toto zadani bylo projednano se zastupci GR CD a.s., které piislibilo svoji aktivni
Ucast. Dohodnuté feSeni umozriovalo zpracovat prafezové Udaje o v§ech zaméstnancich
CD a.s., ktefi vykonavaiji sledované prace. Po personalnich zmé&nach na GR CD byl pavodni
souhlas odvolan, coz mélo za nasledek, Ze predpokladané vyhodnoceni Udaji o vSech
zaméstnancich CD a.s. bylo nasledné& redukovano na jet& pfijatelnou Grover.

VySe popsany a pokusné odzkouseny postup feSeni byl aplikovan u vybranych
zaméstnavateld. Témi méli byt, podle puvodniho zadani, CD as. a CD Cargo a.s. Jako
potfebné udaje mély byt dany k dispozici ¢asové udaje o jednotlivych sledovanych
podminkach vykonavanych vybranych praci, a to podle vykazi odpracované doby. Tento
plGvodné rutinni postup, ktery predstavuje ziskani zakladnich informaci pro vyhodnocovani
zdravotnich rizik (tzv. kategorizaci praci), byl v8ak od ¢ervna 2009 vybranymi zaméstnavateli
zpochybriovan. V dusledku pak nebyly Zzadané Udaje za v§echny sledované profesni skupiny
predany vlbec. K vlastnimu hodnoceni tak byly pouzity pouze materialy, které byly oficialné
ziskany od zaméstnavatele (CD a.s.) jiz v dobé& pFipravy celé studie, tedy od ledna do konce
bfezna 2009 a zahrnuji tak pouze 9 sledovanych praci (profesnich skupin) u nékterych
jednotek (celkem 3).

Pfes tyto pfekazky se v8ak domnivadme, Ze vypovidaci schopnost tohoto Setfeni je diky
standardizaci metodiky vysoka. Byly vzajemné porovnany udaje o praci silnych profesnich
skupin (strojvedouci), ktefi &itali vice jak tisic sledovanych zaméstnancu, s malymi, nebo
dokonce utlumovanymi profesnimi skupinami, které obsahovaly fadové stovky sledovanych
zaméstnancl jako ,prepocétenych zaméstnanc(” proti nékolikrate vy$$imu poétu fyzickych
osob béhem studie. Protoze masivni naborovani zaméstnancl nebylo zaznamenano, Ize
tento efekt pfipsat na vrub velkému propousténi, nebo prevadéni zaméstnanci mimo
pGvodniho zaméstnavatele.

Ziskané udaje byly nejprve tabelarizovany v prostfedi programu MS Excel ® verze XP
a nasledné zpracovany v prostfedi programu Statistica ® verze 6.0.

Tento technologicky postup nasledné umoznil porovnani vSech zjisténi o podminkach
a organizaci vykonu prace s Udaji od autorli a spoluautor(, ktefi se problematikou zabyvali
jiz dfive. Jedna se zejména o prace publikované hlavnimi autory, kterymi byli jednak MUDr.
|. Blazek [2] a Doc. MUDr. K. Bena [1].
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6.2 Pravni Uprava

Pravni a ostatni predpisy CR

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 309 /2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Vyhlaska Ministerstva dopravy &. 101/1995 Sb., , kterou se vydava Rad pro zdravotni
a odbornou zpUsobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy

Vnitropodnikové pravni pfedpisy (ne v8echny nam byly pfedloZeny), na ukazku jsme méli
kratce k dispozici Katalog praci, Turnusovy fad

Platna kolektivni smlouva CD a.s. pro rok 2009

Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

Nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby
odpoc¢inku zaméstnanc(l v dopravé

Pravni predpisy EU
1) Smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni BOZP (ramcova
smérnice), ve znéni smérnice Rady 91/383/EHS, kterou se doplfiuji opatfeni pro
osoby zaméstnané na dobu urCitou a v doasném pracovnim poméru, a dil&i
smérnice:

Smérnice Rady 89/654/EHS — o minimalnich pozadavcich na bezpe€nost
a ochranu zdravi na pracovisti

Smérnice Rady 89/655/EHS — o minimalnich pozadavcich BOZP
pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pfi praci

Smérnice Rady 89/656/EHS - o minimalnich pozadavcich na BOZP
pfi pouzivani OOPP zaméstnanci pfi praci

Smérnice Rady 90/269/EHS — o minimalnich pozadavcich na BOZP pfi ruéni
manipulaci s bfemeny, spojenou s rizikem, zejména poSkozeni patefe
pro zaméstnance

Smérnice Rady 90/270/EHS - o minimalnich pozadavcich na BOZP pfi praci
se zobrazovacimi jednotkami

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES — o ochrané zdravi
zaméstnancl pfed riziky spojenymi s expozici karcinogenim nebo
mutagenim pfi praci

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES — o ochrané zdravi
zaméstnancl pred riziky spojenymi s expozici biologickym ¢&initeliim pfi praci
Smérnice Rady 92/57/EHS - o minimalnich pozZadavcich na BOZP
na do¢asnych nebo mobilnich stavenistich

Smérnice Rady 92/58/EHS — o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni
nebo zdravotni znacky na pracovisti

Smérnice Rady 92/85/EHS — o zavadéni opatfeni pro zlepseni BOZP pfi praci
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zameéstnankyn

Smérnice Rady 92/91/EHS — o minimalnich pozadavcich na zlepSeni BOZP
v tézebnim vrtném pramyslu
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- Smérnice Rady 92/104/EHS — o minimalnich pozadavcich na zlepSeni BOZP
v povrchovém a hlubinném téZebnim prdmyslu

- Smérnice Rady 93/103/ES - o minimalnich pozadavcich na BOZP
na rybarskych plavidlech

- Smérnice Rady 98/24/ES o BOZP pred riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli
pouzivanymi pfi praci

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 1999/92/ES — o minimalnich
pozadavcich na BOZP, zaméstnancu vystavenych riziku vybusnych prostredi

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES — o minimalnich
pozadavcich na BOZP u zaméstnancl spojenych s rizikem expozice
fyzikalnim ¢initeldm — vibracim

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/10/ES o minimalnich
pozadavcich na BOZP pfi expozici zaméstnancu fyzikalnim Ciniteldm — hluk

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/40/ES — o minimalnich
pozadavcich na BOZP pfi expozici zaméstnanch fyzikalnim c&initelim —
elektromagnetické pole

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/25/ES — o minimalnich
pozadavcich na BOZP pfi expozici zaméstnanct fyzikalnim ¢&initeldm —
optické zareni z umélych zdrojl

- Smérnice Rady 83/447/EHS o ochrané zaméstnancl pfed riziky spojenymi
s expozici azbestu

2) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy
pracovni doby, ve znéni zménového navrhu KOM(2005)246 v kone¢ném znéni

3) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES o Upravé pracovni doby osob
vykonavajicich mobilni €innosti v silni¢ni dopravé

4) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢&. 561/2006/ES o harmonizaci nékterych
predpist v socialni oblasti tykajici se silni¢ni dopravy

Zavazné normy ISO; EN; CSN

Problematiku hodnoceni a posuzovani zdravotniho vlivu nepfiznivych podminek prace
na zdravi zaméstnancl, které jsou upraveny systémem mezinarodné platnych normativi
ze skupiny ISO pfipadné EN a EN-ISO a které jsou harmonizovany pro ¢eské podminky
jejich prekladem a vytist&nim v soustavé CSN ponechavame v tuto chvili bez jakéhokoliv
komentare, byt feSi a upravuji zplUsoby pro sledovani a hodnoceni plsobeni faktort
prosttedi na zdraviosob..,
Souéasna situace v CR

Standardni  rozvrzeni pracovni doby byva u zameéstnancl v plném pracovnim poméru
obvykle v délce 7,5 hod resp. 8 hod. Jednotlivé smény jsou dale organizovany do jedno, dvoj
nebo tfisménnych dennich cyklli a pracovni dny nasledné organizovany do tydenniho nebo
nepretrzitého systému. Rozhodujici pro evidenci a kontrolu jsou tydenni, mésiéni a rocni
objemy pracovni doby

NaSe studie u strojvedoucich prokazala existenci koliznich mist, které umozuji diky
neexistenci zavaznych kritérii, nebo alespofi metodického vedeni, porovnavani zakladnich
elementarnich narokll zaméstnancl na strané jedné a neumozriuji ani G¢innou kontrolu
plnéni povinnosti zaméstnavatell na strané druhé. Toto konstatovani je v pfimém rozporu
s feSenim definovanym ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, a to v¢etné
pfipadného vyjimkového fizeni. Zejména kritickymi jsou nésledujici zjisténi:

1) Neni k dispozici kritérium kolikrat za den miZze byt pracovni sména prerusSena, jaka

ma byt minimalni doba pro dostateCnou relaxaci mezi dvéma c¢astmi jedné
(rozdélené) pracovni smény od druhé casti téze smény. Z opacného pohledu
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3)

4)

zaméstnancl potom nejsou nijak definovany podminky pro cerpani takto
stanoveného volna.

Chybi definice nebo alespori publikovany jednotny metodicky postup pro primérovani
nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby za nasledujicich podminek typickych pravé
pro zaméstnance CD a.s.:

a. Kdyz jedna kazda pracovni sména je vykonavana v délce 12 hodin a pracuje
se pouze v jednosménném rezimu (tzv. 12-ti hodinovy pulturnus). Pracovni
smeény jsou obvyklé u opravarenskych profesi. Z logiky tedy vyplyva, ze mezi
dvéma po sobé jdoucimi smé&nami je interval 12 hodin, ktery obsahuje osobni
hygienu, dopravu na pracovisté a zpét a vlastni odpocinek (spanek). Po nékolika
takto odpracovanych sménach po sobé (obvykle 3-5) nasleduje volno v trvani
nékolika dna. Je zfejmé, Ze pfi tomto rozvrzeni pracovni doby je vylou¢ené splnit
limit tydenni pracovni doby. Vyrovnani je tedy mozné pouze pfi mési¢nim nebo
Iépe celoroénim objemu fondu pracovni doby.

b. Kdyz jedna kazda pracovni sména se vykonava v délce 12 hodin a zajistuje
se nepretrzity provoz ve dvou sménném rezimu (tzv. 12-ti hodinovy pravidelny
turnus). Pracovni smény jsou obvyklé u osob fidicich dopravu (vypravéi,
dispecefi). Zde po odpracovani smény nasleduje 24 hod volna na odpocinek.
Poté se odpracuje dalSi sména a nasleduje obvykle 48 hod volna. Je zfejmé,
Ze pfi tomto rozvrzeni pracovni doby je vylou¢ené se vejit do limitu tydenni
pracovni doby. Vyrovnani tedy je mozné pouze pfi mési¢nim nebo Iépe
celoro¢nim objemem fondu pracovni doby.

c. Kdyz jedna kazda pracovni smé&na ma nestandardni délku, ktera je nasledovana
nestandardné definovanou délkou odpocinku, je ¢asto nemozny navrat do mista
fyzického nastupu prace. Takto uspofadané pracovni smény jsou charakteristické
pro praci strojvedoucich. Zde se délka jedné odpracované smény pohybuje
vrozmezi cca 4 hod — 18 hodin. Fakticka délka je stanovena tak, aby bylo
k dispozici dostatek strojvedoucich, ktefi jsou schopni zajistit poZadované
(prakticky pouze) naplanované dopravni vykony. Pfi takovém planovani
se vychazi z platného grafikonu vlakové dopravy na jehoz zakladu se stanovuje
tzv. turnusova potfeba jak strojvedoucich, tak i hnacich vozidel (lokomotiv
a souprav). Stanovena turnusova potfeba se urCuje svyhledem na 28
kalendafnich dn(, coZ predstavuje jeden uplny pracovni cyklus. CD a.s. zajistuje
od roku 2008 pouze osobni dopravu (nakladni doprava byla vyc¢lenéna
do dcefinné spolednosti CD Cargo a.s.). jsou prakticky véechny dopravni vykony
predem planované. Toto planovani se uskutecriuje véetné zohlednéni nemocnosti
zaméstnancl, narokd na jejich dovolenou zakladni i na dovolenou dodatkovou
a ozdravné pobyty, €i s provoznimi mimofadnostmi jako jsou napfiklad vyluky.
Z uvedeného popisu vyplyva, Ze délka jedné kazdé smény je nestejné dlouha
atedy ani doba odpo€inku mezi sménami neni stejné délky a nejsou
ani vytvoreny stabilni podminky (pferuSeni smén mimo misto nastupu prace,
aniz jsou zajistény podminky pro pfiméfeny zplsob odpocinku).

Nastavaji pfipady kdy dvé Casti jedné pracovni smény jsou pFeruSeny napfiklad
dvouhodinovym intervalem mezi zahajenim prace a jejim ukonenim. Pokud
je uhrnna doba vykonu prace del$i neZ 12 hodin a doba uvedeného prerugeni NENI
zapocitana do odpracované doby, vznika otazka zda se takto rozdélena sména ma
povazovat za sménu delSi nez 12 hodin.

Ke dni ukonéeni vyzkumnych praci nejsou k dispozici obecné zavazna kritéria
a postupy jak aplikovat vSeobecné platné pravni pfedpisy na zaméstnance
vykonavajicich prace s nerovnomérné rozlozenym d&lenénim smén. Toto zjisténi
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je zavazné, protoze zakladni pravni pfedpisy (tuzemska judikatura a judikatury EU)
uvazuji pfi stanovovani jakychkoliv limitd (kvantitativnich i kvalitativnich) pouze
osmihodinovou pracovni dobou. Znamena to, ze dochazi k moznému zpochybnéni
smysluplné implementace ramcové smérnice 89/ 391/EHS, vcetné vSech dil€ich
smeérnic, kterymi je ramcova smérnice provadéna. Zcela stejny problém vznika
v souvislosti s narodnimi pfedpisy. Napfiklad nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, uvadi v pfiloze €. 5, tabulka ¢. 6
Cetnosti pohybU pfi rlznych svalovych silach. PFi aplikaci v praxi lze zjistit,
Ze pfi pfechodu z osmihodinové pracovni doby na dvanactihodinovou naroste pocet
Ukonl o 50% (llustracni ptiklad: pfi pouziti svalové sily 7% Fmax je Unosny pocet
UkonG stanoven na 27600/sménu. Totéz kritérium pro dvanactihodinovou pracovni
dobu je potom 41400/sménu. Pokud pozadavky zaméstnavatele na zaméstnance tato
kritéria nepfekro¢i (a jsou tedy legitimni), dostavaji se zcela za hranice lidskych
moznosti!

5) Pfi shromazdovani podkladd pro studii autofi zdokumentovali, Ze pracovnici
s nerovnomérné rozlozenou pracovni dobou vykonavajici prace na zajiSténi
dopravniho provozu u zaméstnavatele CD a.s., (se sjednanym vykonem prace
,strojvedouci v pfipravé®, ,strojvedouci SC Pendolino®, ,strojvedouci” a ,strojvedouci
s komerénim odbavenim), jsou nuceni vykonavat prace za podminek, kdy nejsou
zajistény jejich zakladni fyziologické potfeby (pfijem tekutin, pfijem stravy,
vymésovani), nejsou respektovany ani zakladni standardy s ohledem na moznost
vytvofeni odpovidajici udrovné& prostfedi pfi preruSeni smény — tedy v dobé
kdy zaméstnanec ma odpocivat. Jedna se o elementarni pracovni podminky
a pozadavky, které jsou bé&éznou normou u ostatnich profesi u téhoz zaméstnavatele
(CD a.s.), ale také v ramci resortu (MD CR) u jinych dopravnich systémd (pozemni
silni¢ni doprava, lodni doprava, letecka doprava).

6) Lze povazovat zji$téna opatieni na pracovistich CD a.s, kdy se na pracovi§té umistuji
pohovky, lehatka a kfesla (s ohledem na nafizeny odpocinek pracovnika, ¢imz
se rozumi spanek) za spravna, kdyz pracovi§té sama o sobé nesplriuji podminky
a pozadavky na noclezny ¢i ubytovny?

7) Byly také zaznamenany snahy o ovliviiovani pfistupu k vykonu prace (resp. selekci)
ze strany zaméstnavateld. PFi pohovoru pfi sjednavani pracovniho poméru
je pouzivan dotaz ,Kde je vase trvalé bydlisté?* ,Jak se budete dopravovat k nastupu
na sménu?“ apod. Skrytym divodem téchto dotazli se jevi mozZnost pfidélovani prace
Vv rezimu nerovnomérné rozvrzené pracovni doby.

8) Kiritéria bezpecnosti v dopravé jsou pro silniéni dopravni systémy celkem na dobré
urovni diky mezinarodné platnym dohodam AETR (jina véc je jejich praktické
naplfiovani). V podminkach Zelezni¢ni kolejové dopravy existuji Umluvy Mezinarodni
zelezniéni unie UIC a jejich naplfiovani patfilo dfive k obvyklému standardu. Protoze
ale zasadnim zplisobem poklesla u CD a.s zaméstnanost, je jejich naplfiovani
v souCasnosti spiSe spekulativni, nez realné. To dokazuje fakt, ze pocet
prfes€asovych hodin pracovni doby je vySSi, nez veSkeré uznané nepfitomnosti
v praci, coz je jev typicky pro podzameéstnanost.

VySe uvedené skute€nosti ukazuji vedle jinych zavaznych problému také na realnou
moznost nepfiznivého ovlivnéni spolehlivosti lidského Cinitele a tim zvySené
pravdépodobnosti nehodovosti se vSemi z toho vyplyvajicimi dusledky. Tyto skute€nosti
mohou vznikat i v jinych, pfedevSim dopravnich profesich, kde mohou existovat v dalSich
dosud neznamych souvislostech.
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Sirsi spoleéenské vymezeni problematiky

V soucasnosti v souvislosti s pracovnim systémy nar(staji tlaky na zajisténi vyssi flexibility
pracovnich sil a nabyvaji takové intenzity, ze jsou dnes prakticky v konfrontaci s platnymi
mezinarodnimi dokumenty, které upravuji podminky pro vykon prace. Pokud nebudou
ziskany presné udaje o neomezeném Casovém rozlozeni odpracované doby a zaroven
soucasné nebudou vytvofeny podminky pro jednotnou interpretaci jiz zavedenych opatfeni
pro vybrané skupiny zaméstnancu, bude pfetrvavat konfrontace jednak mezi zaméstnanci
z rtznych profesnich skupin navzajem a nadale zlistanou otevieny moznosti zaméstnavateld
vyuzivat stavajici legislativné neoSetfeny prostor ve svij prospéch.

Pfed rokem 1989 byly turnusové upravené vykony smén vyhrazeny pouze resortu dopravy
ato na zakladé tehdy platné vyjimky ze zakoniku prace. Dnes se (kromé resortu dopravy)
setkavame s nerovnomérné rozloZenou pracovni dobou bézné v resortu priimyslu a obchodu
a v resortu zdravotnickém. Pfikladem muaze byt problematika I€kafa vykonavajicich sluzby
pres vikend. Zde se délka smény bézné pohybuje na urovni nepfetrzit smény 48 hod. Dale
ji obvykle pfedchazi, nebo na ni také navazuje sména dalSi. Dusledné dodrzovani zakoniku
prace by logicky vedlo ke zhrouceni takového systému. Skryté se tato situace vyskytuje
u prodavacek obchodnich fetézcl, obsluh v restauracich, zaméstnancl potravinarskych
vyroben a logicky také v zemédélskych profesich. V této souvislosti I1ze odkazat na text
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy
pracovni doby, kde nejsou jednak stanoveny podminky pro rozvrzeni pracovni doby
a zarovenn podminky pro schvalovani vyjimek, vcetné oblasti, kde lze takové vyjimky
oCekavat.

6.3 Organizace pracovni doby u sledovanych profesi

RozloZeni pracovni doby v prib&hu kalendafniho roku ma u CD a.s. svoje pravidla, ktera
vychazeji ze specifické potreby zajisténi zelezni¢niho provozu.

1 Varianta usporadani pracovni doby - pravidelna 8 hodinova pracovni doba:

1.1 Jednosménny provoz — je pouzivan zejména pro zaméstnance
v administrativnich profesich, pfipadné pro délnické pracovniky, u nichz
je pfedpoklad dodrZzovani pravidelného 5denniho pracovniho tydne.
Zde je typické rozlozeni pracovni doby tak, jak je obvyklé, tedy 5denni
pracovni tyden (j. respektuji se dny pracovniho klidu i pracovniho volna),
délka smény je obvykle stanovena na 7,5 hod. v jedné sméné.

1.2 Tfisménny provoz — v sou¢asné dobé neni bézné pouzivan.
2 Varianta uspofadani pracovni doby - pravidelny 12hodinovy turnus:

2.1 Nepfetrzita 12hodinova sluzba — je pouzivana pro zaméstnance,
ktefi zajistuji nepfetrzity vykon sluzby (napfiklad vypravéi, dispecefi
apod.). Pro rozlozeni smén je typické uspofadani 12 hod. sluzba / 24 hod.
odpocinek / 12 hod. sluzba / 48 hod. odpocinek. Pro zapocet je podstatny
mésicni objem odpracované doby.

2.2 Paldenni nepretrzitd sluzba — tzv. poloturnus — vyuziva se na pfiklad
u opravaiskych profesi (napf. vozovy zamecnik, elektrikaf apod.).
Pro rozlozeni smén je typické usporadani 12 hod. sluzba / 12 hod.
odpocinek / 12 hod. sluzba / 12 hod. odpocinek / 12 hod. sluzba / 12 hod.
odpocdinek / 12 hod. sluzba / 36 hod. odpocinek. Typickou je tedy
pravidelna délka smény 12 hodin, obvykle v ranni sméné. Pro zapocet
je podstatny mési¢ni objem odpracované doby.

3 Varianta usporadani pracovni doby - nepravidelny turnus:
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Je pouzivan u profesi zajistujicich dopravu a té€sné navazujici dopravni sluzby. Je pouzivan
nejcastéji u strojvedoucich a vlakového doprovodu (vlakovych &et). Jedna se o historické
organizovani pracovni doby a to od prvopocatk( Zelezni¢ni dopravy jako verejné nepretrzité
sluzby. Zde se cyklicky opakuje vykon sluzby (a podfizuje se nasledné iceld organizace
vykonavané prace) 28dennimu cyklu. Doslovné to znamena, Ze 1x za 28 dnu
je pravdépodobnost, Ze pozadavky na vykon prace u zaméstnance se budou opakovat.
Z tohoto popisu je zaroven ziejmé, ze zcela minimalni poCet zaméstnanct pro 28 dni
turnusovou potfebu je nasobkem poctu dnli — tedy 28. Podstatné a typické je, Ze pocet
pracovnich smén takto zafazeného zaméstnance je 365 v kazdém kalendafnim roce a délka
jedné takové smény je napocitavana délkou 5,2 hod. v jednom kalendarnim dni.

6.4 Standardizace postupu studie

Z pohledu hodnoceni zatéze jakéhokoliv biologického systému (kterym je v naSem pfipadé
skupina vSech fyzickych zaméstnancul), je zasadnim pozadavkem pouzit takové metody
sbéru a sledovani, ale nasledné také metody hodnoceni jednotlivych pracovnich &innosti,
které by interpretovaly nezkreslené a pIné reprodukovatelné kterékoliv ze tfi vySe citovanych
organizacnich usporadani pracovni doby. Tento pozadavek je zcela kliCovy pro nutnost
nasledného pouziti stejnych hodnoticich kriterii pro posuzovani jednotlivych sledovanych nox
plsobicich na zaméstnance béhem vykonu jejich prace na strané jedné a zaroven,
které zajisti podminky pro interpretace zjisténych zavéra na delSi ¢asové Useky vykonavané
prace. VSe dohromady musi byt v souladu s platnou legislativou jako tzv. charakteristické
smény. SpInéni tohoto pozadavku pfinasi moznost optimalizace fizeni lidskych zdroja.

Naplnéni vySe uvedeného pozadavku bylo zajisténo zejména velmi pfesnou a sofistikovanou
evidenci jednotlivych zplsobl vykonu prace jako celku, jednotlivych pracovnich &innosti
a dokonce i nékterych jednotlivych pracovnich operaci, které jsou vnitropodnikové u CD a.s.
pouzivany.

Vlastni standardizace byla provedena pomoci jedné pramérné pracovni smény, ktera byla
vypoctena jako celoroéni pramér vSech €asovych Udajl, které jsou podstatné z hlediska
trvani pracovné-pravniho vztahu a zcela tedy odpovida zapoctu pracovni doby.

Rozhoduijici tedy je, ze pouzitim daného postupu byl zcela kompenzovan nestejny pocet
probandl v jednotlivych skupinach a nestejné naroky na povolenou nepfitomnost
na pracovisti (napf. narokovost KOP, rdzna délka dovolené, poskytovanim c¢asu
na stravovani, ktery je zapocitavan do odpracované doby).

Studie nemohla postihnout veskeré zaméstnance CD a.s., protoZe bylo nutné zuzit zadani
pouze na tfi organizacni slozky, které poskytly potfebné anonymni udaje pro tuto studii.
Studijni vzorek zaméstnancu tvofil soubor, ktery mél 3 853 statisticky vyhodnocovanych
pracovnich pomérl a to po cely kalendarni rok 2008. Z hlediska kriterii statistiky se jedna
o reprezentativni vzorek, ktery pfedstavoval v té dobé cca 20 % vSech zaméstnancl pfedem
vybranych profesi u CD a.s., ktefi vyhovovali podminkam zadani studie.

Hodnoceni bylo provedeno na zakladé vykaz(i odpracované doby, podle nichz je vyplacena
mzda a jsou uspokojovany dal$i naroky zaméstnancti. Udaje z této evidence byly roz&lenény
do jednotlivych sledovanych oblasti. Nasledné pak byly pfifazeny dalSi ukazatele, kterymi
je pocet sledovanych osob fyzicky i prepocéteny pocet zaméstnancu, pracovni Urazovost,
pfipadné i ukazatele pracovnich vykonu (u profese strojvedoucich ujeta vzdalenost v km
na jednu odpracovanou hodinu).

Ziskané vysledky byly interpretovany jednak samostatné, jednak v kontextu s dfive
publikovanymi studiemi, které vypracovalo tehdejSi vedeni Ustfedniho Ustavu Zelezni¢niho
zdravotnictvi v Praze a také celoplosné Zelezniéni hygienické stanice v Praze.
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6.5 Vysledky

Vysledna sumarizace statistickych Gdaju je uvedena v tabulkach &. 1 - 12 pfilohy A:

Tabulka ¢.

Tabulka ¢&.

Tabulka €.
Tabulka ¢&.
Tabulka ¢&.
Tabulka €.

o o b~ W

Tabulka ¢. 7
Tabulka ¢. 8

Tabulka ¢&.

Tabulka ¢&.

Tabulka ¢.
Tabulka ¢.

10

11
12

Vzajemné srovnani sledovanych parametrd mezi jednotlivymi
sledovanymi profesemi

Prehled doplriujicich udaji o vyskytu pracovni Urazovosti, mife vyskytu
zdravotni rizikovych faktor(i (kategorii vyskytu Skodlivin) a pracovni
vykonnosti strojvedoucich

Charakteristicka sména pro vykon prace ,strojvedouci v pfipravé“
Charakteristicka sména pro vykon prace ,strojvedouci SC Pendolino®
Charakteristicka sména pro vykon prace ,strojvedouci*

Charakteristicka sména pro vykon prace ,strojvedouci s komerénim
odbavenim®

Charakteristicka sména pro vykon prace , elektromechanik®

Charakteristicka sména pro vykon prace ,mechanik elektronickych
zafizeni*

Charakteristicka sména pro vykon prace ,Zabezpecovaci a sdélovaci
elektromechanik®

Charakteristicka sména pro vykon prace ,vedouci posunu®
Charakteristicka sména pro vykon prace ,, posunovac*

Srovnavaci tabulka

Interpretace zpracovanych udaju :
Zakladni prehledné porovnani jednotlivych skupin rozdélenych podle vykonu sjednané prace
pfinasi nasledujici zavislosti :

1 Vtab. €. 1 a & 2 jsou uvedeny udaje o pracovnicich, ktefi vykonavaji praci
v nepravidelném turnusovém rezimu (strojvedouci C¢&tyfech profesnich skupin)
v porovnani se zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci v pravidelném turnusovém rezimu.
Konkrétné se jedna o pracovniky vykonavajici prace pfi opravach (profese v udrzbé)
a dale téz zajistujicich manipulaci s vozy (posunovaci Cety).

1.1

1.2

Prace v nepravidelném turnusovém usporadani pracovnich smén s 28
dennim pracovnim cyklem. Konkrétné se jednalo o prace pfi fizeni
hnacich kolejovych vozidel, tedy o 4 skupiny zaméstnancl
(strojvedouci v pfipravé, strojvedouci SC Pendolino, strojvedouci,
strojvedouci s komerénim odbavenim cestujicich).

Prace zaméstnancl vykonavajicich prace v plném turnusovém
pravidelném rezimu, tedy 2 skupiny zaméstnancu s pfevahou
prace ve venkovnim prostfedi (posunovadi a vedouci posunu)
a 3 skupiny zaméstnancl vykonavajicich prace zejména
opravarskeé ve specializovanych dilnach (elektromechanik, mechanik
elektronickych zatizeni a zabezpec€ovaci a sdélovaci
elektromechanik).

2 VeSkeré vykonavané prace byly podle doby trvani jednotlivych ¢innosti, pfipadné
pracovnich operaci, rozdéleny na tzv.:
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2.1 Produktivni ¢asy — tedy veSkeré jednotlivé pracovni ¢innosti, nasledné
i pfipadné jednotlivé pracovni operace, které vykonava zaméstnanec
pfi vykonu sjednané prace, které vedou k dosazeni pracovniho cile.

2.2 Neproduktivni ¢asy — tedy takové pracovni ¢innosti a pracovni
operace, které sice souviseji s vykonavanou praci, vykon této prace
i podminuji, ale jsou-li provadény samostatné, pak nezajistuji splnéni
pracovnich ukoll. Proto sem patii administrace, prokazovani vlastni
zdravotni zpusobilosti zaméstnance, povinna a predepsana Skoleni
apod.

23 Prostoje a absence — shrnuje veskeré situace, shrnované pod nazev
omluvena nepfitomnost v praci, a které se zapoditavaji do celkové
odpracované doby a obvykle byva za tento €as vyplacena nahrada
mzdy (to ale neni podminkou !). Dale sem patfi fadna a mimofadna
dovolend na zotavenou, pfipadné doplnéna a rozSifena o ozdravné
pobyty.

Vlastni aktivni pracovni doba byla dale analyzovana podle specifickych podminek
vykonu prace. Jednalo se o tyto udaje:

3.1 Podil vykonavané prace v noci (22:00 — 06:00), coz pfiblizné odpovida
no¢nim smé&nam ve tfisménné nepfetrzitém pracovnim rezimu.

3.2 Podil prace v odpolednich hodinach, coz pfiblizné odpovida
odpolednim sménam ve tfisménné nepretrzitém pracovnim rezimu.

3.3 Podil prace v sobotu + nedéli + statem uznané svatky.

3.4 PfesCasova prace, za kterou je poskytovana odména a neni tedy
kompenzovana poskytnutim volna na odpocinek.

3.5 Prace v délené sméné — tedy prace, kdy sména je rozdélena
na nejméné dvé Casti, mezi nimiz je doba pferuSeni prace kratsi
nez 4 hod.

3.6 Prace v délené sméné — tedy prace, kdy sména je rozdélena
na nejméné dvé ¢asti, mezi nimiz je doba pFeruSeni prace delsi
nez 4 hod.

3.7 Prace, jejichz soucasti je pfedem dohodnuté rozSifeni nad zakladni,
popisem prace vymezeny rozsah. Jedna se napfiklad o ukony

a Cinnosti strojvedoucich, které nesouvisi s fizenim hnaciho vozidla
ale doplriuji, nebo nékdy i zcela nahrazuji pracovni €innosti viakovych

a stani¢nich ¢et. Je ale také mozny vyklad (bohuZel), Ze se jedna __ - { KomentaF [im2]: vynechat?

o sledovany parametr, ktery slouzi knavySeni mzdové Urovné.
Naptiklad u strojvedoucich (s vyjimkou strojvedoucich v pfipraveé)
predstavuje tento sledovany udaj 70 % - 90 % z produktivni pracovni
doby. O objektivité takio vykazovanych udaji Ize mit tedy jisté
pochybnosti.

VSechny tyto sledované parametry byly vyjadfeny jako percentualni sménovy podil
z celkového uhrnného produktivniho €asu konkrétni vykonavané prace.

Z vysledk( celkové popisujicich v§echny sledované zpusoby vykonu prace jako
celku, ale i jednotlivé pracovni ¢innosti, pfipadné divody pro poskytovani nahrad,
¢i omluvenou nepfitomnost v praci, jakoz i z udajia o plnéni socialniho programu
byly nasledné sestaveny celoro¢né primérné charakteristické smény pro jednotlivé
sledované prace. Udaje jsou uvedeny postupné vtabulkdch v pfiloze A,
a to samostatné pro kazdou jednotlivou praci, respektive profesni skupinu.
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Zaveéry
Pfi zakladnim rozdéleni odpracované doby se ukazalo, ze cca 18-25% celkového

fondu pracovni doby predstavuji neproduktivni ¢asy a prostoje. Tento ukazatel
nevybocCuje z Udaju zjisStovanych v minulosti u jinych zaméstnavateld.

1.1 Specifickou skupinou ze vSech sledovanych praci jsou zaméstnanci
zarazeni jako ,strojvedouci v pfipravé®. Zde tyto ztraty €ini pfes 40% fondu
pracovni doby.

1.2 Zadna profesni skupina nevykézala vy$8i pramérnou pracovni neschopnost,
nez je celorepublikovy primér, ktery kolisa mezi 10-15%.

1.3  Cela profesni skupina ,strojvedouci“ (vSechny 4 skupiny) vykazuji obecné
nizkou nemocnost, pfipadné minimalni poZadavek na OCR. Protikladem
k tomuto zjisténi je skupina posunovadl a vedoucich posunu.
Tato skute€nost ale koresponduje s vysokou pracovni Urazovosti u téchto
praci. Pfedmétem tohoto hodnoceni ov8em neni hledani pfiCin tzv.
odlvodnéné, respektive neodlivodnéné (nékdy téz nazyvané objektivni
a neobjektivni) pracovni neschopnosti.

U strojvedoucich (s vyjimkou strojvedoucich v pfipravé) je vysoky podil prfes€asoveé
prace. Srovnavané udaje ukazuji na velkou pravdépodobnost kompenzace sou€asné
existujicich vy$sich pozadavk( na rozsahlejSi administrativu a na CastéjSi kontroly

Je alarmujici, ze napfiklad u strojvedoucich SC Pendolino, strojvedoucich, vedoucich
posunovacl a posunovact muze podil pfesc¢asové prace tvofit i vice nez jenu hodinu
z kazdé jedné odpracované smény v trvani 5,2 hod. Mizeme tedy konstatovat,
ze podil pfesCasové prace u téchto profesnich skupin pfedstavuje minimalné 19%
celoro¢niho fondu pracovni doby. U strojvedoucich (KZAM 83112) potom podil této
prfesCasové prace predstavuje dokonce vétSi ¢asovy objem, nez je celkova doba
vesSkeré nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti. Z toho plyne, Ze pro tuto profesni
skupinu je zcela zfejma podzaméstnanost, ktera dosahuje alarmujiciho stupné.
U posunovact a vedoucich posunovacu je tato skute€nost jenom o néco malo lepsi.

Negativnim zjisténim je znacny vyskyt pferusovani vykonu prace ve sménach, které
musime povazZovat za naruSovani pravidelnosti pracovniho rezimu vykonu prace.
Podil nasledné vyplacenych nahrad za tzv. délenou (pferuSenou) sménu je napfiklad
u profesni skupiny ,strojvedouci SC Pendolino® vysSi nez 2% celkové odpracované
doby. Lze se dlvodné domnivat, Ze zasadnim dlvodem pro tento negativni jev
je jednak problematika organizace dopravy (rezim v obratkovych stanicich) a jednak
zruSeni noclezen a utulkl na konecnych stanicich dopravnich ramen. Zejména
je tento problém zavazny, pokud je v soubéhu s nocnim vykonem prace a je
dominantni zejména u skupin strojvedoucich. Pravym opakem je absence této
problematiky u profesi podilejicich se na opravach.

V literatufe byla tato situace vzdy povazovana jako zasadné nepfiznivy faktor, ktery
negativné ovliviiuje pracovni podminky. Viz napf. hodnoceni v publikaci Bena 1964

[1].

Z publikace Bena 1964 [1] plati plné i pro toto vySetfeni: ,Nedostatek spanku muze
byt zapficinén ..... vadnou organizaci prace na pracovisti — napr. strojvedouci pfisel
do sluzby vyspaly ve 23:00 hodin, ale dispeCer mu fekl, aby si Sel znovu lehnout, Ze
jeho vlak ma znacné zpozdéni. Nastoupil pak az rano v 8:00 hodin, ale toto spani
bylo pouhé prevalovani, jelikoZ se mu narusil jeho biorytmus, za druhé mu vybavil pro
ten den negativni emoci rozhoréeni, vzteku a tim zvySil zbytecné jeho nervovou
namahu v dalsi sluzbé.*”

Z citatu je zfejmé, Ze se jednalo spiSe o nahodilé zjiSténi nez o systémovy trend, ktery
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by nebyl takto kauzalné popisovan, ale byl by spiSe uveden jako obecny parametr
prace. V nasi studii je nutné poukazat na skute¢nost, Ze uvedeny faktor se stava
prave v dneSni dobé& obecnym nepfiznivym trendem.

Ukazatel pracovni Urazovosti potvrdil obecné znamy fakt, ze osoby, které se aktivné
pohybuji v kolejisti (posunovadi a vedouci posunu) vyrazné vybocuji z profesniho
priméru u sledovanych praci. V pfipadé ostatnich sledovanych skupin je incidence
pracovni Grazovosti pod Urovni produktivni populace v CR.

Ukazatel nemocnosti potvrdil pozitivni trend u vSech skupin strojvedoucich (pramérna
zameskana doba pro nemoc, Uraz a OCR neprekrogila 4 %). Opakem je situace
u skupiny ,sdélovaci a zabezpecovaci elektromechanik, kde se toto Cislo pfiblizilo
9%. Vysvétleni tohoto trendu Ize spatfovat v masivnim propousténim této profesni
skupiny v roce 2008. Konkrétné byl u této skupiny zaméstnancl doloZen a potvrzen
nejvyssi rozdil mezi pocétem ,fyzickych osob“ a ,pfepoétenym pocétem osob®
vykonavajicich praci. Tato redukce pfesahla 60 % zaméstnanci ve sledované
skupiné. To znamena ze v personalni evidenci bylo celkové mnohem vyssi pocet
vSech fyzickych osob (podle rodnych &isel) nez byl pocet vSech odpracovanych smén
ve sledovaném obdobi. Tento ukazatel ale neni mozné pouzit pro interpretaci
zjiStovanych odchylek zdravotniho stavu sledovanych osob. Slouzi pouze jako
deskriptor pro meziprofesni a mezioborové srovnani.

Prokazalo se, Ze ani jedna ze sledovanych praci neodpovida tzv. praci rizikove,
protoZze hodnocené parametry faktord prostfedi odpovidaji zafazeni do skupiny 2.

Skupina praci vykonavanych v noci pfinesla zajimavé vysledky. Cekem prfekvapivé
bylo zjisténi, vysokého podilu no¢ni prace u strojvedoucich SC Pendolino (vice nez
20% produktivni pracovni doby) a zaroven nizsi hodnoty téhoz ukazatele u obecnych
strojvedoucich a jesté nizsi podil u strojvedoucich s komerénim odbavenim. VSe toto
souvisi nepochybné s organizaci dopravy a konstrukci jizdnich fada, kdy na tzv.
regionalnich tratich (nékdy oznacovanych jako lokalni), kde vykonavaji praci
strojvedouci s komerénim odbavenim, je v noCnich hodinach prakticky zastaven
provoz a zavadi se tzv. no¢ni klid. U trati s nadregiondlnim provozem je v nocnich
hodinach také vyrazné nizsi podil no¢nich pracovnich vykonu. To se tyka obecnych
strojvedoucich. Chybi nam bohuZel srovnani s jinymi dopravci (napt. CD Cargo a.s.,
Viamont a.s. a dalSich). Proto nemGzZeme provést blizsi rozbor tohoto parametru.
U skupiny posunovaél a vedoucich posunu je vysoky podil noénich pracovnich
vykonu také spojeny s organizaci prace.

Je nutné ale upozornit na hodnoty tohoto parametru u skupiny sdélovacich
a zabezpecovacich elektromechanik(l. Zde lze ocekavat znehodnoceni parametru
vétsi fluktuaci této profesni skupiny ve sledovaném obdobl'.[

Obdobné hodnoceni jako u predchoziho bodu ¢&. 7, Ize provést také pro praci
vykonavanou v sobotu, nedéli a ve svatek. | zde plati, Ze jizdni fady a tedy i pracovni
vykony maji v tyto dny zasadné jinou skladbu, nez v ostatni pracovni dny s vyjimkou
prace v noci.

Provedené Setfeni potvrdilo pfi vzajemném porovnavani néktera olekavani, ktera
ukazuji na pretrvavajici problémy v podminkach pro vykon prace u riznych profesi
téhoz zaméstnavatele a to zejména s ohledem na zji§téni uc¢inéna jiz v minulosti.

Nové pouzitda metoda analyzy podminek vykonu prace se v praxi plné osvédcila
a umoznila reprezentativni porovnani vykonavanych praci a to zejména s ohledem
na pozadavek srovnani riznych podminek organizace pracovni smény. Vzdy byla
dodrzena kriteria pro hodnoceni praci konanych v ,charakteristické sméné*, ktera byla
vzdy interpretovana jako celoro¢né priimérna sména.

Provedena analyza podminek vykonu prace zjevn& souvisi s organizaci dopravy
a s jejim fizenim. Jakékoliv zmény Ize tedy zvolenymi metodami sledovani bezpe¢né
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podchytit. To plati zejména tehdy, pokud sledované ukazatele jsou pfedpokladem
pro stanoveni mzdy a na jejich zavedeni, pouziti a hodnoceni se shodne cela
tripartita.

12 Za velmi uspokojivou lze povazovat skute¢nost, ze zobrazeni trendl v rozlozeni
jednotlivych pracovnich ¢&innosti v pribéhu trvani jednoho kalendarniho roku
(respektive i trvani celého pracovniho poméru zaméstnance) velmi tésné koreluje
se stanovenymi popisy prace a s objektivné vykazovanou odpracovanou dobou. Tato
pouzita metoda umoziiuje mezioborové srovnavani podminek vykonavanych praci jak
u zaméstnancu jednoho zaméstnavatele, tak i mezioborové, pfipadné mezirezortné.
Legislativé pouzivany pojem ,charakteristickd sména“ tak dostavd mnohem redlné&jsi
podobu.

13 PFi ovéfovani nékterych udajl z vykdzané odpracované doby bylo konstatovano,
ze dodrzovani nékterych ustanoveni zakona 262/2006 Sb. zakoniku prace v platném
znéni, je problematické, az neredlné. Jedna se konkrétné o moznosti pferuseni prace
podle svobodné potfeby k osobni hygiené (pouziti WC, omyti rukou, osuSeni),
zajisténi prestavky na jidlo a oddech (byt pro stravu donesenou a do doby jeji
konzumace nevhodné ulozenou), podminky pro odpocinek, pokud nema
zameéstnanec moznost se vratit do mista svého bydlisté.
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7. TERENNi SETRENI

Postup a rozsah 3etfeni v terénnich podminkach byl limitovan s ohledem na nezbytnost
co nejmensiho ruseni pracovnik(l tak, aby samotna realizace nepusobila jako zatéZzovy
faktor.

Bé&hem Setfeni na lokomotivach CD, a.s., byly zaznamenany faktory, které mohou byt
rizikové pro zdravi strojvedoucich (SV) Bylo vypracovano zavérecné shrnuti s uvedenim
nedostatk(, vyskytujicich se na vét§iné z provérenych hnacich kolejovych vozidel,
v€. popisu pracovnich podminek, za kterych byla €innost SV vykonavana.

Seznam hnacich kolejovych vozidel a jejich struény popis je uveden v pfiloze 8 Priibézné
zpravy k projektu za r. 2008.

7.1 Ergonomické hodnoceni

Pracovni prostor

K posouzeni rozmér( pracovniho mista byla pouZita obecné zavazna legislativa vztahujici
se k problematice pracovniho prostfedi, tj., nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci. Dle tohoto nafizeni, musi byt rozméry podlahové plochy
nejméné 2 m?, pfic¢emz $ife volné plochy pro pohyb nesmi byt stabilnim zafizenim v zadném
misté zuzena pod 1 m. Dale jsou zde uvedeny pozadavky na rozméry volného pohybového
prostoru pro dolni konCetiny pfi praci v sedé. Zde je pozadovana, mimo jiné, minimalni
hloubka tohoto prostoru 500 mm od pfedni strany stolu, Ci zafizeni (obr. €. 1 a 2).

Pracovni prostor ve vSech lokomotivach, na kterych probéhlo Setfeni byl nedostatecny,
s vyjimkou hnaciho kolejového vozidla fady 471, kde byly vySe zminéné pozadavky spinény.
V této fadé (a také v fadé 163, 363) jsou nainstalovany v prostoru pro nohy podpéry, coz je
vhodné z hlediska spravného sezeni (obr. €. 3).

Obr. ¢. 1 Nedostatecny pracovni prostor strojvedouciho v hnacim motorovém vozidle fady
810
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Obr.¢. 2 Minimalni prostor pro don koncetiny pfi sezeni u fidiciho pultu u fady 749

Pracovni poloha

Pfevazna vétsina SV nebyla béhem absolvovanych jizd opfena o zadovou opéru. Pfi¢inou
bylo nevhodné umisténi rychlostni a brzdici paky ve vétsi vzdalenosti od okraje pultu tak,
Ze SV byl nucen natahovat pro jejich ovladani ruce vpred a vzdalit se zady od opéry sedadla.
Naproti tomu ,tlaCitko bdélosti“, bylo umisténo pfili§ blizko, jeho pohodiné ovladani by
vyzadovalo vétsi vzdalenost od okraje pultu.

Pracovni sedadlo

Nedostatkem pracovnich sedadel byla v naprosté vétsiné absence podpéry hlavy a loketnich
opérek (plati pfedevs§im u hnacich kolejovych vozidel fady 809, 810, 350 a 680) (obr. €. 4),
nedostate¢né odpruzeni, nemoznost nebo nedostate€na moznost individualniho nastaveni
(obr. €. 5). U nékterych typ hnacich kolejovych jednotek bylo mozno nastavit tuhost sedacky
(ale bez moznosti vySkového nastaveni), avSsak mnohdy chybély tlumiCe, takze sedacka
nebyla zcela funk&ni.
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Obr. ¢. 4 Stavite/rLé'deruéené sedadlo u Pendolina, ale bez opéry hlavy a rukou

Osvétleni a oslfiovani
V kabinach lokomotiv starsi vyroby, zvl. u fad 809 a 810, bylo osvétleni pfi jizdé v noci
nedostatecné.

PFi jizdé za tmy dochazelo v kabinach k nahlé nepfijemné zméné intenzity svétla a oslnéni
pokud si pracovnik rozsvitil nap¥. z divodu nalezeni informace v pfikazu &i jiném dokumentu.
Dochazelo k nému také pfi mijeni silniénich vozidel v pfipadech, kdy Zelezni¢ni trat vedla
soubézné s pozemni komunikaci, pfiéemz nevice oslfiovala halogenova svétla.

DalSim zdrojem osInéni vnoci byly velké nadrazni reflektory a reflektory skladist,
nachazejicich se v blizkosti trati.

Za slune¢ného pocasi byl pracovnik ¢asto oslfovan pfimym sluneénim svétlem. Okna sice
byla vybavena stahovacimi roletami, ale v ur¢ittm momenté bylo slunce v takové vySce nad
horizontem, Ze oslnéni nezabranily (strojvedouci byl oslfiovan svétlem na rozmezi hrany
fidiciho pultu a stazenou roletou). DalSim zdrojem osInéni za slune¢ného dne bylo svétlo
odrazené od koleji.

Oslnéni zna¢né omezovalo viditelnost a mohlo zapficinit prfehlédnuti navéstidla, semaforu
Ci objektu na trati.
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Velikost popiskl ovladacd a pisma na zobrazovacich jednotkach

Ve vétsiné lokomotiv byly popisky ovladacd menSi nez 3 mm, coz se jevi pro tento druh
prace jako nedostatecné (obr. €. 6). Pokud strojvedouci neovladal fidici pult po paméti, byl
nucen k danému ovladadi pfiblizit hlavu, cozZ vedlo ke zméné uhlu pohledu a pracovni polohy
a tim i k naruSovani pozornosti pfi sledovani jizdy.

Nedostatecna velikost pisma byla zjiSténa i u lokomotiv, jejichz Fidici pult byl vybaven
zobrazovacimi jednotkami.

Pfikaz pro jizdu byl rovnéz vytisknut drobnym pismem, coz mohlo mit za nasledek.
prehlédnuti dulezité informace.

Obr.é. 6 Usporadani disple, jG a matrialll na fidicim pultu fady 449

Hluk

Okamzité maximalni hladiny hluku na nékterych lokomotivach dosahovaly vysokych hodnot.
U elektrické trakce byly zdroji hluku v kabiné pfedevsim pulzni méni€e kompenzacni tlumivky
a ventilatory chlazeni. Hladina hluku byla v nékterych pfipadech natolik vysoka, ze nastal
problém pfi komunikaci osob.

DalSim zdrojem nepfijemného hluku bylo oteviené okno kabiny, které pracovnici otevirali
pfi napf. vysokych teplotach uvnitf kabiny nebo kvuli potfebé vymény vzduchu..

Hluk pronikal z motorové ¢asti lokomotivy (obr. €. 7), vznikal pfi zapnuti ventilatorli a nasobil
se pfi otevieni okénka. V nékterych pfipadech zvySovaly hladinu hluku i zavady,
Ci nedostatky na zafizeni kabiny, napf. nékteré sedacky silné ,kovové“ skfipaly pfi kazdém
razu lokomotivy.
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Obr. €. 7 Priklad ,svépomocného” utésnéni dvefi proti hluku mezi kabinou strojvedouciho
a strojovnou hnaciho vozidla.

Pozn.:

Okamzité maximalni hladiny hluku na nékterych lokomotivach dosahuji vysokych hodnot
(Lamax @z 82 dB), primérné okamzité hladiny hluku Lx se pohybuji v rozmezi 70-80 dB,
celosménové ekvivalentni hladiny hluku Laeq se pohybuji od 72-80 dB. Hladiny infrazvuku
v kabinach dosahuji podle jizdni rychlosti a stavu té€snosti kabin 100-130 dB. Ve strojovnach
vozidel nezavislé trakce dosahuji okamzité pramérné hladin hluku L, hodnot 90-110 dB. Zde
je ale logicky omezen pohyb strojvedoucich pouze na kontrolu, respektive pfi prechazeni
mezi Fidicimi stanovisti. Ve vozidlech fady 830 (dfive M262), jejichz vyroba byla ukoncena
pred 50 lety, ale jsou nadale v pravidelném provozu a kde strojvedouci ma v Fidici kabiné
zaroven i strojovnu (v kabiné je umistén motor), je hladina hluku vysoka tak, Ze brani
dorozumivani mezi pfitomnymi osobami.

Spojeni s dispe€inkem

Pro spojeni s dispe€inkem byla v kabiné nainstalovana vysilacka/telefon. Umisténi vSak
neumoznovalo jejich pohotové pouziti. V pfipadé potfeby spojeni byl pracovnik nucen
se vzdy k pfistroji natoCit nebo naklonit (viz obr. & 8), coz bylo spojeno s chvilkovou
nepozornosti pfi sledovani traté a tato skuteCnost mohla ohrozit bezpecnost provozu,
zvlasté, pokud byl strojvedouci jedinym vykonnym a zaroven kontrolnim prvkem. Na
regionalnich Zelezni¢nich tratich radiové propojeni nékdy nefungovalo nebo nebylo pokryto
signalem.
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Obr.¢. 8 Umisténi vysilacky/ telefonu mimo oblast pfimého sméru pohledu SV pfi sledovani
traté

Ochlazovaci jednotky

Neékteré typy lokomotiv nebyly vybaveny ochlazovacimi jednotkami nebo byly ve Spatném
stavu. Vzhledem k potfebé vymény vzduchu, pfip. korekce teploty, strojvedouci otevirali
okno, a to i béhem jizdy. Venkovni vzduch proudil do kabiny, resp. pfimo na oblast hlavy,
krku a zad pracovnika s velkou intenzitou.

V lokomotivach fady 162, 363, 471 byla nainstalovana ochlazovaci jednotka, ale umisténa
byla nevhodné pfimo nad hlavou SV (moznost vzniku nachlazeni, zanétlivych onemocnéni
apod.). Na hnacich kolejovych jednotkach fady 809 a 810 nebyla ochlazovaci jednotka
zadna. Misto ni byly pod stropem kabiny pfipevnény ventilatory nasmérované pfimo
na hlavu SV (obr. €. 7).

Obr. ¢. 7 Umisténi ventilatord v kabiné strojvedouciho — Casté u starsich typi lokomotiv
- P
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Hygienické podminky

Z Setfeni na vybranych lokomotivach vyplynulo, Ze hygienické zafizeni, tedy WC
s umyvadlem a tekouci vodou mohli strojvedouci vyuzivat jen na téch vlacich, kde byl
nainstalovan vakuovany systém WC, a to pouze po bezpe¢ném zastaveni a opusténi fidiciho
stanovisté. Takto vSak byly vybaveny nové vlakové soupravy. Na vétSiné lokomotiv
hygienicka zafizeni nejsou, takze neni mozné zajistit zakladni fyziologické potfeby
pracovnikli zcela podle jejich potfeb. Tato skuteCnost byla sice formalné oSetfena tim,
ze v harmonogramu jizdy bylo pocitano s kratkou pfestavkou v cilové stanici nebo i v nékteré
mezistanici. Tato pfestavka vSak Casto nebyla vyuzivana kvuli zpozdéni vlaku a cas
na hygienu a obcerstveni se bud velmi zkratil nebo pfimo odpadl, a to i pfes to, zZe jizda
trvala i nékolik hodin. Situaci feSili pracovnici mnohdy tak, Ze radéji pfili§ nepili a jedli jen
urcité potraviny.

Strojvedouci si opravovali nékteré zavady, které se vyskytly béhem jizdy, sami. Vzhledem
k absenci hygienického zafizeni, pfip. stavajici zafizeni bylo ve Spatném stavu, neméli
strojvedouci moznost se umyt, ackoli v pfevazné vétsiné doslo ke znecisténi.

Meteorologické podminky

V nékterych Usecich byla s ohledem na mistni klimatologické podminky zvySena Cetnost
vzniku milh. V takovych pfipadech znacné klesla viditelnost a strojvedouci tak mohl
kontrolovat trat pouze pomoci zabezpec€ovacich zafizeni nainstalovanych v kabiné. Problém
by mohla ¢astecné vyfesit instalace mlhovych svétel. Situace, za které je velmi Spatna
viditelnost nastala rovnéz za hustého snézeni nebo desté.

V zimnich mésicich pfi teplotdch pod bodem mrazu doSlo knamraze na kolejich
(pfi srazkach nebo mize). Tento fakt vedl ke zhorSeni ovladacich schopnosti lokomotivy,
protoZe adheze ke kolejnicim se sniZzila a prodlouZzila se brzdna draha.

Tabulky dle kterych byla posuzovana pracovni zatéz strojvedouciho a ergonomické
hodnoceni stroje jsou uvedeny v pfiloze B Zavérecné zpravy.

7.2 Zavér

Z Setfeni provedeného na vybranych typech lokomotiv CD vyplynulo, Ze ergonomie
pracovniho mista, vC€etn& pracovnich podminek, neni vesmés vyhovujici. Nevyhovujici
hygienické podminky, nedostateény pracovni prostor, chlad nebo hluk mohou poskodit
zdravi pracovnika a pfipadé ho i vyradit z pracovni ¢&innosti. Z rozhovorli se starSimi
pracovniky (+50 let) se potvrdilo, Ze vySe zminéné nedostatky jsou s pfibyvajicim vékem
snaseny ¢im dal tim hare.

7.3 Doporuéeni

Jako zakladni feSeni Ize doporucit:

- Nahradu starSich typl sedadel vhodnéjSimi, pfi splnéni zakladnich ergonomickych
pozadavk, tj. zejména nastavitelnosti vySky a hloubky sedadla, sklonu zadové opéry,
zajisténi spravné opory panve a bederni patefe. Vhodné by byly dale i nastavitelné
a eventualné i snimatelné loketni opéry a podpéry hlavy.

- Odpruzeni konstrukce sedadla jako celek, pruzici soustava by méla byt nastavitelna
podle hmotnosti fidi€e, pruzici mechanizmus by mél byt vyfeSen tak, aby nebyly
prekroceny hodnoty jak vertikalnich, tak horizontalnich vibraci.

- Vhodny povrch sedadla, aby mohlo byt dobfe Cistitelné a zaroven prodysné.

- Obaleni vhodnym mékkym materialem (textilii) vodici ty¢e na Fidicim pultu, coz by
pfi dlouhodobém drzeni toto ulehcilo, véetné zmirnéni mechanicke iritace.
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- U nékterych ovladacli Fidiciho pultu (zejména u starSich typl) vhodnou Upravu
¢i vymeénu nékteré rukojeté ovladaci, ¢i snizeni sily jejich stisku (napf. néktera vigilanéni
tlacitka).

- Zajisténi (v ramci moznosti) vétSiho prostoru pro dolni kon&etiny.

- Zvazeni umisténi nékterych ovladacl do optimalnéjSich dosahovych vzdalenosti.

- Vybaveni hnacich kolejovych vozidel funk&nimi lednicemi a hygienickym zafizenim, pfip.
Uprava jizdniho rezimu tak, aby pracovnik mél dostatek ¢asu pro uspokojeni
fyziologickych a hygienickych potfeb, a to i s urcitou Casovou rezervou pro pfipad
zpozdéni vlaku.

8. PRACOVNIi ZATEZ STROJVEDOUCICH

Pracovni zatéz strojvedoucich byla vySetfena pomoci pfimého pozorovani pfi jizdé
arozhovory se strojvedoucimi, dale pomoci Meisterova dotazniku pracovni zatéze
a konec¢né Skalami dotazniku Kvality Zivota.

8.1 Vysledky metody pozorovani a rozhovoru

Analyzou vyslednych poznatk( byly nasledné utfidény zatéZzové momenty.

Ovladani lokomotivy

Ukontim pfi Fizeni lokomotivy se zaéinajici strojvedouci ugi postupné (podobné jako Zak
v autoSkole), takze zvladnuti dovednosti az k Uplné automatizaci ¢innosti dochazi po urcité
dobé praxe. Nékteré ukony vyZaduji delSi dobu praxe a znamenaji nabyti zkuSenosti,
jez jsou nezbytné pro dosazeni mistrovského zachazeni s vlakem, které cestujici zpravidla
ani nevnimaji. Napfiklad pfi rozjezdu mnohasettunového vlaku nesmi dochéazet
k nezadoucim jevim, jako je prokluzovani kol, cukani vagoénu, €i pfili§ rychly rozjezd.
Brzdéni vlaku je spojeno se spravnym odhadem vzdalenosti pfi dané rychlosti viaku a nékdy
muze byt vrozporu s pocitaCové Fizenym bezpecnostnim zafizenim, které kontroluje
brzdéni.

Pracovni stanovisté

Hygiena prace je na vétSiné lokomotiv, kterymi jezdi strojvedouci, na hranici miry
snesitelnosti. S vyjimkou nékolika malo novych lokomotiv Ize stanovisté strojvedouciho
z hlediska hygieny prace povazovat za neuspokojivé.

Fyzické faktory jako hluk, vibrace &i teplota zna¢né ovliviuji soustfedénosti strojvedouciho
na jizdu a s tim spojenou bezpeénost jizdy. Hluk a vibrace na stanovistich strojvedoucich
jsou dosti velkym problémem. Hranice hluku na mnoha lokomotivach je zna¢né vysoka. Hluk
pfichazi od podvozku lokomotiv a mnoha pomocnych pohond, kterymi je lokomotiva jako
funkéni celek vybavena. Chladici ventilatory elektrickych lokomotiv, kompresory, kalorifery
k vytapéni stanovisté, popfipadé ochlazovaci jednotky, jsou jeho velkym zdrojem, ktery
se nékdy pohybuje az nad prahem bolesti. Tzv. absolutni hluky (nad 65 dB) Skodi ¢lovéku
v kazdém pfipadé — projevuji se unavou nervovych bunék, klesanim schopnosti vytvaret
nové podminéné reflexy a pocitem celkové uUnavy, drazdivosti a neklidem. Ne vzdy jsou
limity prekroceny, ale to neznamenad, Ze nizSi hluk nemize vyvolavat negativni reakce
a ovlivhovat kvalitu jizdy. Zvuky mezi 30 — 65 dB jsou totiZ relativni a za urcitych okolnosti
se také mohou c¢lovéku stat ohrozujicimi, v€etné vlivu na bezpecnost provozu. Hluk
zpUsobuje nejen sluchovou Unavu, ale zaroven je prekazkou v praci, protoZe zhorSuje
pozornost a pamét’ s naslednou moznosti pracovnich nehod a Urazd. Zdrojem dalSiho hluku
je vzduch prudce vnikajici pfi jizdé otevienym postrannim okénkem. Je zaroven i zdrojem
znacné prasnosti. Velkou prasnost na stanovistich zpusobuji dale rizné netésnosti kabiny,
které jsou v zimé také pfi¢inou proudéni chladného vzduchu a nemoznosti plného vytopeni
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prostoru. Prasnost vznika ze Stérkového podkladu koleji a pfi brzdéni, vlivem otéru
brzdovych Spaliki o kolo vozidla. V kabiné je pak prach léta ,pfevazen” a vifen diky
nedostate¢nému uklidu.

Zaviené okénko je naopak v lété pFicinou nesnesitelného vedra. Nepohodu tedy zcela jisté
zpUsobuiji i tepelné-vihkostni podminky pracovniho prostfedi. Za €elnimi skly stanovist jsou
mnohdy strojvedouci vystavovani spalujicimu sluneénimu zaru. Na stanoviStich pak
vystupuje teplota az na 50 °C. V situacich, kdy nelze otevfit pfi velkych rychlostech okno
(prilis velky prGivan a hluk), je pracovni proZitek na hranici stresu. Cast lokomotivniho parku
CD a.s. a logicky i CD Cargo a.s. méa kabiny vybaveny pouze temperaénimi jednotkami, které
sice maji moznost nastaveni nékolika stupfii vykonu, ale neudrzuji pfedem nastavenou
teplotu. Pfi odstaveni vozidla jsou vypnuty zcela. Proto nastup na stanovisté zejména
v letnich mésicich je spojen s tepelnymi skoky, které presahuji i 50 °C. Chladici jednotky jsou
pak Casto nefunkéni nebo je strojvedouci radéji nepouzivaji, protoze vedle velkého hluku
jsou rovnéz zdrojem prdvanu. Byvaji totiz umistény nad hlavou strojvedouciho, takze
chladny vzduch proudi pfimo do oblasti hlavy, coz je nejen velmi obtéZujici (pfi dlouhodobém
vystaveni pfimo stresujici faktor), ale zaroven zplsobuje bolesti hlavy ¢&i Sije. Nehledé
na rozdil teplot mezi drovni hlavy a nohou.

Dvojita vyhledova okna jsou pro pocit bezpeéi sice odpovidajici, ale jsou nevhodna
pro zrakové vnimani, nebot dochazi k dvojimu lomu svétla, které ovliviiuje zrakovou ostrost.
To plisobi zvlast nepfijemné v noci u bodovych zdrojl svétla.

Zvlastni kategorii pfi vykonu profese strojvedouciho jsou poruchy. Nejen, Zze je musi
strojvedouci odstranit sam, tedy se o to alespor nejdfive pokusit, ale €asto je nasledkem
odstranovani pficiny jesté kritizovan za zpozdéni, které diagnostikou problému, ¢i pfimo jeho
opravou, vznikne. Velkym zatéZovym faktorem je také stale nové uceni. | kdyby strojvedouci
fidili stejnou lokomotivu, byli by nuceni se neustale ulit a pfizplisobovat se zménam.
Po rekonstrukci ma totiz Casto kazda lokomotiva trochu jiné usporadani.

Situace na trati

Kromé fizeni lokomotivy musi strojvedouci velmi pozorné sledovat i trat. Nejde jen o navésti
a semafory, ale musi také vnimat, co se déje pfed lokomotivou. Nejen prebihajici zvér,
osoby, ale predevsim Zelezniéni prejezdy byvaji jednim z nejCastéjSich zdroji stresu béhem
pracovni smény a na nékterych tratich je nechranénych prejezdd velké mnozstvi. Nepretrzité
monitorovani traté, neboli tzv. soustfedéné pozorovani pfedstavuje velkou zrakovou zatéz.
Zvlastni kategorii jsou mimorfadné a necekané udalosti, které dle vypovédi strojvedoucich
vyvolavaji jeden z nejvétSich stres. Spolehlivé a vzdy zpUsobuji narlist psychické zatéze.
Strojvedouci se shoduji, Ze nejhorsi ze vSeho je bezmoc, kterou citi, kdyz se vlak Fiti napf.
na automobil, ktery se znenadani objevi na pfejezdu a oni vi, Ze sebelepsi brzda nestali vlak
v&as zastavit. | kdyz auto nakonec stihne koleje pfejet v€as, jedné se o stres.

Proti ostatnim dopravnim systémim jde na Zeleznici o podstatnou skutecnost,
kdy strojvedouci nezanedbatelnou ¢ast svého vykonu (jizdy) jede bez moznosti bezpecné
zastavit pfed prekazkou. To je srovnatelné pouze s technologii ovladani letadel a namofrnich
lodi. Rozhodné se jedna o absolutni spoléhani se na signalizaCni zafizeni prenaSejici
do kabin navéstni znaky, dale o spolehnuti na dispecerské pfikazy a v neposledni fadé
na volnou cestu. Pouze v mens&i mife Zelezni¢niho provozu se uplatiiuje postup jizdy ,podle
rozhledovych podminek®. Tento zplsob je obvyklejSi na regionalnich tratich nebo pfi selhani
a poruchach pfi nizSich rychlostech.

Okrajem stoji problematika pfi manipulaci ve stanicich, tedy tzv. posun. Zde je vykon prace

zavisly na koordinaci mezi strojvedoucim a posunovacem, ktery se odehrava hlasové
pomoci vysilagek. V praxi to znamena, ze neni nezbytné nutny vizualni kontakt. Proto dnes
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strojvedouci posunuje prakticky bez moznosti vlastniho zrakového rozhledu, ale jede podle
slovnich pfikazU naslepo.

Vnéjsi podminky

Pribéh jizdy vlaku ovliviiuje i poc¢asi. Snih, dést, miha, osInéni, ¢i listi na trati snizuji, resp.
znacné komplikuji bezpecné fizeni lokomotivy. PFi desti dochazi k prokluzu kol lokomotivy,
vétSinou pfi jizdé do stoupani, nebo pfi brzdéni. To vyzaduje zvySeni narok( na Fizeni.
Neocekavané ovlivnéni dopravy na Zeleznici pfinaseji velka vedra, ktera zplsobuji vybocéeni
kolejnic, velké mrazy zase jejich lamani. Pfi objeveni takové zavady nebo jiné prekazky
na trati okamzité pouzije strojvedouci k zastaveni vlaku rychlobrzdu. Véasna reakce muze
zabranit, pfipadné omezit rozsah Skod. Takové udalosti se vyskytuji, ale nastésti nejsou
pfilis Casté.

Velmi ¢asta je naopak jizda vlaku za tmy. Znaénym napétim je pro strojvedouciho otazka,
co se deje za hranici stinu reflektoru. Osvétleny prostor pfed jedouci lokomotivou je mnohem
mensi, nez draha potfebna k zastaveni. Tato otazka je mnohonasobné umocnéna za jizdy
v mlze. Zvlastnim pfipadem je také soubéh trati a silnice. OsInéni protijedoucimi auty,
zvlasté kamiony ¢&i autobusy je nejen velmi nepfijemné, ale zaroven na chvili znemozni
sledovani trati. Vtomto tzv. mrtvém bodé se na trati mize stat ,cokoliv‘ a strojvedouci
to vGibec nemusi zaznamenat. Na druhé strané strojvedouci ¢asto od protijedoucich aut sam
dostava signal, Ze oslfiuje. Blikani svételnych houkacek ¢i dalkovych svétel je natolik
neprijemné, Zze mnoho strojvedoucich radéji jede potmé, aby nezapfi€inilo dopravni nehodu

Pracovni podminky

PFi profesi strojvedoucich se jedna o sménovy provoz, tedy je nutno dbat na rezim prace
a odpocinku. Ale to vykon prace Casto nedovoluje. Nepravidelné rozdéleni smén, prace
v turnuse, €asné ranni, resp. nocni nastupy smén, noéni prace &i nedostatek odpocinku
pribéh jizdy velmi ovliviuiji.

PFi vlastnim nastupu sluzby, tzn. ohlaseni se nadfizenému se strojvedoucimu zacina pocitat
pracovni Cas. Pfesné stanovena doba na preéteni raznych potfebnych informaci, chize
k nastupu na lokomotivu a jeji pfiprava v depu, je pfesné uréena Casovym Usekem. Pfesny
Casovy Usek je také vymezen vlastnimu predani sluzby na lokomotivé. VSe je spocitano
na minuty. Neni prostor na obcerstveni, toaletu. V harmonogramu praci a jizdy neni vibec
pocitano s moznym zpozdénim vlaku.. Prace v Easovém presu, nejen béhem jizdy, ale jesté
pred jejim zapocetim, kratka prestavkova doba mezi obraty jednotlivych viaki a omezené
moznosti odpocinku byvaji pfi¢inou rychlého nastupu unavy a nedostate€né moznosti
zotaveni organismu.

Prace strojvedouciho je také pod tlakem kontrolnich aktivit, jak v pfedpisové, tak technické
oblasti. Jeho prace je spojena s vysokou osobni zodpovédnosti, pramenici ze znalosti,
respektu a dodrzovani vSech platnych zakonnych nafizeni a norem. Strojvedouci musi mit
dobrou znalost mnoha predpis(, které fidi nebo organizuji Zelezni¢ni provoz a mnozstvi
dalSich prevazné technickych predpisi a norem neoddélitelné souvisejicich s vykonem
profese. Prioritni v profesi je zajiSténi bezpecnosti Zelezni¢niho provozu v celé Sifi jeho
aktivit, tim se rozumi bezpeénost osob, majetku nebo véci, které by mohly byt Spatnym
vykonem dotceny. Zdrojem znacné zatéze je tedy i vysoka zodpovédnost, organizacni,
hmotna, i za lidské Zivoty.

Za obrovsky problém Ize pokladat no&ni praci. Nocni jizda znamena pfemahani spanku,
mozek nepracuje na plny vykon. Nelze se naspat do zasoby, stejné tak nelze narazové
vyrovnat spankovy dluh. Je jen malo jedincl, ktefi si dokazi dopfat odpoledni spanek
pred nastoupenim sluzby. Ale denni spanek nebyva nejlepSim FeSenim, nebot navozuje
Casto parasympatické ladéni a ne kazdy organismus se dovede rychle adaptovat.
K adaptaci spankového (biologického) zavazku, ktery nebyl vyuzit ke skuteénému
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spankovému klidu, je potfeba del$i doby, ktera je u kazdého jedince individualni. Uslovi,
Ze na nocni praci si €lovék zvykne, je réeni toho, kdo no€ni praci nezna v takovém rozsahu,
kdy se vyZaduje absolutni bdélost a soustfedéni na presné provadéni ukond. Nelze
srovnavat nocéni prace jednotlivych profesi. Pfikladné vypravéi ma velice zodpovédnou
funkci, kdy vynaklada soustiredénost na presné provedeni ukonu, ale po provedeni ukolu
muze ,pfepnout” ze stavu absolutni soustfedénosti do stavu pohotovosti, coZ po dobu jizdy
strojvedouci nemlze. Vzhledem k ¢asnym rannim, respektive no¢nim nastupim smén
dochazi k nedostatec¢né adaptaci na nepravidelnou délku spanku. Nelze usnout na povel
s tim, Ze je nutné vstavat tfeba v jednu hodinu po pilinoci. Do 24 hodin odpocinku,
to znamena jednoho volného dne, se pocita i doba od pulnoci jednoho dne do pulnoci
druhého dne. Velkym problémem je, Ze strojvedouci €asto nemaji prostor na dostatecné
odbourani unavy. Ve fyziologické literatufe se tzv. prace proti biologickému rytmu obecné
povazuje za jednu z nejvice zatéZujicich Cinnosti pro lidsky organismus. Obranou proti
Unavé a spanku v8emi potlaCovacimi mechanizmy pUsobicimi proti fyziologii vznikaji v téle
rizna napéti, ktera se pak musi uvolnit. Fyziologicka odpovéd strojvedoucich na zvlastni
druh jejich prace (zvlasté podminky zcela nepravidelného stfidani prace a odpocinku
v nepfetrzitétm provozu) se nej¢astéji projevuje rdznymi neurotickymi pfiznaky, agresi,
nespokojenosti, ztratou zajmu o praci atd. V krajnich pfipadech muze byt i pficinou
onemocnéni.

Pokud je podminkou pro fizeni lokomotivy védomi plné osvétlené pozornosti, v noci mlze
byt potlaéeno stavem ziUzeného védomi. Strojvedouci se chova situacim pfiméfené, jedna
spravné a odpovédné, je orientovan, ale subjektivné citi zménu v kontaktu s déji pfed
lokomotivou. Tento nebezpelny stav nastava po velké unavé a nastfadanim spankového
dluhu. Strojvedouci mu musi pfedchazet odpovédnou pfipravou na sménu tim, Ze se
nevystavuje fyzické zatézi v jakychkoliv aktivitach pfinasejicich unavu, vcetné sportu.
Relaxace pfed sménou dokaze zajistit i pfi noéni jizdé stav dokonalé bdélosti.

Kromé zrakového a sluchového vnimani jsou hlavnim zdrojem vjemud i smysly vedlejsi.
Stejné tak pocity télové, organové a smysl pro vnimani prostoru a ¢asu jsou pro vykon
profese strojvedouciho velmi vyznamnymi a zaroven trvale vysoce zatizenymi smysly. Jsou
také hlavni pfi¢inou dusevni Unavy, ktera zase byva pfi¢inou smyslovych klaml a omezeni
spravné orientace ve svych vijemech. Ktéto fazi muze dojit u strojvedouciho vétsinou
ke konci naro€né (no¢ni) smény a to snizenim technickych schopnosti pfi fizeni lokomotivy
(napf. Spatny odhad rychlosti a vzdalenosti). Absolutni soustfedénost na vSechny ukony
pfi fizeni vlaku a sledovani déni pfed lokomotivou vedou spolu s nastfadani dojmG béhem
jizdy k velkému napéti v psychické sféfe. Uvolriovani tohoto napéti je zavislé na individualité
kazdého jedince. K uvolnéni zpravidla dochazi az po kvalitnim odpocinku, ktery je bohuzel
¢asto vlivem sménového provozu nedostateCny.

Vyraznéjsi je souvislost mezi no¢ni praci a onemocnénim zazivaciho systému. Zdravotni
potize tohoto typu také souviseji se Spatnym zajiSténim stravy na smeénach, zejména
noénich. Je narusen stravovaci rezim. Vzhledem kriznym sménam strojvedouci
pfi konzumaci stravy vlastné ani nevi, v jaké etapé stravovani se nachazi, kdy je ¢as obéda,
veCefe Ci snidané. | kdyz ma strojvedouci v délce smény zapocitanou prestavku
na obcerstveni, tato doba je vice pfizplisobena potfebé provozu. Strojvedouci je vétSinou
odkazan na stravovani, které si pfinese sebou z domova. Ale zajisténi teplého jidla
minimalné jednou denné je velkym problémem. Velmi problematické jsou i télesné funkce.
Strojvedouci radéji malo piji, aby se jim nechtélo na WC. Navic odsko¢it si na ,velkou®
je témér nefeSitelnym problémem. CoZz opét mlze zplsobovat dalSi potize. Nucené
zadrzovani stolice je spolu se sedavym vykonem zaméstnani ¢astou pfi€inou zacpy.
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Vyvazenost mezi praci a soukromym zivotem

Vykon profese strojvedouciho je ¢asto spojen se socialni izolaci. Strojvedouci
je na stanovisti sam, ¢asto bez jakéhokoliv styku s jinymi osobami, coz zvlasté pfi dalkovych
jizdach muaze vést az k pocitim socidlni deprivace. Druhym extrémem je strojvedouci
na tratich, kde je tzv. samoobsluzny systém prodeje jizdenek. Strojvedoucimu pfi takové
sméné nejen pribyva dal$i prace, ale zaroven se mize dostavat do konfliktt s cestujicimi,
coz je rovnéz vyznamnym stresovym faktorem. Navic na tuto ¢innost neni pamatovano
v jizdnim Ffadu. Zpozdéni zplsobené prodejem listkd a nasledna negativni reakce dispecera
je pro strojvedouci dalSim obrovskym zdrojem napéti.

Zcela jisté opomijenym a podceriovanym faktorem je soukromy Zivot strojvedoucich, ktery
je vlivem sménové a noCni prace velmi naruSovan. Pfitom rodinné zazemi strojvedouciho,
podpora rodiny, relaxace a odpocinek v domacim prostredi jsou nenahraditelnou soucasti
Zivota a do vykonu prace se velmi promitaji. Nepravidelné rozdéleni smén — prace v turnusu
ma obrovsky dopad na soukromy zivot strojvedouciho. Nejen, Ze se usporadani volného
Casu fidi sménou, ale ma vyznamny vliv pravé na rodinny zivot. Strojvedouci se jen obtizné
muze pfizpGsobovat roding, proto se c¢asto musi pfizplsobit rodina. Bohuzel to v§ak neni
vzdy mozné. Navic dochazi k omezeni spoleCenského zivota a moznosti realizace kulturnich
zajm(, zbyva malo ¢asu na pratele, coz ¢asto vede k socialni izolaci. Tato prace tedy klade
zvy$ené naroky na adaptaci souvisejici se zménami v Zivotnim stylu — nejen omezeni
socidlnich kontaktt s rodinnymi pfislusniky, ale i posouvani a nepravidelnost pracovniho
volna.

8.2 Meistertiv dotaznik

Uvod

V psychologické literatufe je odezva na pracovni zatéz traktovana jako percepce pracovni
zatéze. V této percepci se odrazi veskeré podminky a okolnosti prace, ale i potfeby a postoje
pracovnika, které jsou dany jeho stylem zZivota a navyklym chovanim a reagovanim. Je tfeba
si polozit otazku, jak sledované osoby vnimaji svou pracovni situaci, jak se vyrovnavaji
s tlaky, které predstavuje jejich pracovni zivot a jaky dopad na jejich rodinny Zivot tyto tlaky
maji. Proto byla hodnocena pracovni zatéz strojvedoucich pomoci dvou metod, které
kombinuji hlediska ryze pracovni s hledisky soukromého Zivota.

Meisterliv dotaznik pracovni zatéze

Tento dotaznik byl vytvofen v byvalé NDR W.Meisterem [1], pfelozen do Cestiny, uspésné
vyzkou$en a pouzivan v hygienické sluzb& CR [2]. Obsahuje 10 otazek, které se podle
autora rozpadaiji do tfi faktord: I. pracovni zatéz (otazky €. 1, 3, 5) Il. monotonie (otazky €. 2,
4, 6), lll. dodate¢né podminky (otazky &. 7-10). Hodnoti se jednak profesni skupiny podle
norem vytvofenych autorem v t&chto faktorech, jednak jednotlivci podle norem Z. Zidkové

[2].

Hypotézy

1. V hodnoceni profesni €innosti budou skéry odpovédi v Meisterové dotazniku vyssi
u strojvedoucich nez v kontrolni skupiné, a to zejména v otazkach ¢. 1, 3, 5, a 10
(tj. Casovy tlak, vysoka odpovédnost, konflikty a problémy v praci a dlouhodoba
unosnost prace). Svou praci budou hodnotit jako zajimavou a pestrou, kterou maji
radi.

2. V souhrnném hodnoceni se budou kontroly liSit od strojvedoucich vyznamné vys$sSim
skérem ve stupni |, ktery poukazuje na to, Ze celkové pfevazuje pfiznivé prozivani
pracovni zatéZe, kdezto u strojvedoucich pfevlada spiSe stupen Il, tj. pfiméfené
prozivani.

Vysledky skupiny strojvedoucich a kontrolni jsou uvedeny v pfiloze C.
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Data z dotazniku byla zpracovana dvojim zplsobem: a) podle originalniho zplsobu autora
této metody, ktery pracuje s mediany jako centralnimi mirami (uveden v pfiloze C 1) a b)
béznym statistickym postupem analyzy rozptylu, ktera pracuje s parametry praméru
a rozptylu jakozto hodnot stfedni miry (uveden v pfiloze C 2).

PFi zpracovani udaji zplsobem podle a) se vyskytl problém, Ze data nebyla Uplna - néktefi
respondenti neodpovédéli na vSechny otazky, coz zkreslovalo vysledky. Proto byly tyto
chybéjici udaje nahrazeny podle medianu podle celkového rozlozeni skérl tak, aby byly
vysledky porovnatelné. DalSi potizi bylo to, Ze kontrolni skupina byla sloZzena z pfislusnikd
vice profesi, takZze jsme ji pokladali spiSe za soubor jednotlivcll. Proto jsou celkové vysledky
hodnoceny podle norem Z. Zidkové platné pro &eskou populaci [2].

V pfiloze C 1 je uveden pfehled medianl v jednotlivych otazkach. Ve skupiné strojvedoucich
jsou normativni hodnoty pfekroCeny v otazce €. 1 (Casovy tlak), €. 3 (vysoka odpovédnost),
€. 5 (Casté problémy a konflikty v praci) a ¢. 10 (dlouhodoba unosnost prace). V kontrolni
skupiné byla norma prekroCena (mirnéji nez u strojvedoucich) pouze v otazce ¢. 10
(dlouhodoba unosnost prace).

Seskupeni otazek do faktord, zjisténych W. Meisterem, je znazornéno rovnéz v pfiloze C 1.
Vysledky presvédcCuji, ze ve faktoru I. a Ill. je hodnoceni strojvedoucich o 1 stuper vyssi
nez u kontrol, ve faktoru Il. jsou vysledky stejné. Vysledné hodnoceni podle Z. Zidkové
je uvedeno v pfiloze C 1 a znazornéno graficky v obr. &.1.

Obr. &. 1 : Vysledné hodnoceni pracovni zatéze podle Z. Zidkové
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Test chi kvadrat prokazal, ze strojvedouci se od kontrol v tomto hodnoceni pracovni zatéze
statisticky vyznamné lisi (vypoctené hodnoty jsou uvedeny v pfiloze C 1). To, Ze strojvedouci
hodnoti svou pracovni zatéz jako vcelku pfijatelnou dokazuje, Ze oproti oekavani neni tato
pracovni €innost plna stresu, a Zze se jednotlivci naucili za dobu svého pracovniho Zivota
danou zatéz rozumové zvladat.

Vysledky zpracovani zpusobem b) jsou uvedeny v pfiloze C 2. Analyza rozptylu, provedena

u kazdé otazky zvlast, odhalila, Ze skupina strojvedoucich se od kontrol lisi statisticky
vyznamné v otazce €. 3 (vysoka odpovédnost, p = 0,008), €. 5 (Casté problémy a konflikty
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v praci, p= 0,04), €. 9 (prace je naro¢na, pocituji unavu, p= 0,01) a & 10 (dlouhodoba
unosnost prace, p<0,001). Na véku jsou zavislé odpovédi na otazky &. 2 (neuspokojiva
prace, p=0,032) a €. 9 (Unava, p=0,005). Kladny parametr B v otazce €. 2 nasvédcuje tomu,
Ze s pfibyvajicim vékem narUstaji pocity nespokojenosti, kdezto v otazce €. 10 je tomu
naopak, parametr B je zaporny, coz znamena, ze &im jsou pracovnici starsi, tim mensi
je jejich pocit, Ze nevydrzi dlouho tuto profesi vykonavat.

Byla dale provedena faktorova analyza dotazniku, ktera odhalila pouze dva faktory: Faktor |
—otazky €. 3, 10, 9,1, 7 a5 a faktor Il — otazky €. 4, 2, 8 a 6 (otazky jsou zde sefazeny podle
vyse syceni faktoru). Oproti autorovi plivodniho dotazniku se ve strukture faktor( neobjevil
faktor Ill, ktery byl sycen otazkami €. 6, 7, 8, 9,10; v naSem pfipadé jde o obdobnou strukturu
s tim rozdilem, Ze do pavodniho faktoru | (otazky €. 1, 3, 5) pfibyly dal$i dvé otazky, a to €. 9
a 10. Tento (zdanlivy) rozpor mezi nasimi vysledky a Meisterovymi si vysvétlujeme tim,
ze W. Meister mél k dispozici daleko Sir§i vybér osob z vice nez 1 000 profesnich ¢innosti,
kdezto v naSem pfipadé Slo pouze o dvé profesni skupiny s cca 250 osobami, coz ziejmé
pfispélo k tomu, Ze faktory u Meistera reflektuji jemné&jsi nuance dotazniku.

Skory ve faktorech, které vzniknou sectenim hodnot vSech odpovédi zafazenych do faktoru,
Ize podrobit dalSim statistickym analyzam. Po provedeni analyzy rozptylu se ukazalo,
Ze skupina strojvedoucich se od kontrolni statisticky vyznamné odliSuje podstatné vySSim
skorem ve faktoru | (p=0,002). Skér ve faktoru Il nebyl statisticky vyznamny (obr. €. 2).

Obr. &. 2 Skéry ve faktorech Meisterova dotazniku
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—e— Strojvedouci
—a— Kontrola
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Zaveér
Hypotéza &. 1 byla potvrzena. Ukazalo se téZ, Ze strojvedouci pocituji vyznamné hare
skute€nost, Ze jejich €innost je psychicky naro€na a byvaji z prace vice unaveni nez kontrolni
osoby.
Hypotéza &. 2 byla jednoznaéné potvrzena. Strojvedouci citi svou pracovni €innost jako
v souhrnu vysoce naro¢nou, odpovédnou, pfitom maji v praci vice problému a konfliktd, trpi
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Unavou a pokladaji svou praci dlouhodobé za neunosnou. Na druhé strané svou praci
hodnoti jako zajimavou a pestrou, kterou maji radi.

V sumarnim hodnoceni vysledki Meisterova dotazniku podle ¢eskych norem pfevazuje
u strojvedoucich spiSe pozitivni postoj k dané profesni Cinnosti. Existuje zde urcité dilema:
strojvedouci pocituji zvySenou narocnost své pracovni €innosti, vadi jim nékteré problémy
a potize, avSak neupadaji do stresu. Na druhé strané tuto €innost vykonavaji radi, prace
je pro né zajimava a pestra. Je to urCitd kompenzace nepfiznivych a mnohdy drastickych
pracovnich podminek, ktera jim pomaha se vyrovnavat se zvySenou pracovni zatézi.

8.3 Dotaznik Kvalita zivota

Jakkoli je dllezité posouzeni dopadu pracovni zatéZe (Ci stresu) na predstavitele profesni
¢innosti, nelze si predstavit, Ze by bylo mozné ziskat pfesvédcCivy obraz této slozZité otazky,
aniz bychom se zabyvali i otazkou, jaky je dopad prace a zaméstnani na jejich rodinny zZivot.
Bylo uskute¢néno nékolik rozhovorl se strojvedoucimi, z nichZz vyplynulo, Ze jednim
ze zakladnich probléml jejich celkové pracovni zatéze je nepravidelnost stfidani pracovniho
nasazeni a pracovniho volna, ktera ma dopad na jejich rodinny a soukromy Zivot. Byla
provedena sondaz do jejich soukromi.

Nejvhodnéjsi metodou sondaze je dotaznik, pomoci né&hoz Ize srovnavat skupinu
exponovanych osob (ij. strojvedoucich) se skupinou kontrolni. Po provedeni orientace
v literatufe jsme zjistili, Ze v podstaté neexistuje Zadny osvéd&eny dotaznik, kterého bychom
mohli pouzit, proto byl vytvofen dotaznik novy.

Jako zaklad byly vybrany dva ovéfené dotazniky, které se zabyvaji pracovni situaci,
a to ,Nastroj pro empirické zkoumani kvality pracovniho Zivota“ [3] a ,25 pohled( na mou
praci‘ [4]. Otazky, vytvorené podle téchto dvou pramend, tvofi prvni ¢ast dotazniku. Druha
Cast byla koncipovana na zakladé rozhovoru s manzelkou jednoho ze strojvedoucich. Tvofi
ji dotazy na rodinny Zivot a problémy, které se v rodiné v souvislosti s praci strojvedouciho
mohou vyskytovat. Veskeré dotazy jsou Skalovany tak, aby byly pouzitelné pfi statistickém
srovnavani dvou skupin osob. Skalovani bylo zvoleno Likertova typu. Zakotveni $kal
je pozitivni, tj. otdzka je formulovana pozitivné a subjekt odpovida zaskrtnutim jedné
ze sedmi moznych odpovédi podle miry souhlasu nebo nesouhlasu s danym tvrzenim.

Skorovaci $kala:

0 = nechci odpovidat

1 = naprosto souhlasim, je to skute¢né tak

2 = souhlasim

3 = spiSe souhlasim

4 = néco mezi, stfidavé ano i ne

5 = spiSe nesouhlasim

6 = nesouhlasim

7 = naprosto nesouhlasim, je to UpIné naopak
Znéni otazek je uvedeno v pfiloze 1 Prlibézné zpravy za r. 2008.
Dotaznik je jesté doplnén o otazky, specifické pouze pro strojvedouci, které se tykaji
podrobnosti o jejich pracovni zatézi.

Hypotézy:
1. Ve srovnani s kontrolami budou strojvedouci vyznamné hdfe hodnotit své postaveni
v praci (spoleCensky status).
2. Ve srovnani s kontrolami budou strojvedouci vyznamné Iépe hodnotit zajimavost své
¢innosti a skutecnost, Ze pfesné védi, co se v praci od nich ocekava.
3. Votazkach psychosocialniho stresu v zaméstnani budou strojvedouci posuzovat
svou pracovni situaci vyznamné hudfe nez kontroly.
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4. Po strance kvality Zivota v mimopracovni sféfe budou na tom strojvedouci hlfe
nez kontrolni osoby.

Vysledky

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik je dlouhy, neni zde uvedena kontingencni tabulka a jsou
zde uvefejnény jiz statisticky zpracované vysledky pomoci analyzy rozptylu ve formé tabulky,
znazornujici zakladni statistické parametry a vysledné hodnoty testu vyznamnosti rozdild
mezi skupinou exponovanych (ij. strojvedoucich) a skupinou kontrolni (pfiloha C 3).

Aritmetické praméry je nutno hodnotit podle toho, jak jsou odpovédi polarizovany (opac¢né
nez u Meisterova dotazniku). Hranice mezi souhlasem a nesouhlasem lezi u hodnoty
praméru 3,50. Cim je vy$i primér, tim je ddraznéjsi nesouhlas s danou otazkou, naopak
niz8i pramér nez 2,50 znamena souhlas.

Vysledky naznacuji, ze jednosmérné souhlasné odpovédi prevladaji v otazkach ¢. 1
(zajimavost prace), €. 2 (smysluplnost prace), ¢. 13 (vyhovuje prace o samoté), ¢. 21
(rozpory s manzelkou o détech), pficemz strojvedouci vesmés hodnoti pozitivnéji
nez kontroly svou praci ve smyslu jeji zajimavosti, smysluplnosti, sou€asné jim vyhovuje vice
prace o samoté a ostfeji souhlasi s tim, ze nemaji rozpory s manzelkou, tykajici se jejich
déti.

Jednosmérné nesouhlasné se ucastnici vyjadfili i v otazkach &. 4 (spoleCenska prestiz
povolani) ¢. 6 (moznost platového postupu) a €. 16 (Unava z prace); i v téchto otazkach
se strojvedouci projevili sv(j nesouhlas silngéji nez kontroly.

Protichldné hodnoceni se projevilo v otdzkach €. 7 (rovné zachazeni s lidmi v zaméstnani),
€. 8 (rozloZeni pracovnich smén), ¢. 9 (zajisténi bezpecnosti prace na pracovisti), ¢.10
(ohrozeni zdravi pracovnimi podminkami), €. 11 (spokojenost s platem) a ¢. 19 (dostatek
¢asu na rodinu a odpocinek). Strojvedouci projevili s témito body zna&nou nespokojenost,
kdezto kontroly tihly spiSe ke kladnému postoji.

V ostatnich otazkach byly odpovédi strojvedoucich a kontrol vyrovnané, analyza rozptylu
neodhalila zadné rozdily mezi t€mito skupinami.

Od metody dotazniku se oCekava, ze poskytne odpovéd na otazku, co vlastné tvofi jadro
nespokojenosti respondent(i, jaké jsou charakteristické skute¢nosti, jez vytvareji jejich
postoje, jak vlastné prozivaji svou situaci, co se jim na jejich praci libi, s jakou pracovni
zatézi se museji potykat. To je v podstaté otazka, jak silné vyjadfovali svou spokojenost
¢i davéru v zaméstnavatele, jak se potykali s nékterymi aspekty a problémy v zaméstnani,
jak se vyrovnavali s vlivy prace na rodinny zivot a jak snaseli nepravidelnosti v rozvrhu
pracovnich smén.

Serfazeni otazek dotazniku podle skoért odpovédi je obsaZeno v nasledujicich obr. €. 3 - 5.
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Obr. ¢. 3 Prevaha negativniho hodnoceni — priumérny skor >4.0

© MoZznost platového postupu ‘ ‘ |5,403

© Unava z prace | | 15,301

0 Spole¢enska prestiz povolani ‘ ‘ |5,293

‘c_i Ohrozeni zdraiM prgcovnlml 15,271
podminkami ‘

8; Planovani spolecnych akci s rodinou ‘ |5,122

= Spokojenost s platem | 15,089

© Rozvrh pracovnich smén | | 4,765

Q Dostatek ¢asu na rodinu a odpocinek ‘ | 4,554

o Chovani a jednani nadfizenych ‘ | 4,362

o Zajisténi bezpecngs.tl prace na 14,026
pracovisti ‘

N Rovné zachazeni se zaméstnanci ‘l 4,022

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
0] 0 0 Q Q Q Q

Z obr. €. 3. vyplyva, Ze nejhlfe hodnotili strojvedouci své zaméstnani z hlediska socialnich
aspekt(: zaméstnavateli v podstaté neduvéruji (chovani a jednani nadfizenych se jim nezda
férové a oteviené, kritizuji ne pravé rovné zachazeni se zaméstnanci), vytykaji
managementu ledabylost v péci o bezpec€nost prace a pracovni podminky na pracovistich.
Podle nich neni dostatec¢né ocenovana prestiz a spoleCensky status jejich profese, coz ma
odraz i v malych moznostech platového postupu a nizkém platu, domnivaji se, ze pracovni
podminky ohrozuji jejich zdravi, stézuji si na Unavu z prace a konecné vétSiné z nich
nevyhovuje rozvrh pracovnich smén, ktery je nepravidelny, takze maji malo ¢asu na rodinny
Zivot a na odpocinek, nemohou pak dobfe planovat, jak budou travit s rodinou volny &as.
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Obr. €. 4 Neutralni hodnoceni (primérny skoér 3,0-4,0)

o Stalostajistota zaméstnani 13,898
b Celkova Zivotni spokojenost ‘ 13,882
5‘_5 Atmosféra a pohoda v zaméstnani | 13,812
3y Rozpory v rodinném Zivotd ‘ 13,256
= Pohybova aktivita ve volném Case | 13,180
©  Rozpory mezi praci a rodinou ‘ 13,167
2 Zdravotni stav | 13,084
- - Anovan
N , 3,046
= akel
o Prestiz firmy v mych oCich | 13,034
g Spokojenost s rodinnym Zivotem | 13,019
ke Prace 0 samoté ‘ 12,965
0 1 2 3 4

Na obr. €. 4. jsou znazornény problémy, které je tolik nepali, hodnoti je v podstaté neutralné.
Jsou to jednak ,obrazy z rodinného Zivota®“, tj. nevyvazenost mezi zaméstnanim a rodinou,
kdy prace zaujima v zZivoté Clovéka podstatné dalezitéjSi misto jak z hlediska vahy, kterou
mu Clovék priklada, tak zejména Casu, ktery mu je vymezen na rodinu, z ¢ehoz pak vyplyvaji
rozpory v rodiné. Dale sem spadaji nékteré osobni zalezitosti, jako je zdravotni stav, celkova
Zivotni spokojenost a prace o samoté, ktera je charakteristicka pro strojvedouciho za jizdy
vlaku. Lze se domnivat, Ze mezi touto profesni skupinou je mozné nalézt osoby se sklonem
k introverzi, nebot typicky extrovert by patrné v podobném povolani dlouho nevydrzel. Kromé
toho tlak nerovnomérné rozlozenych smén znac¢né doléha na jedince, aby se tomuto rozvrhu
pfizpusoboval. Extrovert se tomuto tlaku vzpira, nebot jej omezuje v jeho potiebé kontaktu
s rodinou a s prateli. Je zajimavé, Ze prestiz CD a.s. je strojvedoucimi vnimana neutralng,
coz je jisté pozitivum ve svétle toho, jak jsou na management nabrouseni. Lze soudit, ze je
to pozustatek tradice tzv. ,ajznboriacké” hrdosti, ktera byla typicka v pfedvaleénych dobach.
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Obr. &. 5 Pozitivné hodnocené skutecnosti (primérny skér <2,5)

Rozpory s | |
€  manzelkouo | 2,626
sexualnim
Shoda v péci o
N domacnosta 2,504

byt
Porozuméniv

™~ rodiné o mych
prac.probléme
' Rozpory s
Q manzelkou o | 2,41
détech
' Rozpory s
Q manzelkou o |2,17
nevére
' Reseni
N rodinnych |2,17
problémi s
' Vim co se ode
¥ mévpraci 1,929
ocekava

2,436

. Zajimavost
= oréce | 1,846

UziteCnost a
o smysluplnost | 1,73
prace \

0 0,5 1 1,5 2 25 3

Obr. &. 5. je vénovan zalezitostem, které strojvedouci hodnotili pozitivné. Nalezneme zde
nékolik otazek, vénovanych rodiné a soukromému zivotu, v nichz oproti naSemu ocekavani
strojvedouci nepfiznavaji téméF zadné rodinné rozpory s manzelkami (mize to byt
zpusobeno i moznou snahou respondentu jevit se v lepSim svétle). Kromé toho jsou zde i ffi
otazky z pracovni oblasti. Je patrno, Ze strojvedouci maji svou praci radi, pokladaji
ji za zajimavou, uzite€nou a smysluplnou; vSichni pak védi, co se od nich v praci o¢ekava —
Ze totiz dovezou vlak do cilové stanice v pofadku a vé€as, neporusi Zadna bezpecnostni
pravidla a pfedpisy, nastoupi do své prace podle toho, jak jim byla urena sména a Ze bez
reptani si v pfipadé potfeby prodlouzi sménu o praci pres Cas, ¢i nastoupi na mimofadnou
sménu. Dokazuji tak, Ze jsou k praci velmi dobfe motivovani, jsou to zodpovédni lidé
se smyslem pro povinnost a fadné pInéni svych povinnosti.

Hypotéza 1 (strojvedouci hodnoti své postaveni v praci vyznamné hlfe nez kontrolni
skupina) byla potvrzena.

Hypotéza 2 (strojvedouci pokladaji svou praci za zajimavou a védi, co se od nich v praci
ocekava) se potvrdila.
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Hypotéza 3 (strojvedouci pfiznavaji vétsi problémy s rodinnym zivotem nez kontrolni
skupina) se potvrdila z¢asti: obecné ano, v nékterych podrobnostech jsou na tom obé
skupiny zhruba stejné.

Kromé Skalovanych otazek obsahoval dotaznik jesté nékolik otevienych otazek, vénovanych
nékterym podrobnostem pracovni zatéze strojvedoucich, jako jsou zavazné nehody, pfi nichz
doslo ke smrti osob, kiteré se za sluzby daného strojvedouciho pfihodily, krizové situace,
pfi nichz v podstaté nedoSlo k zadné nehodé (tzv. skoronehody), popis kazdodennich
stresovych udalosti, vystiZzeni situaci, pfi nichz se strojvedouciho néco podafilo a posouzeni
spolehlivosti zabezpeovacich zafizeni na trati.

1. Nehoda
Otazka Ano | Ne Neodpovédél
Prodélal jste néjakou nehodu, kdy do$lo ke srazce 92 99 9

vaseho viaku (nebo posunového dilu) s jinym
télesem, pricemz doSlo ke zranéni nebo usmrceni
jinych osob?

Jakou dobu Vam trvalo, nez jste se dostal z Soku a zacal opét normainé fungovat?

Hodiny 20
Méné nez tyden 13
Tyden az mésic 16
Nékolik mésicl 6
Jeden rok 1
Vice nez rok 4
Neodpovédél 39
Celkem 99

Byla Vam poskytnuta néjaka psychologicka pomoc &i podpora, abyste mohl zacit opét
normalné fungovat?

Ano 2
Ne 97
Neodpovédél 0
Celkem 99

Tuto otazku Ize dokumentovat citaci nékterych odpovédi strojvedoucich.
e Po srazce na prejezdu s osobnim motorovym vozidlem (2 osoby zemrely) se mné za 3 dny co
jsem nastoupil do prace, nikdo ani nezeptal, jak se citim !!!
e Druhy den po nehodé jsem musel jit do prace.
e Ponehodé jsem mél zvySeny tlak, tik v oku.

Muzete prfedchozi body néjak doplnit, upfesnit nebo okomentovat?

Neukaznénost fidi¢t na silniénich 14
prejezdech

Sebevrah 13
Usmrceni ¢lovéka 14
Stret s ¢lovékem bez umrti 1
Srazka vlakl 1
Srazka s posunovaci lokomotivou 1
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Citace nékterych odpovédi:

2,

Mlada fidicka zcela zapomnéla, ze jede k prejezdu a doSlo ke stfetu. Bohuzel to odnesla
zivotem. Pro mé to byla ,rana z Cistého nebe". Dodnes mam tuto udalost pfed o¢ima Kolikrat
si fikdam, co jsem mohl udélat jinak. Pak si v3ak feknu, Ze to zpét nevratim, Ze nema cenu se
trapit.

Prejel jsem chlapika, vytahl zpod vlaku, zavolal zachranku a policii. Po formalitach jsem
pokracoval dal v jizdé vlaku.

Tehdy bych ocenil zajem zaméstnavatele o moji osobu po nehodé a nasledném soudnim
projednanim. Srazka na pfejezdu nebyla z moji viny.

Krizova situace

Otazka Ano Ne

Celkem

Stala se Vam néjaka krizova situace, pfi které mohlo dojit ke 54 69
katastrofalnim nasledkum, av8ak nastésti se nic nestalo, odnesl jste to
pouze malym Sokem &i leknutim, z néhoZ jste se vzapéti vzpamatoval?

131

MdazZete predchozi body néjak doplinit, upresnit nebo komentovat?

Zména naveéstniho znaku

Proti mné viak

Vykolejeni vliaku

Projeti nastupisté

Prejeti navéstidla

Pfedmét na trati (strom, zvéf, kamen apod.)

Clovék v kolejisti

Mikrospanek

2 |OR|WIN|= OO

Citace nékterych odpovédi:

3.

Osobni auto na prejezdu kli€kujici mezi zavorami s malymi détmi na zadnim sedadle jsem
tésné minul. Na ty détské obli¢eje nikdy nezapomenu.

Tézky nakladni vlak pfi jizdé z kopce Spatné brzdil. Ve stanici mohlo dojit ke srézce s osobnim
vlakem.

Oteviené zavory (mechanické), jizda vlaku rychlosti 75 km/hod. a k prejezdu se blizilo
nakladni auto s pfivésem. Auto zastavilo cca 2 m od koleji.

P¥i jizdé na vykonu vypadek HV, srazka se zvifetem. Pfi mijeni vlakd byl vhozen kamen nebo
pytlik s vodou na ¢€elni sklo. PFi jizdé pod most byla vhozena lahev z mostu do okna.

Téch "zazitkd" bylo vic, ale nemam chut to rozebirat! Kdo jezdi, ten vi, o ¢em piSu a kdo ne,
tak ten to tézko pochopi

Jizda vlakl na Siré trati proti sobé. Zustali jsme stat asi 100 m od sebe.

Projeti navéstidla v poloze "st(j"; projeti sefadovaciho navéstidla v poloze “posun zakazan",
vjezd do postavené viakové cesty.

Vezl jsem ve vlaku skiny, ktefi mé napadli.

Drobnéjsi (kazdodenni) stresy v praci

Mohl byste popsat situace, které pocitujete v praci jako stresové?

Spatny technicky stav lokomotiv, zavady, neschopnosti lokomotiv a vozil 14
Neukaznénost fidi€u silniénich vozidel na pfejezdech 10
Nahlé zmény navéstniho znaku

Pohyb osob v kolejisti 6
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Spatna viditelnost

Casova tisefi

Postih za nedodrzeni jizdni doby

Zpozdéni

Jednani nadfizenych (,presumpce viny“)

Nedbalé pInéni povinnosti ostatnim Zelezni¢nim personalem

Nezajisténi posunu

Pozdni stavéni vlakové cesty

Chovani cestujicich

Spatné adhezni podminky

Spani po nocleznach

Zastaralost HV

Spatné umisténé navésti

Mimoradné kfizovani vlaku

AR Al ININININ O

Citace nékterych odpovédi:

Spatny vozovy park - velkd poruchovost - nasledné zodpovidani za zpoZdéni nebo
neodstranénou poruchu.

Jizdy pres zabezpecené prejezdy, kdy na posledni chvili motoristé prejizdéji na Cervenou,
chodci pfebihaji. Kameny na kolejich od déti. Brzké ranni nastupy (1,00 hod), pozdni konce
(3,00 hod.) .

Chovani cestujicich na zastavkach, chovani fidica na prejezdech, nahla zména navéstniho
znaku.

Pohyby lidi v kolejisti nebo jeho blizkosti, jizda plnou rychlosti (mnohdy nad 100 km/h) v mize,
snéhoveé vanici apod.

Stfety se zvéfi, vysoka poruchovost hnacich jednotek a odstrafiovani zavad, nasledné
vysvétlovani zpozdéni. Jizdy za nepfiznivého pocasi a neobsluhovani pfedevSim vyprav€imi
i hradlafi.

Zavady na lokomotivé. Neukaznéni fidi¢i na silnici. Hluk na stanovisti, kdy drnéi to, co nema.
Pozdni rozsviceni navéstidla na "volno", cizi osoba na stanovisti (nadfizeny).

Zavada na lokomotivé, Spatné pocasi — lokomotiva klouze, pozdé rozsvicena zelena pfi jizdé
do kopce anebo pfi jizdé vySSi rychlosti.

Prenaseni veskeré odpovédnosti na strojvedouci, kazdodenni dohadovani o vykladu predpist
a nafizeni. Na vlaku nemam rovnocenného partnera, ktery by mi pomohl feSit dopravni
situace.

Osoby v kolejisti pfed vlakem, auto pfejizdé€jici na prejezdu pred vlakem, nesmysina nafizeni
a mobil nékterych vedoucich pracovnikl, poruchovost stroju i otekavana, strach z vlastnich
chyb.

Jizda za Spatnych povétrnostnich podminek, mlha, silny vitr s destém, v podzimnich mésicich
jizda na spadaném listi, v zimé prorazeni zavéji, jizda na pfivolavaci navésti.

Nahlé vypjaté dopravni situace, problémy technického razu (neschopnost hnaciho vozidla),
problém ranniho vstavani (nedostate¢ny odpocinek, nevyspani).

Poruchy vozidel, no€ni smény, nutnost pfekonavat potfebu spanku.

Rychlé stfidani na lokomotivé, nemoznost konat praci bez dostatecné pfipravy.

NapF. kdyZ z ostatnich zaméstnancti CD si neplni své povinnosti a ja pak musim délat za né&
nebo zachrafovat situaci.

Tvorba vlakil pfes normu zatéZe na danou trat. Spatna informovanost, komunikace.

Prace v jakékoliv denni a no¢ni dobé. Nepravidelny nastup smén. Neustalé sledovani traté,
naveéstidel, pfistroja.

Casté zavady na hnacim vozidle, udrZeni pozornosti pfi soustavném nedospani.

Nastupy do zaméstnani mezi 22.00-3.00 hod., Spatny technicky stav hnacich vozidel.
Komunikace se zaméstnanci Fidicimi. Nadfazenost, neomylnost.

Silni¢ni prejezdy, projeti kolem navéstidla a poté nejistota - byla tam opravdu navést dovolujici
jizdu, nezapomnél jsem néjaky ukon?

Spatna komunikace (nedostate¢na) s dopravnimi zaméstnanci.
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e Napf. v pripadé poruchy lokomotivy, pfi vylukach, kdy je nutno stahovat sbérac, jedu tam
poprvé a nevim presné, kde to misto je, jizda v mize k navéstidlu v poloze stdj.

e Nepravidelné vstavani.

e Zavady na lokomotivé na vlaku osobni dopravy (neustalé dotazy okoli, kdy uz "kone¢né"
pojedeme), jizda mezi stanicemi pfi nemozném dorozuméni a za zhorSené viditelnosti.

e Nespolehlivost hnacich vozidel, jejich stafi, nerovhomérné nastupy, zvlasteé ranni.

e Nahlé zmény, mimoradné udalosti,Spatny stav lokomotiv, nedbalé davani navésti v posunu,
nedbalé dodrzovani povinnosti zaméstnanci, se kterymi musim spolupracovat, Spatna
viditelnost navéstidel zarostlych vegetaci, listi na kolejich.

e Spatné povétrnostni podminky (mlha, dést), $patné adhezni podminky, hrozba postihu
za nedodrzeni jizdnich dob (GVD), dojizdéni k navéstem zakazujicim jizdu.

e Zavady na lokomotivé, nepfizen pocasi. Hrozba postihu za nedodrzovani jizdni doby "GVD".

e Pracovni podminky, presumpce viny, jednani nadfizenych. Vybaveni a zastaralost HU,
na kterych travim pracovni ¢as.

K této otazce byly odpovédi strojvedoucich velmi obsirné, z ehoz je patrno, Ze je pro né
podstatna a €asto se ji zabyvaji musi ji fesSit. Lze je rozlisit do nékolika skupin:

1. Technické problémy se zastaralym vozovym parkem. Cetné jsou stiznosti na poruchy
lokomotiv a jejich opravy za jizdy, kdy je strojvedouci ¢asto pod ¢asovym tlakem, aby vSe
rychle zvladl a dojel do cilové stanice véas.

2. Neukaznénost fidi¢l silni¢nich vozidel, ktefi vjizdéji na koleje pfi zapojeném signalizacnim
zarizeni. Bohuzel tuto nekazen nelze i pfi nejostfejSi osvétové kampani zcela odstranit.
Idealni by byly mimourovriiové pfejezdy, coz je pfi sou€asné finanéni situaci nerealné.

3. Neukaznénost lidi, pohybujicich se v blizkosti kolejisté, at’ jsou to cestujici, nebo nahodné
osoby, &i pracovnici opravujici trat. Pfedpisy pfedepisuji jizdu se snizenou rychlosti a davani
vystrazného znameni. Nekazen se vSak nikdy neodstrani; s timto rizikem musi strojvedouci
pocitat.

4. Jizda pfi zhorSené viditelnosti — vlivy po€asi (mlha, dést, snih apod.) a pfekazky na trati
(zvér, spadlé stromy, listi na kolejich, kdmen apod.)- , opét Cinitel, ktery nelze eliminovat.

Tyto C&tyfi podminky jsou nejCetnéji uvadénymi jevy, predstavujici pro strojvedouciho
psychologicky stres, ktery nelze zcela eliminovat. Osoby psychicky robustni se s témito
stresovymi situacemi vyrovnavaji dobfe, kdeZto labilni struktura osobnosti se zmita
v neustalych potizich a u dané profesni €innosti proto dlouho nevydrzi. Jak se zda, vzorek
nasich strojvedoucich na tom je po této strance dobfe, Ize soudit, Ze téméF vSichni jsou
psychicky stabilni, vyrovnani a odolni. V pavlovovské terminologii jde o typ temperamentu
oznaCovany jako silny a vyrovnany. Typ silny a nevyrovnany (cholerik) nebo typ slaby
(melancholik) se pro danou profesi nehodi.

DalSi jevy jsou vice ¢i méné zavislé na pomérech, panujicich u zaméstnavatele.

5. Néktefi strojvedouci se zmifiuji o svych osobnich problémech, tykajicich se chvilkové
nepozornosti ¢i pfipadnych episod mikrospanku. Dusledkem toho mohou pfehlédnout
navéstidlo a poté znejisti, zda jedou dale spravné, &i zda udélali chybu. Boj s ospalosti
je disledkem nardstani spankového dluhu, ktery se maze kumulovat nevhodnou kombinaci
pracovnich smén. Jiz byla zminka o tomto zavazném problému v &asti o literarni orientaci:
brzké ranni nastupy na sménu zkracuji spanek. Je tfeba, aby pfislusni pracovnici CD byli
seznameni s problematikou nerovnomérnych smén a turnusy tvofili podle nejnovéjsich
poznatkd.

Chvilkovy vypadek pozornosti mize byt ovSem zavinén i samotnym strojvedoucim pfesto,
Ze je dobfe vyspaly. Jeden z nich se pfiznal, Ze pfi jizdé obc€as pfemysli o svych osobnich
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problémech zrodinného ZzZivota, takze si v€as nevSimne pfislusného navéstidla. Tento
problém si musi kazdy strojvedouci vyfeSit sam a zakazat si b&éhem sluzby myslet na néco
jiného nez je situace na trati

6. Nékolik dotazovanych kritizovalo laxnost a ledabyly vykon dalSich profesi na draze.
Tolerovani nekvalitni prace a $patnych pracovnich vykonu vede organizaci do zahuby.
Doufame, Ze tyto poznamky nasich strojvedoucich se tykaji pouze ojedinélych vyjimek.

7. Konedné z poznamek vysvita, Ze néco v CD a.s. neni zcela v pofadku. Znaéna porce
stresu strojvedoucich je razu psychosocialniho, tj. prameni ztoho, ze jejich pozice
v organizaci (a v disledku toho i v o€ich vefejnosti) neni tak dobra, jak by ocekavali, pfesto,
Ze plni dobfe své pracovni povinnosti, jsou obétavi a odpovédni. Maji potize spojené
S nerovnomeérnymi pracovnimi sménami, pracuji v kterychkoliv dennich i no¢nich hodinach,
jejich soukromy Zivot je tim omezovan a nemohou dobfe fungovat v rodiné, v praci
se setkavaji s mnoha stresovymi situacemi, které zvladaji s mnoha obtizemi, z prace
chodivaji unaveni. Nezajem vedoucich pracovnikll o jejich problémy se projevuje rdzné —
sestavovanim turnust pocinaje, prfes nedostateénou udrzbu lokomotiv i vozového parku
a konce arogantnim jednanim pracovnikd. Svéd¢i o tom i to, Ze v kritické dobé po nehode,
v niz doslo k usmrceni lidi, se nikdo nestara o strojvedouciho v psychickém traumatu, ktery
m(ize mit nepfiznivé zdravotni diisledky. Doporuéujeme, aby se vrcholovy management CD
a.s. zamyslel nad svou personalni politikou a aby provedl alespof minimalni opatfeni,
spocivajici v organizovani laické pomoci strojvedoucimu v nouzi, podobné jak to popisuji
Svycarsti autofi. Tim nejenze zabrani pfipadné dalSi nehodé, kterou muzZe rozruSeny
strojvedouci zavinit, ale pfispéje k hladsimu pribéhu rekonvalescence postizeného a k jeho
v€asnéjSimu navratu do zaméstnani.

4. Situace, kdy se Vam néco obzvlast podafilo

Mohl byste popsat situace, které znamenaly pro Vas uspéch a mél jste z nich radost?

Osobni — rodina (napf. narozeni déti, postaveni domu apod.) 20
Osobni — tykajici se jeho samotného ( napf. zhubnuti) 5
Osobni-pracovni (napf. uspésné sloZeni zkousek) 10
Pracovni: Odstranéni zavad na lokomotivé 13
Pracovni : dojeti vlakem po opravé do cilové stanice 3
Pracovni: zabranéni nehodé 26
Pracovni: v€asné dojeti, stizené pfipoje 5
Pomoc cestujicim, pochvala od cestujicich 2
Zarazeni do (mnou vyzadaného) turnusu 1
Obecné: kazda sména bez zavad 19
Zadna takova situace, nic 9

Je pfiznacné, ze znacny pocet odpovédi je spojen s osobni situaci strojvedouciho, jako je
narozeni déti, dostavba rodinného domu atp. Nejvétsi pocCet pracovnich situaci zahrnuje
uspésné vyfeSeni néjaké situace, jako odstranéni zavad na lokomotivé a v€asné dojeti do
cilové stanice, zabranéni nehodé. Pocity Uspéchu v praci jsou spojeny s tim, Ze pracovnik
dobfe zvladne né&jakou krizovou situaci, rychle a spravné zareaguje na nepfedvidané
nebezpedi, jde tudiz o postoj k €innosti, motivovany spiSe negativné nez pozitivni odhodlani
podat dobry vykon. Cast respondentti uvedla, Ze nepocituje Zadné pozitivni situace v praci,
dosti velky poCet pak uvadi, Ze je t&3i kazda sména probéhld bez zavad. Motivace zabrany
nehod a vyfeSeni krizovych okolnosti by méla byt podporovana ze strany zaméstnavatele
néjakym systémem odmén.
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5. Spolehlivost zabezpecovacich zafizeni traté

Nakolik jsou spolehlivé informace, jimiz se pfi fizeni viaku fidite?

ANO NE Neodpovédél Celkem

Pocet % Pocet % Pocet % Souhrn
Autoblok 133 66,5 41 20,5 26 13,0 200
Jiny zpUsob 70 35,0 86 43,0 44 22,0 200
Celkem 203 50,75 127 31,75 70 17,5 400

Muzete tento bod néjak doplnit, uprfesnit nebo okomentovat?
Citace nékterych odpovédi:

Zadné zabezpecovaci zafizeni neni absolutné spolehlivé.

Poruchy navéstidel a zabezpe€ovaciho zafizeni jsou na dennim poradku.

Lidsky faktor, rozhoduje o mne nékdo jiny.

Nemam jinou moznost, nez se spolehnout na informace o bezpec&nosti mého pohybu.

Musim véfit, Ze to ,co sviti na navéstidlech, Ze je spravné.

Prodleva zabezpecovaciho zafizeni v nékterych pfipadech (vjezd do stanice) mize vazné
ohrozit bezpe¢nost dopravy.

Jak kdy, jak kde? Posledni dobou se zanedbava udrzba a je to poznat.

U soudu to vétSinou vypada takto: My vime, Ze vam vyhybkaF postavil vyhybku, Zze vam
vypravéi nemél rozsvitit zelenou, ale vas zavieme, protoze jste jel !! V 90% je vinen
strojvedouci, protoze maji vinika.

Nevim, nakolik jsou informace spolehlivé, musim jim véfit. V podvédomi nevéfim ni¢emu.
Nehoda kolegy v Moravanech - spolehlivost téchto zafizeni timto v mych o€ich hodné utrpéla.
Poruchy, vypadky.

Autoblok a ESA 11 ma jisté problémy i ostatni zabezpecCovaci zafizeni maji sva uskali. Pfi
nepfiméfeném strachu ze selhani bych tuto profesi vykonavat nemohl. Na zeleznici musi mit
Clovék velkou davku Stésti.

Zabezpecovaci zafizeni jsou v sou¢asné dobé nespolehliva a chaoticka.

Autoblok je asi spolehlivy (nékdy poruchy, ale ty maji i jina zafizeni). Jiné zplsoby jsou zavislé
na lidech.

Kazdé zabezpec€ovaci zafizeni je tak spolehlivé, jak s nim lidé zachazeji. Pokud je ovladano
tak, jak stanovuji predpisy, nemél by byt problém.

Ruseni vypravéich a pfenaseni odpovédnosti na strojvedouci, nezodpovédnosti vlakové Cety.
Novy systém "ESA" mné zatim nenadchnul. Myslim si, Ze traté s "D 3" jsou vuc¢i ESU
Nefunguje TRS (poruchové vysilacky, Spatné rozhledové poméry, nejednoznacné sluzebni
predpisy).

Zabezpeceni jizdy vlaku musim véfit, protoze jinak bych na lokomotivu nemohl viibec vstoupit.
Nemél jsem nikdy zatim néjaké potize se zabezpelovacim zafizenim kromé& nahlé zmény
navésti pfed vliakem.

VétSina "mimofadnych" jizd vlaku dle pfedpisl je pfenesena na zodpovédnost strojvedouciho,
napf. jizda na pfivolavaci navesti.

Otazka jiné zplsoby zabezpecené je velmi nejasna, protozZe jich existuje jesté tolik, Zze na ni
nelze jednoznacné odpovédét. Velmi zalezi na dané situaci, proto odpovidam nékteré ano
a nékteré ne, a nékteré jsou Uplné nevhodné.

Automatizovany systém, pokud je v poradku, je naprosto nezbytny, v€etné radiostanic. Je to
perfektni pomocnik. Pfili§ mnoho operativnich rozkaz( a vylukovych rozkaz(. Nezabezpecené
jizdy vlaku. Jizdy vlak( na pfivolavaci navést (podminéné projeti "stdj").

V 99% je autoblok nejspolehlivéjSi systém zabezpeceni. Ale vyjimka potvrzuje pravidlo,
viz zst. Moravany 19.5.2008.
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9. POTIZE POHYBOVEHO APARATU
9.1 Uvod

Ridigi obecné jsou povaZzovani za jednu z rizikovych profesi ve smyslu zvy$ené Getnosti
profesionalné podminénych bolesti zad, o é¢emz svédci fada literarnich poznatk(. Bohuzel
je vtéto souvislosti vénovana podstatné vy$Si pozornost Fidicim nakladové dopravy,
autobusl, téZkych mobilnich stroj, traktoristiim a i fidi€¢im osobnich vozU.
Podle Troupa [1] se na pFi¢inach bolesti patefe u fidica podili:
e posturalni zatéz ( vnucena pracovni poloha ktera je dana umisténim ovladacu,
pedalu volantu apod.)

e vibrace
e svalové usili (tj. aktivace svall , pfedevsim trupu k udrzeni stability)
e narazy

V souvislosti s bolestmi zad byvaji u Fidicd uvadény nejCastéji bolesti bederni patere
v dlisledku pusobeni celotélovych vibraci urychleni degenerativnich zmén meziobratlovych
plotének v této oblasti. U strojvedoucich sledoval vertebrogenni obtize Johanning [2].
Ve své studii srovnaval 1195 strojvedoucich s 323 zameéstnanci administrativy. Prevalence
zavaznéjSich obtizi bederni i kréni patefe byla skoro 2x vy8Si u strojvedoucich,
nez u kontrolni skupiny bez rizika vibraci. U strojvedoucich byly zjiS§tény vysSi hodnoty
vibraci nez pfipousti 1SO 2631-1. Velmi negativné dale vyznélo hodnoceni sedadel.
PFi pouziti Skaly 1- optimum az k nejvice negativni hodnoté 4 byla zjiSténa prdmérna
hodnota komfortu sedadel u administrativy 1,96 a u strojvedoucich 3,44. V této studii bylo
dale poukazano na Castéjsi kofenové syndromy bederni patefe. Tentyz autor v starSi studii
[3] uvadi, ze na bolesti bederni patefe si stézovalo 56% strojvedoucich, kréni patefe 36%
a celkoveé bolesti zad uvadélo 75% strojvedoucich.

Obdobné vysledky uvadi starSi Svédska studie Hedberga a kol. [4]. U strojvedoucich zjistili
nejcastéjsi obtize v oblasti bederni patefe, nasledné pak kréni patefe a ramen. Zajimavym
vysledkem jejich studie bylo zjisténi, Ze signifikantné vice obtizi, a to pfedevSim bederni
a kréni patefe, vykazovali jedinci s menSi télesnou vySkou. Tito jsou €asto nuceni sedét
na predni strané sedadla bez moznosti opéry zad ,navic se zvednutymi hornimi
koncetinami.

Vliv vibraci na degenerativni zmény patefe sledovali Kuisma a kol. [5]. Autofi sledovali
pomoci magnetické resonance cetnost a zavaznost degenerativnich zmén meziobratlovych
plotének bederni patefe u 159 strojvedoucich a 69 zaméstnancl sedavych zaméstnani

meziobratlovych plotének byly u strojvedoucich zjistény v segmentu L5/S1. | kdyz autofi
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poukazuji na dal$i mozné rizikové faktory onemocnéni meziobratlovych plotének bederni
patefe (napf. obezita, koufeni, nadmérna fyzicka aktivita, dédiéné dispozice), tak dle
vysledk( magnetické rezonance se prokazal jako vyznamny pouze vliv celotélovych vibraci.

V dal$i americké studii se vénuje vlivu celotélovych vibraci na hybny systém Kress [6].
Uvadi, Zze vibrace v lokomotivach jsou charakterizovany relativné vysokymi akceleracnimi
vrcholy a to ve vSech smérech. Negativné se dale uplatni i vibrace horizontalni, na rozdil
od fidi¢a silniéni dopravy. Dlouhodoba snaha strojvedoucich o vyrovnani vede ke svalové
unaveé a téz ke zvySenému riziku tlaku na meziobratlové ploténky.

Z na8i literatury Ize citovat praci Méstkové [7], ktera zjistila u souboru 668 strojvedoucich
pomoci dotaznikového Setfeni bolesti bederni patefe u 66,7% respondentd, bolesti kréni
patefe 16%, hrudni patefe 22% a ramen 15,6%.

Nelze opominout ani méné Casto uvadéné souvislosti s poSkozenim kréni patefe, a to téz
v disledku celotélovych vibraci. O tom svéd¢i napf. studie Jensenové a kol. [8]. Tito autofi
zjistili, ze FidiCi vystaveni celotélovym vibracim byli ¢astéji hospitalizovani s vyhfezem kréni
meziobratlové ploténky nez jiné profese.

Pro ucely hodnoceni pohybového aparatu s dlirazem na onemocnéni patefe jsme uplatnili
jednak dotaznikové Setfeni a dale vlastni klinické vySetfeni .

9.2 Dotaznikové Setreni

K hodnoceni subjektivnich muskuloskeletalnich obtizi byl vypracovan dotaznik, ktery
hodnoti lokalizaci obtiZi véetné jejich zavaznosti (pfiloha €. 4 Pribézné zpravy za r. 2008).
Pomoci dotazniku jsme téz zjiStovali, které pracovni podminky, dle nazord samotnych
strojvedoucich, mohou ovlivnit muskuloskeletalni obtize, a kone¢né téz orientacni hodnoceni
nedostatkll pracovniho sedadla. Dotaznikové Setfeni zahrnuje celkem 204 strojvedoucich
a 57 osob kontrolni skupiny (vypravéi, prdvodéi, vliakvedouci, dispecer, administrativni
pracovnici).

Statistické zpracovani vysledki Setfeni

Statistické zhodnoceni jednotlivych sledovanych faktord v obou souborech bylo provedeno
zapracovanim vysledkl do kontingenénich tabulek tfidénych jednak podle odpovédi
na pfislusnou otédzku a podle pfisluSnosti respondenta do jedné ze srovnavacich skupin -
strojvedouci versus kontroly. Testem chi- kvadrat je porovnano zastoupeni odpovédi v obou
srovnavanych skupinach. Vzhledem k tomu, Ze kontrolni skupina je zastoupena podstatné
niz§im poc¢tem respondentli, bylo statistické hodnoceni rozdilnosti obou sledovanych
soubord u nékterych sledovanych polozek nevyznamné i prfes podstatné rozdily
v procentualnim zastoupeni obou souborl. Do jisté miry zde téz interferuje ponékud
rozlisné vékové =zastoupeni obou souborli. | prfes tyto nedostatky se domnivame,
Ze i nékteré vysledky, které nebyly statisticky vyznamné si jisté zaslouzi pozornost.

Vysledky Setieni
(204 strojvedoucich, 57 kontrolni skupina - vlakvedouci, vypravéi, privodci, dispecer,
administrativni pracovnici)

Pohybova a mimopracovni aktivita

Rekreaéni pohybovou aktivitu uvadi 74,1% strojvedoucich a 75% respondentd kontrolni
skupiny. Zadnou pohybovou aktivitu uvedli &ast&ji strojvedouci (8,1% proti 1,8%
kontrol).Mezi nejCastéjSi rekreacni pohybové aktivity u strojvedoucich patfi cyklistika
(46,5%), turistika (27,5%), plavani (14,5%), lyzovani (11,5%), fotbal a tenis (7,5%).
V dotazniku vS8ak nebyla hodnocena Cetnost vySe uvedenych aktivit. Na druhé strané vSak
pouze 2 respondenti uvedli Ze cvi€i, o néco Castéji je pak uvedena posilovna (2,5%).
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Z mimopracovnich aktivit strojvedouci uvadéli nejcastéji praci na zahradce (80,1%), dale
ru€ni prace (66,7%) a praci na stavbé (52,6%). Tyto aktivity byly u strojvedoucich vykazany
Castéji nez u kontrolni skupiny.

Hodnoceni subjektivnich obtizi
Zakladni orientacni hodnoceni subjektivnich obtizi pohybového aparatu strojvedoucich
a kontrolni skupiny je uvedeno v tabulce €. 1.

Tabulka ¢. 1: Subjektivni obtize strojvedoucich a kontrolni skupiny

strojvedouci (%) subjektivni obtize kontroly (%) P
58,5 kréni patef 63,6 0,599
22,9 hrudni patef 20,0 0,814
74,3 bederni patef 69,6 0,598
36,7 pravé rameno 29,4 0,425
26,3 levé rameno 15,7 0,091
24,0 pravy loket 11,8 0,059
15,6 levy loket 11,5 0,615
16,8 pravé zapésti 8,2 0,205
14,0 levé zapésti 11,8 0,866
14,0 prsty pravé ruky 6,1 0,214
12,4 prsty levé ruky 5,9 0,296
28,9 pravy kycel 25,5 0,765
21,2 levy kycel 12,2 0,374
48,1 pravé koleno 39,6 0,293
451 levé koleno 26,0 0,023

Z tabulky €. 1 vyplyva, Ze u obou soubord prfevazuji bolesti bederni patefe, nasledné
pak bolesti kréni patefe - pfi tomto hodnoceni vSak rozdily obou skupin jsou bez statistické
vyznamnosti. AvSak pfi podrobnéjSim hodnoceni obtiZi bederni a kréni patefe podle intenzity
obtizi a doby jejich trvani jsme zjistili vyznamnéjsi rozdily. Jako silné bolesti bederni patefe
Ci bolesti s delSi dobou trvani (vice nez jeden mésic v minulém roce) charakterizuje 15,5%
strojvedoucich na rozdil od 5,5% kontrolni skupiny. V oblasti kréni patefe jiz tyto rozdily
nebyly tak vyrazné a soucasné byly procentualné méné zastoupeny (8,3% oproti 4,1%).
Cast&jsi subjektivni obtiZe strojvedoucich vykazuji bolesti hornich koné&etin - ramen, lokt,
zapésti i prstd rukou. Nejvyssi rozdily i jsou pak u bolesti pravého lokte.

Prekvapuijici byl vysledek CastéjSich bolesti kolen a to zejména s levostrannou lokalizaci.
K vysvétleni tohoto nalezu se nabizi téz orientaéni hodnoceni Urazovosti, kdy 10,5%
strojvedoucich uvadi v anamnéze ze méli uUraz kolene na rozdil od 6% kontrol.
U strojvedoucich jsme dale zjistili i ¢astéjSi dalSi drazy dolnich koncetin, jez mohou bolesti
kolen téz ovlivnit (zejména hlezna , chodidla).

Z dalSich uvadénych subjektivnich obtizi stoji za pozornost prfedev§im mravenceni rukou -
v dotazniku jej uvadi 44% strojvedoucich na rozdil od 27,5% kontrol. Tento rozdil
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je statisticky vyznamny. Mravencéeni dolnich koncetin uvadi 27,0% strojvedoucich a 15,7%
kontrol.

Orientacni hodnoceni celkové Unavnosti bylo u obou skupin obdobné (43,4% a 46,0%).
Z dalSich sledovanych obtizi jsme zjistili mirné a statisticky nevyznamné zvysené obtize
ve smyslu CastéjSich zavrati u strojvedoucich (10,3 oproti 8,2).

Vysokou 1% hladinu vyznamnosti vSak vykazuje  kolonka sledujici ,jiné obtize".
U strojvedoucich €ini 24,5% na rozdil od 2,2% u kontrol. Mezi nejcastéjSi dalSi obtize uvadi
strojvedouci zazivaci obtize a poruchy spanku.

O zavaznosti obtizi hybného systému vSak svédci skutecnost, Ze strojvedouci v daleko vétsi
mife, a to statisticky vyznamné uvadi, Ze bolesti pohybového aparatu je omezuji v pracovni
¢innosti. Celkové 4,5% strojvedoucich uvedlo, Ze bolesti hybného systému je omezuji
v pracovni €innosti a v 15,9% uvadi jen CasteCné omezeni na rozdil od kontrol (1,8%
a Castecné omezeni 3,6%). Strojvedouci pak dale uvedli, Zze kvdli obtizim hybného systému
Castéji navstévuji l1ékafe (48,5% oproti 40,0%) a Castéji byli téz pro tyto obtize v pracovni
neschopnosti (30,1% oproti 20,0%). Tyto rozdily nejsou statisticky vyznamné, statisticka
k tomu, Ze nebyl sledovan vymezeny Casovy uUsek, je vS8ak pracovni neschopnost pro tyto
obtize relativné nizka.

Hodnoceni pracovnich podminek a pracovniho sedadla

V dal$i &asti dotazniku byly hodnoceny vlastni nazory strojvedoucich na jejich pracovni
podminky a na pfipadné nedostatky pracovniho sedadla. Vysledky jsou uvedeny
v nasledujicich tabulkach (tab. €. 2. a 3)

Tabulka ¢. 2: Pracovni podminky které zvysuji obtiZe strojvedoucich

Pracovni podminky Strojvedouci (%) Kontroly (%)
Vibrace 75,9 271
Mikroklimatické podminky 73,8 28,8
Dlouhodoby sed 73,5 46,2
Nevhodna pracovni poloha 68,1 38,0
Stres 67,0 48,1
Omezeny prostor 51,3 20,4
Nevhodné umisténi ovladacu 50,8 12,0

Z tabulky ¢. 2 vyplyva, Ze dle nazor( strojvedoucich se nejvic na zvySeni obtizi podili
vibrace, mikroklimatické podminky a dlouhodoby sed. Sledované ukazatele byly u kontrolni
skupiny vétSinou podstatné niz8i, vzhledem k odliSnému charakteru prace vSak nékteré
pracovni podminky nejsou srovnatelné (napf. nevhodné umisténi ovladacli, omezeny
prostor apod.). Nicméné je zajimavé, Zze u kontrolni skupiny (vlakvedouci, vypravéi) nejvic
zvySuje pracovni zatéz ve vztahu k subjektivnim obtizim stres. Na druhém misté je pak
dlouhodoby sed - ten se vSak tyka pfevazné jen vypravcich.

Z dalSich obtézujicich pracovnich podminek dale uvedli strojvedouci hluk (14,0%),
nedostate¢né hygienické podminky (6%) a prach (4%).

V posledni ¢asti dotazniku byli strojvedouci dotazovani na nazory ohledné pfipadnych
nedostatk( pracovniho sedadla — jsou uvedeny v nasledujici tabulce ( tabulka €.3. ).
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Tabulka ¢. 3: Nedostatky pracovniho sedadla podle nazort strojvedoucich

Vlastnosti vyhovujici castecné vyhovuijici nevyhovujici
pracovniho sedadla (%) (%) (%)
Nespravné
tvarovana zadova 10,5 40,0 49,5
opéra
Nevhodné ¢alounéni 18,9 39,5 41,6

PFili§ kratka (dlouha)
zadova opéra 18,6 42,6 38,8

PFilis kratka (dlouha)
sedaci plocha 27,0 42,2 30,8

V posledni otazce tykajici se doplnéni eventualnich dalSich nedostatk(i pracovniho sedadla
si stézovali strojvedouci na omezené (respektive i Zadné) moznosti nastavitelnosti poloh
(13,5%), chybgjici loketni opérky (10,5%) a nevypruzena sedadla (10%). V mens$i mife
je dale uvadéna tézka manipulace &i posun sedadla (5,5%), zastaralost sedadel (5%),
chybéjici hlavové opérky. Lze pFfedpokladat, Ze kdyby tyto otazky byly pfimo uvedeny
v dotazniku, byl by jejich vy¢et celkové vyssi.

9.3 Kilinické vysetreni

Pro klinické vySetfeni respondentt (52 strojvedoucich, 18 kontrol) byl vypracovan specialni
formular (pfiloha €. 5 Priibézné zpravy za r. 2008). Tento zahrnuje:
e orientacni drZeni téla aspexi
¢ hodnoceni pohyblivosti patefe a zakladnich perifernich kloubt
e hodnoceni svalové dysbalance ve smyslu vySetfeni zakladnich vybranych svala
zkracenych a oslabenych
e hodnoceni funkénich poruch patefe (blokad) na zakladé omezeného pruzeni
intervertebralnich kloubud

syndrom0 ( posSkozeni meziobratlovych plotének).

Vysledky:

Drzeni téla

Pfi srovnani orientaéniho hodnoceni drzeni téla strojvedoucich a kontrolni skupiny jsme
zjistili u strojvedoucich Castéjsi asymetrické postaveni panve vpravo oproti kontrolni skupiné
(38,5% oproti 11,1%) — tento vysledek byl statisticky vyznamny na 5% hladiné vyznamnosti
(0,04). Z dal$ich sledovanych ukazatell jsme zjistili u strojvedoucich ¢astéj$i predsun hlavy
(42,3% oproti 27,8%) a Casté&jsi inspiracni postaveni hrudniku (44,2% oproti 22,2%)

Pohyblivost pdtere a perifernich kloubu

Zakladnimi orienta¢nimi testy na hodnoceni pohyblivosti hrudni a bederni patefe je jednak
zkouska predklonu dle Thomayerovy distance, tj. vzdalenosti konce prstd od podlozky
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pii pfedklonu s natazenymi koleny a dale zkouSka zaklonu a uklonu trupu. Dle oekavani
jsme zjistili u strojvedoucich Cast&jSi omezeni pohyblivosti patefe. Rozdily byly zjistény
zejména pfi hodnoceni vy§Siho stupné omezeni hybnosti dle Thomayerovy distance (26,9%
oproti 11,1%) i pfi hodnoceni zaklonu (15,4% proti 0% ) - rozdily nebyly statisticky
vyznamné.

Statisticky vyznamny vztah vS8ak zjiStujeme pfi hodnoceni pohyblivosti ramen a to konkrétné
ve smyslu CastéjSiho omezeni zevni rotace obou ramen. Zevni rotace pravého ramene
je omezena u 38,4% strojvedoucich oproti 5,6% kontrol (p =0,030) a levého ramene 36,5%
oproti 5,6% (p= 0,042). S timto nalezem souvisi i ¢asté&jSi omezeni tzv. ,joint play“ (pruzeni
v kloubu) a to u 25% strojvedoucich oproti 11,1% kontrol. | u dalSich sledovanych kloubu
hornich koncetin jsme zjistili mirnéjSi omezeni hybnosti u strojvedoucich - vysledky nebyly
statisticky vyznamné. Tak napf. omezeni hybnosti levého lokte (strojvedouci 13,5%, kontroly
5,6%).

Statisticky nevyznamné vychazi hodnoceni nejCastéji omezeného pohybu v oblasti ky€elnich
kloubt tj. vnitini rotace, nicméné rozdily jsou patrné. Vlevo &ini omezeni u strojvedoucich
27,0% oproti 16,7% kontrol, Castéji pak vpravo 34,7% oproti 11,23%.

Svalova dysbalance
Orientacné byly sledovany jen nékteré zakladni svaly, které se podili na rozvoji svalové
dysbalance a to ve smyslu svalu, které byvaji nejéastéji zkracené ¢&i oslabené.

Na dalSi tabulce (tabulka ¢€.4.) uvadime vysledky vySetfeni vybranych zkracenych
a oslabenych svalu s vyznacenim 1. a 2. stupné zavaznosti zkraceni ¢i oslabeni a statistické
vyznamnosti rozdild mezi strojvidci a kontrolni skupinou.

Tabulka ¢. 4 Hodnoceni vybranych zkracenych a oslabenych svald

Strojvedouci Kontroly Vyznamnost
Svaly Stupen 1 Stupen 2 Stupen 1 Stupen 2 p

zkrdcené % % % %
Horni trapéz
vpravo 44,2 38,5 38,9 5,6 0,031
Horni trapéz
vievo 44,2 38,5 444 22,2
Prsni
(pectorales) 59,6 17,3 38,9 5,6 0,007
Prsni vievo 46,2 3,8 38,9 0,0 0,086
Zadové
(paravertebr) 44,2 46,2 444 27,8 0,124
Ischiokruralni
vpravo 36,5 50,0 61,7 16,7 0,047
Ischiokruralni 55,6
vlevo 48,1 25,0 22,2

Svaly

oslabené
Stabilizatory
lopatek 36,5 13,5 50,0 0,0
Brisni svaly 42,3 34,6 50,0 16,7
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Celkové lIze fici, ze vétsina sledovanych zkracenych a oslabenych svall je castéji patrna
u strojvedoucich, mnohdy jsou rozdily patrnéjSi az pfi hodnoceni 2. stupné zkraceni
Ci oslabeni. Statisticky vyznamné je u strojvedoucich Castéji zkracen horni trapéz (sval
kapovy), nicméné ivlevo je tento Castéji zkracen. Horni trapéz byva cCasto zkracen
a soucasné byva v hypertonu — zvySeny tonus tohoto svalu muze byt ve spojitosti
se zvySenou psychickou zatézi. Dale jsou u strojvedoucich Castéji zkraceny i svaly prsni,
statisticky vyznamné téz s pravostrannou lokalizaci. Velmi c&asto bylo nalezeno téz
zkraceni svalll ischiokruralnich (svaly na zadni strané stehna). V zdsadé uvedené vysledky
svédci o vlivu CastéjSiho sedavého zplisobu Zivota.

Hodnoceni klinickych nalezi

Z hlediska zavaznosti klinickych nalezii onemocnéni patefe lze zhruba rozliSit jednak
meziobratlovych plotének. Vzhledem k tomu, Ze jsme neméli k dispozici rentgenové nalezy
vySetfenych jedincl, vychazime v nasem Setfeni pouze ze zakladnich klinickych testd
véetné i neurologickych zkouSek. U nékterych jedincu, kde nebylo mozno verifikovat vyhfez
meziobratlové ploténky hovofime o tzv. nepravém kofenovém syndromu (pseudoradikularni
syndrom).

V oblasti bederni patefe byly odhaleny vyznamnégjsi rozdily u strojvedoucich a kontrol pokud
se tyka funkénich zmén ve smyslu blokad. Celkové byly zjiStény blokady bederni patefe
u 46,2% strojvedoucich a 44% kontrol, blokady k¥izokycelnich kloubl pak 17 % proti 22 %
kontrol. V ramci tohoto vySetfeni je vSak nutno upozornit na castéjSi bolesti kostrée
u strojvedoucich a to u 26,9 % oproti 11,1 % kontrol. | kdyz vysledek nebyl statisticky
vyznamny, lze pfedpokladat ¢astéjSi funkéni poruchy v oblasti kostrée a panevniho dna.
kofenového syndromu bederni patefe byly zjistény u 23,1 % strojvedoucich oproti 11,1 %
kontrol a u pseudoradikularnich syndromd 17,3 % oproti 5,6 % kontrolni skupiny. Nejcastéji
se jedna o kofenovy syndrom L4/5 a L5/S1. Dva strojvedouci dokonce v anamnéze uvedli,
Ze byli pro vyhifez meziobratlové ploténky operovani.

V oblasti hrudni paterfe jsme Zzjistili prakticky pouze funkéni poruchy, nejcastéji blokady
v oblasti stfedni hrudni patefe a to statisticky vyznamné vice u strojvedoucich (61,5% oproti
22,2%).

Pokud se tyka kréni patere, byly u zjistény funkéni poruchy (blokady) dolni kréni patere
u 34,6 % strojvedoucich oproti 27,8 % v kontrolni skupiné, v oblasti hlavovych kloubl byly
pak méné Castéji bez vyznamného rozdilu obou skupin. Obdobné jako v oblasti bederni
0 nemocnéni meziobratlovych plotének. Jiz CastéjSi subjektivni obtize ve smyslu parestézii
(brnéni prstd rukou) u strojvedoucich (28% oproti 11,1%) a CastéjSi.snizeni citlivosti prstl
ruky k této diagnodze pfispiva. Vzhledem k tomu, Ze snizeni citlivosti 1. - 3. prstu rukou mize
byt téZz ve spojitosti s diagnézou syndromu karpalniho tunelu, je nutné diferencialné
diagnosticky zvazit i tuto diagnézu. V nasem souboru jsme zjistili pfiznaky syndromu
karpalniho tunelu u 13,5% strojvedoucich a pouze u 5,6 % kontrol. O mozném pretizeni
rukou, ¢astéji pravych, svédéi téZ u strojvedoucich zvySena tuhost karpalnich kosti (celkové
21,2 % oproti 5,6 %). Vzhledem k diferencialné diagnostickym obtizim, které by vyzadovaly
v oblasti kréni patefe jako tzv. pseudoradikularni syndrom. U strojvedoucich se vyskytuje
u 21,2 % na rozdil od 5,5 % v kontrolni skupiné a u jednoho strojviidce byl i anamnesticky
potvrzen kofenovy syndrom kréni patefe.

Statisticky vyznamné vsak vychazi vyssi Cetnost tzv. syndromu bolestivého ramene, Castéji

vpravo (34,6 % u strojvedoucich oproti 5,6% - p= 0,016), levostranné pak 23,1 % oproti
negativnimu nalezu u kontrol (p =0,028).
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V ramci vysetfeni hornich koncetin byl dale zjistén u dvou strojvedoucich vyskyt tzv.
Dupuytrenové kontraktury. V podstaté se jedna o ztlusténi palmarni aponeurdzy (ztlusténi
vaziva v dlani).

Nelze opominout i Castéj$i obtize strojvedoucich v oblasti kycelnich kloubu, a to jak
z hlediska subjektivnich obtizi, tak i objektivniho nalezu a to Cast&ji vpravo. Na zakladé
naseho vySetfeni je Ize charakterizovat spiSe jako poruchy funkéni.

9.4 Diskuse azavéry

Jiz v avodu bylo poukazano na to, ze z hlediska ovlivnéni hybného systému je profese
strojvedouciho nejcastéji spojovana s bolestmi bederni patefe, a to zejména v dasledku
celotélovych vibraci, které nejvic ovliviuji poSkozeni meziobratlovych plotének bederni
patefe. | v naSem souboru strojvedoucich jsme zjistili nejvyssi Eetnost obtizi pravé v oblasti
bederni patefe. Pfi hodnoceni zakladnich informaci o subjektivnich obtizich ve smyslu jejich
prezentace (obtize — ano, ne) jsme zjistili obdobné rozlozeni Cetnosti obtizi bederni patere
v obou souborech (strojvedouci - 73,4 %, kontroly 69,8 %). Nicméné u strojvedoucich jsme
zjistili CastéjSi vyskyt silnych a dlouhodobych obtizi na rozdil od kontrol. Strojvedouci dale
v dotaznikovém Setfeni podstatné Castéji uvadéli, ze bolesti hybného systému je omezuji
v pracovni ¢innosti a Ze pro tyto obtize byli Castéji u Iékafe Ci v pracovni neschopnosti.
V souladu s literarnimi zkuSenostmi jsme téz zjistili u strojvedoucich Castéjsi vyskyt
kofenovych syndromu bederni patefe, dva z nich dokonce uvedli, Ze jsou po operaci vyhfezu
meziobratlové ploténky bederni patefe. Cetnost funkénich poruch bederni patefe se v obou
souborech neliSila, za pozornost v8ak stoji €astéjSi nalez bolestivé kostr€e u strojvedoucich.
Nelze vyloucit, Ze mlzZe souviset v nevhodnym (tuzsim) cCalounénim sedadel, v Gvahu
pfipada i nehodna poloha vsedé.

Pokud se tyka potizi v oblasti hrudni patefe jsou subjektivni obtize u obou souboru relativné
nizké bez vyraznéjSiho rozdilu v obou souborech. U strojvedoucich jsme zjistili zvySeny
vyskyt funkénich poruch (blokad) a to pfedevSim v oblasti stfedni hrudni patefe ( 61,5 %

oproti 22,2 %), zavaznéjSi zmény ve smyslu kofenovych syndroml jsme nezjistili. VySe

o onemocnéni krénich meziobratlovych plotének. K jeho verifikaci by vSak bylo nutno provést
podrobné&jsi neurologické vysSetifeni a rentgen kréni patefe. U nékterych strojvedoucich bylo
v ramci diferencialni diagnostiky téz vysloveno podezieni na syndrom karpalniho tunelu -
v tomto pfipadé bylo nékterym strojvedoucim doporuéeno i zajisténi EMG vySetieni.

Dal$i vysledky tykajici se hodnoceni perifernich kloubl hornich konéetin a to at' jiz ve smyslu
subjektivnich obtizi ¢&i klinickych nalez(i svéd¢i o tom, ze u strojvedoucich dochazi Castéji
k pretizeni hornich koncetin. O pfetizeni rukou svédg&i i CastéjSi parestézie ( brnéni) rukou
a zvySena tuhost karpalnich kustek. Je pravdépodobné, Ze na zvySené zatézi se podili
pracovni zatéz a nékteré ergonomické faktory. Patfi sem napf. zvySena sila stisku
pfi opakovaném stlaCovani bezpecnostnich tlagitek, i jinych ovladacl (palivova paka,
brzda), nevhodné ergonomické feseni ovladacich prvkd (napf. rukojet brzdy u hnaciho vozu
fady 471), umisténi nékterych ovladac¢d mimo optimalni dosahové vzdalenosti (napf.
umisténi brzdy za fidicim pultem kabiny u motorovych lokomotiv fady 730) apod.

O zvysSené pracovni zatézi rukou mize téz svédcit i vyskyt Dupuytrenové kontraktury u dvou
strojvedoucich (nelze vylougit, Ze vyskyt byl ¢ast&jsi). Cast&jsi vyskyt této, ne pfili§ znamé
diagndzy, popisuje u strojvedoucich Hampl [9], ktery z 210 vySetfenych strojvedoucich zjistil
Dupuytrenovou kontrakturu u 18 strojvedoucich, pfevazné na ulnarni (malikové) ¢asti dlang,
a to pfedevsim u strojvedoucich nakladové dopravy. Pfiblizné jedna tfetina strojvedoucich
dale vykazuje subjektivni obtize a i klinické nalezy (zejména omezeni zevni rotace)
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téz v oblasti ramennich kloubd. Na zakladé nasSeho orientacniho vySetieni je Ize
charakterizovat  spiSe jako poruchy funkéni ve smyslu postizeni mékkych tkani,
nez degenerativni zmény kloubni.

V oblasti dolnich koncetin byly zjis§tény u strojvedoucich ¢astéjsi subjektivni obtize kolennich
kloubll, ponékud méné casto i kloubl kycelnich, kde jsme téz zjistili Castéji omezeni vnitfni
rotace a to vice pravostranné. Nelze vyloucit Ze i tyto obtize mohou souviset s pracovnimi
podminkami a to konkrétné se stisnénym prostorem nékterych kabin, jez si vynucuje
dlouhodobé decentrované flekéni drzeni ky€li a kolen, navic i s jejich opiranim o spodni
(pfedni) plochu kabiny. Podplrné se mohou uplatnit nepfiznivé mikroklimatické podminky
(pravan).

Hodnoceni svalové dysbalance, resp. vybranych zkracenych a oslabenych svall, svédéi
také o vlivu dlouhodobého sedu a polohové statické zatéze (mezi Castéji zkracené svaly patfi
horni trapéz, svaly prsni, ischiokruralni a z oslabenych pak svaly bfiSni a stabilizatory
lopatky). U strojvedoucich jsme zjistili nejcastéji vy$Si stupen zkracenych svald na zadni
strané stehen (ischiokruralni svaly — 50%). Vzhledem ktomu, Ze tyto svaly ovliviuji
negativné drZzeni panve a mohou pfispivat k rozvoji bolesti kfiZze, je nutno téz vénovat
pozornost jejich reedukaci.

Dotaznikové Setfeni bylo téz zaméfeno na nazory strojvedoucich na hodnoceni pracovnich
podminek a pracovnich sedadel. Nejvic strojvedoucich si stéZzovalo na vibrace (75,9 %),
mikroklimatické podminky (73,8 %), dlouhodoby sed (73,5 %) a nevhodnou pracovni polohu
(68,1 %). Téz i hodnoceni pracovnich sedadel vyznélo negativné - nejvic stiznosti bylo
na nespravné tvarovanou zadovou opéru a nevhodné Calounéni. V doplfiujici otazce si pak
dale stézovali na omezeni moznosti nastavitelnosti poloh a chybéjici loketni opérky. V této
souvislosti I1ze upozornit, Ze i v zahrani¢ni literatufe jsou Casto diskutovany ergonomické
nedostatky sedadel strojvedoucich [2], [9].

Poskozeni bederni patefe se vyskytovalo zejména v disledku plsobeni celotélovych vibraci,
pficemz zvlastnosti Zelezni¢ni dopravy je prezence i horizontalnich vibraci (zejména vlivem
nerovnosti kolejového svr§ku a projizdénim vyhybek), ¢aste¢né se uplatni i narazy.
Pro snizeni vibraci ma rozhodujici vliv odpruzeni kabin a sedadel. Tak napf. Ozkaya, N.
a kol. [10] uvadi, Ze pfi odpruzeni kabiny strojviidce hydraulicky doSlo ke sniZeni vibraci
0 31% na rozdil od odpruzeni pomoci pérovych tlumi€l. Ke sniZeni vibraci je UCinngjsi
odpruzeni jak podvozku od karosérie, tak i sedadla. V tomto pfipadé se snizily vibrace
v kabiné strojvedoucich typu 369 az 3x [11] . Ke snizeni vibraci pfispiva i zvétSeni opérné
plochy vsedé [11], takze napf. i pouziti loketnich opérek nejen snizi zatéz hornich koncetin,
ale sou¢asné miize vést ke snizeni vibraci. Kromé vibraci se na bolestech zad uplatni i dal$i
faktory jako dlouhodoby sed, staticka poloha, mikroklimatické podminky. | kdyz nase zavéry
svéd&i o prevladajicich obtizich pravé v bederni patefi, v€etné nékterych Kklinicky
EMG) potvrdit klinickou zavaznost sledovanych zmén. V této souvislosti je tfeba dale
upozornit na to, Ze existuje cela fada literarnich poznatk(, svéd¢icich o zvySeném poskozeni
bederni patefe i u dalSich fidi¢t (napf. nakladova doprava , autobusy, fidi¢i mobilnich strojl
traktoristé a pod).
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10. PRACOVNiPOD’MiNKYAZDRAVOTNi STAV
STROJVEDOUCICH

10.1 Uvod

Jak z literarnich poznatki, tak i z naSeho predchoziho Setfeni vyplynulo, Ze strojvedouci jsou
pfi vykonu své sluzby vystaveni fadé nejraznéjSich Cciniteld, které v souhrnu mohou
ovliviiovat jejich zdravotni stav, zejména vzhledem k dlouhodobému pusobeni
na organismus.

Profese strojvedouciho je velmi naroéna na vykon, pro ktery musi splfiovat mnoho
predpokladd. Oproti dFivéjsku je na strojvedouci kladeno stale vice povinnosti. Rizeni viaku
je spojeno s pozornym sledovanim (daju pfistroji a s nutnosti bez prodleni reagovat
na signalizacni zafizeni podél traté, jez mu pfikazuji pfizptsobovat rychlost jizdy, popfipadé
zastavit. Sou€asné musi az 8x za minutu stlacit tlacitko bdélosti, jinak se vlak automaticky
zastavi. Jde o €innost ve vnucené pracovni poloze vsedé s vysokymi naroky na pozornost
a bdélost. Nase dosavadni vysledky, obsazené v pfedchozich kapitolach této zpravy, sveédci
o tom, Ze zatézové faktory pfi praci strojvedoucich Ize shrnout do nasledujicich bodu.

¢ Psychicka zatéz
Dlouhodoba duSevni prace spocivajici ve zpracovani velkého mnozstvi informaci pfi stalém
deficitu ¢asu i pfi vysoké Urovni motivace mlze zpusobit informaéni pretizeni az do vzniku
patogennich stavld. Mira prozivané psychické zatéze zavisi na vztahu mezi naroky prace
a pracovniho prostfedi a pfedpoklady ¢lovéka se s nimi vyrovnat. Dlouhodobé napéti vytvafi
podminky pro rozvoj vy€erpani a vyraznou unavu, ktera se Casto neobnovuje do zacatku
nového pracovniho dne. U exponovanych osob vznikaji pocity nhadmérné unavy, zejména
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ke konci smény, ospalosti, bolesti hlavy a dalSi nespecifické zmény, které mohou vést
ke zménam funkce srde¢né cévniho systému.

Muze postupné dochazet ke zvySeni krevniho tlaku a pfipadnych dalSich ukazatell
zpocatku kratkodobé jako paraprofesionalni onemocnéni [1], [2]. Odpovéd organismu
na zatézujici faktory pracovnich podminek muaze byt funkéni a organova. Jde vlastné
o projev adaptace na kombinované pusobeni faktord pracovniho prostfedi, pracovnich
podminek a pracovni zatéZe. Adaptace je schopnost organismu pfizplsobit se zménam
prostfedi. Z literatury je znamo, Ze dlouhodoba psychicka zatéz a stres zvySuji riziko
srde¢né cévnich onemocnéni i u strojvedoucich [3], [4], [5].

e Turnusova organizace nepravidelnych pracovnich smén

Pracovni vykon strojviidce se uskutecriuje v turnusové organizaci prace, tj. v podminkach
zcela nepravidelného stfidani prace a odpoc€inku v nepfetrzitém provozu, coz pfinasi nutnost
realizovat znaénou ¢ast pracovniho vykonu v no¢nich hodinach, tj. od pulnoci do 5 hodin
rano. Znamena to €asto velice nepravidelnou praci proti biologickému rytmu, ¢imz se silné
zvy8uji naroky na udrzeni bdélosti. Tato prace je povazovana za jednu z nejvice zatéZujicich
¢innosti pro lidsky organismus, nebot vyZaduje od pracovnika uméni pfizpGsobit
se naroénému stfidani rdzné rozlozenych nocnich a dennich smén [6], [7]. Noéni jizda
je v tomto systému smén nejproblémové;jsi fazi ¢innosti, protoze naruSuje biorytmus spanku
a bdéni. Protoze vlaky maji jezdit pfesné, je pracovnik jesté pod dalSim ¢asovym tlakem
bez ohledu na zmény pocasi, mlhy a teplotni zmény. Zvlasté nepfiznivé jsou nepravidelné
nastupy na pracovni smény brzy rano nebo pozdé vecer. Turnus strojvedoucich ma zakladni
dvanactihodinovy cyklus, ktery je podle potfeby pfi stanovovani grafikonu individualné
upraven tak, aby strojvedouci v celoro¢nim souctu odpracoval pfedepsany pocet pracovnich
hodin. Pro zajisténi rotace zaméstnancli (dnes nepouzivany ,pevny turnus®) vychazi z 28
denniho pracovniho cyklu, kdy kazdy jeden pracovni den nasledujici, ma jiné podminky
pro vykon prace, protoZe se obsluhuji jiné vlaky. Navrat na puvodni pracovni podminky (tedy
navrat k pivodnimu vykonu) nastava pravé po 28 dnech. DalSi zvlastnosti je, Ze s ohledem
na zajisténi nepretrzitého provozu a turnusového obéhu pracovnikll a zakladni rozpoditani
pracovni doby na jeden pracovni den strojvedouciho (kterych je 365 v kalendafnim roce !)
predstavuje prdmérna délka jedné smény cca 5,2 hod.

Je zfejmé, ze za takio organizované pracovni doby se €asto nelze dobfe stravovat,
ani zachovat minimalni pitny rezim. Strojvedouci ma plnou zodpovédnost za bezpecnost
pfepravovanych osob a pfesné dodrzovani grafikonu dopravy, i za ekonomické dopady
pfipadné havarie. To vSe pfispiva ke zvySovani trvalé psychické zatéze, ktera je u vyznamné
¢asti strojvedoucich nadmérna a dlouhodoba.

Predpokladem zdravi je udrzeni mnoha fyziologickych funkci uvnitf uzkého rozpéti hodnot.
Méfeni hodnot fyziologickych funkci ukazuje, zZe funkéni stav organismu ur€itym pravidelnym
zplGsobem kolisa. Zakladni charakteristika pfirodnich jeva je jejich cykli€nost, ktera primarné
zavisi na zménach, vyplyvajicich z pohybu zemé. Rotace zemé kolem své vlastni osy ma
za nasledek 24 hodinovy cyklus stfidani svétla a tmy. Clovék je nutn& témito vlivy
determinovan a cykli¢nost jeho funkci patfi k zakladnim rysim lidské existence. Kromé toho
fylogenetické endogenni fixovani rytmicity je jednou ze zakladnich forem adaptace.
Nejvyznamnéjsim fyziologickym problémem noéni prace je fazovy posun spanku a bdéni.
Nasledkem toho ani pfi dlouhodobé expozici noéni praci nedochazi k pfizpisobeni vnitfnich
biologickych rytmd zménénému Easovému uspofadani a pracovni aktivita se koncentruje
do doby pfirozeného poklesu fyziologickych funkci, zatimco spanek do ¢asové periody jejich
zvySené aktivace, v€etné Casu zvySeného ruSeni okolim. Stfidanim dne a noci se stfida
nejen spanek a bdéni, ale kolisa i mnoho fyziologickych funkci. Vnitfni biologické hodiny
se mohou pfizplUsobit rizné periodé vnéjsiho kolisani jen do urcitych limit. Proto
nepravidelnost a nepfetrzitost pracovnich smén je pro velkou &ast osob velmi narocna
a musi ji prekonavat rliznymi zplGsoby. nasledkem toho ov§em mohou nastat a také nastavaiji
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zmény ve fyziologickych hodnotach, které mohou nepfimo zprostfedkovat zacatek i progresi
zejména kardiovaskularnich onemocnéni [8].

o Pohybova aktivita

Fyzicka aktivita je u vétSiny vySetfovanych nedostate¢na, coZz se projevuje i ve zvySené
hmotnosti hlavné u osob starSich 40 let (dotaznikové Setfeni o pohybové ¢&innosti v pribéhu
jednoho tydne). MlzZe to byt zplUsobeno obavou, Ze nadmérna fyzicka Unava ze sportu
povede na nepravidelnych no&nich sménach k vétsi ospalosti a narusi bdélost. Cim vice je
Clovék zavisly na stroji, tim vice se stupnuje absence pohybu nutného pro harmonicky rozvoj
s tim, Ze nedostate€na pohybova aktivita nestai kompenzovat potifeby pro spravnou srde¢ni
¢innost. Problém spociva nejen v omezené moznosti traveni volného ¢asu po sméné
strojvedoucich, ale také vtom, Ze vétSi Cast obyvatel v dobé jejich volného €asu pracuje
aoni nemaji vétSi moznost vyuziti kolektivnich sportd. Proto vétSina z nich jezdi obcas
na kole, velmi malo chodi pravidelné plavat nebo v zimé lyZovat. Alternativné chodi hrat
kopanou nebo tenis podle moznosti v ramci jejich bydlisté. DalSi preferuji praci na zahrade,
pomahaji pfi prestavbé nebo vystavbé domkl a jejich opravach. RovnéZz se ucastni
v omezeném rozsahu vyletl organizovanych pfevazné rodinou. Jako vyhodu Ize akceptovat
predevsim jizdu na kole do prace a z prace, nebo CastéjSi chlzi pésky. Mirné sportuji
pracovnici do 40 let, starSi jen vyjime¢né, coz bylo prokazano ubytkem svalstva s vékem.

¢ Potize se stravovanim

Stravovani strojvedoucich neni zabezpeceno vhodnym zpUsobem. Pracovnici si nosi
do prace na denni i no¢ni smény rizné druhy potravin. Na fadé pracovist neni mozné jidlo
ohfat ani uskladnit v ledniCce, a za provozu neni ¢as na spravny stravovaci a pitny rezim
(doplnéni potravin a napojl). Tyto rezimy Ize feSit az po skonceni jizdy. Néktera hlavni denni
jidla nejsou pravidelné zajisténa (snidané,obéd, ale i veCefe) a skladba stravy Casto neni
nejvhodnéjsi. Vétsina strojvedoucich dava prfednost masu a masnym vyrobk({m, zejména
dochazi k velké spotfebé uzenin vSeho druhu, tedy pfevazné vepfového a hovéziho masa.
Pracovnici Casto konzumuji masa smazena a pecend. RovnéZz konzumuji bilé pecivo
a nevyhybaji se ani sladkym jidlim. Jen u mensi ¢asti z nich nachazime ve stravovacich
navycich dostate€né mnozstvi zeleniny a ovoce nékolikrat tydné. Jak jiz bylo uvedeno,
konzumuji pfevazné zZivocidné bilkoviny a tuky, v menSim mnozZstvi bilkoviny rostlinné a také
maso kufeci a omezené ryby - tedy nenasycené mastné kyseliny.

V profesi je obtizné dodrzovani spravného pitného rezimu, nebot pfetrvavaji potize
s vymésovanim pfi jizdé i mimo jizdu, véetné moznosti nakupu napoju. Potvrzuji to i vysledky
celkového obsahu vody v organismu, kdy se ukézalo, Ze mnoZzstvi vody v téle se s vékem
snizuje. Cast z nich si kupuje potravinové dopliiky stravy, pfevazné vitaminy a nékteré
mineralni latky.

Nedostatek tekutin mize veést k bolestem hlavy, dehydrataci, zalude¢nim problémdm, unavé,
zacpé apod. Casté a dlouhodobé zadrzovani moci muze negativné pfispét ke vzniku
a rozvoji urologickych problém.

10.2 Hypotézy

Odborna zahrani¢ni i nase literatura zabyvajici se nemocnosti strojvedoucich se zmifiuje
omirné zvySeném vyskytu jednotlivych zdravotnich ukazatell, svédc&icich pro vznik
psychosomatickych onemocnéni, pfedevSim onemocnéni srdce a cév. Proto jsme se
zaméfili pfedevsim na zjiStovani ukazatel(, jez jsou uznavanymi rizikovymi faktory pro vznik
srde¢né cévnich chorob.

Vzhledem k ur€itym nepravidelnostem v zivoté strojvedoucich a k povaze jejich pracovnich

podminek, které zvysSuji psychickou zatéz (tj. nepravidelné turnusové smeény, problémy
se stravovanim a sedavému zpusobu prace) se lze domnivat, ze se tyto dlouhodobé
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pUsobici vlivy projevi na zvySeném krevnim tlaku, zvy$enych hodnotach lipid, na vy$Sim
indexu BMI, vy§Sim vyskytu obezity, nez u kontrolni skupiny.

10.3 Metody vysSetieni zdravotniho stavu

Soubor strojvedoucich, ktefi se do akce dobrovolné pfihlasili (n = celkem 205 osob, vSichni
byli muzi, primérny vék = 50,16) byl vySetfen klinicky, biochemicky, antropometricky
a pomoci spektralni analyzy variability srdec¢ni frekvence.

Kontrolni skupinu tvofilo 54 muzd, dobrovolnik(l (prdmér véku = 44,80). Vzhledem k potizim
pfi ziskavani osob tohoto souboru se nepodafilo vytvofit skupinu, ktera by pocetné i vékovée
odpovidala souboru strojvedoucich. Proto byla do statistického zpracovani zafazena skupina
572 (primér véku = 44,32) muzl z prazskych podnikd, ktefi byli obdobné vysetfeni jiz dfive,

VysSetreni bylo zaméreno na detekci hlavnich rizikovych faktort ischemické choroby srdecni.

Ukazatele tvofilo:

Klinické vySetreni:

- somatickd a geneticka rizika. V genetickém faktoru jsou zapocitana jen nahla umrti
rodict do 60 let

- krevni tlak systolicky (TKS) a diastolicky (TKD)

Antropometrické vySetreni:

- stanoveni vysky a télesné hmotnosti, z toho vypocten ukazatel Body mass index (BMI,
index télesné hmotnosti, vy$ka délena hmotnosti na druhou)

- zméfeni obvodu pasu v cm, z toho vypocet ukazatele WHR (pomér pas — boky)

- % svaloviny

- stanoveni % tuku v organismu

- stanoveni télesné vody v %

Biochemické vySetreni krve:

- celkovy cholesterol

- HDL cholesterol

- LDL cholesterol

- triglyceridy

- glykémie

- kyselina moc¢ova

Dotaznikové Setreni:

- koufeni

- pohybova aktivita ve volném Case

- stravovani

Spektralni analyza variability srdecni frekvence

k hodnoceni psychické zatéze. Z toho byl vytvofen ukazatel

- celkové skore

Tato metoda byla popsana v kapitole 3.4.

10.4 Vysledky vysetieni zdravotniho stavu

Udaje ve formé kontingenénich tabulek pro strojvedouci a kontroly jsou uvedeny v pfiloze D,
tabulka D1. Statistickym testem byly testovany nulové hypotézy o tom, zda rozdil mezi
strojvedoucimi a kontrolnimi osobami byl zpUsoben nahodou, &i zda se obé skupiny
v jednotlivych ukazatelich navzajem odliSuji. Vzhledem k silnému vlivu véku na dané
ukazatele byly udaje standardizovany na pramérny vék 49 let. Ukazalo se, Ze rozdily mezi
strojvedoucimi a kontrolni skupinou jsou u nékterych ukazatelll statisticky nevyznamné.
Statisticky vyznamné na hladiné p<0,05 jsou Ctyfi ukazatele: krevni tlak (p<0,001), index
BMI (p= 0,001), s tim korespondujici index WHR ( p<0,001) a triglyceridy (p = 0,022). Stres
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se prokazal u 70,4% strojvedoucich, od této kontrolni skupiny se v3ak statisticky vyznamné
nelisi. Vysledky jsou znazornény graficky v pfisluSnych grafech (pfiloha D 5 a D 6).

Primérné hodnoty obou skupin jsou uvedeny v pfiloze D. Z analyzy rozptylu vysvita,
Ze vétSina ukazatell zavisi na véku. Proto byla provedena logitova analyza pomoci logistické
regrese. Na grafech jsou vyznaceny jednotlivé rizikové faktory a jejich rozlozeni podle véku.
Z nich vyplyva, ze u parametru lipidového metabolismu nadvahy a obezity dochazi s vékem
k vyraznému narlstu sledovanych zdravotnich ukazatell. Je to zplUsobeno nejen vékem,
ale i chronickym stresem u ¢asti zaméstnancl. Tento podil se zvySuje zejména od 40. roku
a pokraCuje az do 60 let téméf u jedné tfetiny strojvedoucich pro obezitu a u 46,3%
strojvedoucich pro nadvahu. Ukazuji to jasné u strojvedoucich pfimky indexu télesné
hmotnosti (pfiloha D 4) — BMI , abdominalniho tuku, celkového procenta tuku i WHR index,
ato i proti kontrolni skupiné. WHR byl pfekroéen u 95,6 % strojvedoucich a 92,9 %
v kontrolni skupiné. Miméji se po 40 letech zvySuje pfimka u cholesterolu a LDL
cholesterolu. U triglyceridd je zvySena jiz od 30 let. Pfirlstek télesné hmotnosti se realizuje
predevs§im na vrub pfirGstku obsahu télesného tuku, takze pfibyva zavaznost obezity i mezi
50 a60 letyy U HDL cholesterolu byly naméfeny u strojvedoucich nizSi hodnoty
nez u kontrolni skupiny, pfi€emz nizSi hodnota znamena v tomto pfipadé zvySené riziko.

Obezita a hyperproteinemie vedou i k rozvoji poruch glycidového metabolismu. U glykémie
byl pfekro¢en limit u 20,7% osob, u kontrolniho souboru méné. Pokud jde o riziko
zvy8eného krevniho tlaku pfekraCuje hrani¢ni hodnoty 140 / 90 mmHg u 56,2 %
strojvedoucich a 44,6 % osob v kontrolni skupiné. Zde se muze prostfednictvim dysfunkce
sympatiku uplatfiovat vliv chronického stresu. ZvySena aktivita sympatického nervového
systému je zprostfedkovatelem Gcinku stresu na TK, i kdyZ jsou zapojeny i jiné faktory.

Vy§Si stupen dysfunkce sympatiku byl zaznamenan u 31,6 % strojvedoucich, |. stupef byl
u 38,9% osob, normalni celkové skére bylo u 29,6% osob, coz je vidét i na histogramu
(pfiloha D 2). Psychické napéti souvisi se zvySenou zrakovou kontrolou pfi pracovni
¢innosti, trvalé pfijimani rozhodnuti zvlasté na nepravidelné se opakujicich no¢nich sménach
vede k narGstajicim pocitim uUnavy, které byly nejvyraznéj$i ke konci smén a po téchto
sménach, které se promitaji i v nékterych subjektivnich i objektivnich potizich zaméstnancu,
jako nespavost , nechutenstvi apod.

Procento svalstva u strojvedoucich se od 30 let sniZzuje a stejné tak, ale mirng&ji % vody,
coz souvisi nejen s vékem, ale i se stravovanim a s moznosti vénovat se pohybové aktivité.
Hodnoty kyseliny mocové jsou zvySeny u 22,3% strojvedoucich a 14,3 % u kontrol.
Tyto vysledky jsou doplnény tabulkami, vyjadfujicimi procentuelni data o rizikovych faktorech
z hlediska prekro€enych hodnot pro sledovany soubor i kontrolni skupinu (pfiloha D 1),
a dale o pocty rizikovych faktor u jednotlivych osob v zakladnim souboru i kontrolni skupiné
(pfiloha D 5 ). Tyto vysledky jsou doplnény jesté sloupkovymi grafy pro zvyraznéni téchto
vysledkl a pro srovnani s kontrolni skupinou (pfiloha D 3 ).

Zavaznou roli pro predikci vyvoje zdravotniho stavu hraje pocet rizikovych faktord, které
se u dané osoby zjisti. Jeden faktor sam o sob& nemusi pro jedince pfedstavovat zadné
vazné riziko, je-li véas rozpoznan a lécen. Nicméné je-li téchto rizikovych faktora vice
a nedba-li postiZzeny jedinec na rady Iékafe, je vystaven mnohonasobné vySSimu riziku. Pro 7
rizikovych faktord ischemické choroby (ij. hypertenze, cholesterol, triglyceridy, stres, obezita,
koureni a glykémie) plati, Ze osoby, u nichZ se zjisti 4 a vice téchto faktord, jsou ve vazném
ohrozeni svého zdravi. Pro oba soubory, tj. strojvedouci a plvodni kontrolni soubor (do
vypoctl nebylo mozZno zaradit roz$ifeny soubor, protoZze ne vSechny faktory byly zjiStovany)
jsme sestavili kontingenéni tabulku a graf, jez jsou uvedeny v pfiloze D 5. VypocCet jak
testem chi, tak pomoci analyzy rozptylu ukazal, ze rozdil mezi skupinou strojvedoucich
a kontrolami neni statisticky vyznamny., Nicméné je tfeba uvazit, Ze ze skupiny
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strojvedoucich bylo celkem 53 osob (tj. 26,1%) zavazné postizenych c&tyfimi a 49
strojvedoucich, tj. 24,2%, ma vice nez 4 rizikové faktory. Tato skuteCnost se jevi jako
alarmujici, nebot’ vice nez polovinu tohoto souboru (50,3%) tvofi osoby se zdravotné
zavaznymi problémy.

Skute¢nost, Ze mezi strojvedoucimi a kontrolami se nevyskytly statisticky vyznamné rozdily
v poCtu rizikovych faktorll, si vysvétlujeme tim, ze vzorek vySetfovanych osob (jak
strojvedoucich, tak kontrol) byl zalozen na dobrovolné bazi s pfislibem podani informaci
o zdravotnim stavu, pFip. o zakladnich doporugenich pro udrzeni dobré kondice.. Slo tedy
o urcity druh autoselekce, vzorek vySetfenych neodpovidal stoprocentni realité. Z vypovédi
zUc¢astnénych strojvedoucich mazeme soudit, Ze na vySetfeni se nechtéli dostavit ti z nich,
u kterych byla vétsi moznost vyskytu urcitého zdravotniho rizika, tj. osoby vys$Siho véku a i,
ktefi se o nedostatku zdravotniho stavu nechtéli nic dozvédét, pfipadné méli obavy z dopadu
vysledki vySetfeni na udrzeni pracovni pozice. Na druhou stranu v kontrolni skupiné
projevili zajem o zdravotni prohlidku spiSe rizikovi jedinci, ktefi se nemuseli obavat
pracovniho pfefazeni s ohledem na vysledky vySetfeni, protoze zdravotni kritéria pro jejich
profese nejsou tak pfisna, jako u strojvedoucich. O tom mj. svéd¢i i skuteCnost, ze mezi nimi
byli 4 silné obézni vlakovi privodg¢i, ackoli podle béznych zkuSenosti tato profesni skupina
nejevi sklony k obezité.

10.5 Zavér

Byl vySetfen soubor strojvedoucich a kontrolni skupiny reprezentované profesemi
vlakvedouci, vypravéi, privod¢i, strojmistr a dal$§imi zaméstnanci. Kriteria posouzeni
rizikovych faktor( byla stejna jako je to bézné vtéchto studiich a limitni hodnoty jsou
uvedeny v tabulkach i grafech.

V genetickém faktoru jsou zapocitana jen nahla amrti rodi¢d nebo sourozencld do 60 let
na ICHS nebo na centralni mozkovou pfihodu, coz se vyskytlo jen vyjimecné. Z rizikovych
faktorl se predpoklada, Ze vsichni strojvedouci jsou vystaveni stresu a zalezi na tom,
do jaké miry se kazdy dokaze na tuto zatéz adaptovat nebo stres zvladat. V populaci
onemocnéni srdce a cév postihuji obvykle osoby ve vysoce produktivnim véku.
PFi porovnani rizikovych faktora se jednoznaéné predpoklada, Ze s poétem rizikovych faktor(
narlsta i pravdépodobnost vyskytu a vzniku onemocnéni ICHS. Vysledky jsme ziskali pfi
vySetfeni hlavnich rizikovych faktor(i, mezi néz patfi koufeni, hypertenze, stres, obezita,
celkovy cholesterol, LDL a HDL cholesterol, triglyceridy, glykemie a nedostatek pohybové
aktivity. Z grafu o poctech rizikovych faktort je vidét (pfiloha D 5), kolik strojvedoucich
i osob z kontrolni skupiny ma vice nez 4 rizikové faktory pro vznik onemocnéni ICHS.

Klinické projevy ICHS se pfipravuji v lidském organismu Ffadu let, rovnéz ateroskleroticky
proces probiha fadu let, nez dospéje do stadia klinickych projevd ischémie, kdy uz hrozi
riziko nahlé smrti. Vyskyt metabolickych rizikovych faktorl ICHS u strojvedoucich vznika
jednak vlivem nadmérné psychické zatéZe a nadmérného pfijmu potravin se Spatnou
kvalitativni skladbou komponent stravni davky spole¢né s povahou profese, tj. pfevahy
duSevni prace s malym podilem svalové zatéze.

Proto, aby nedochazelo k pfedéasnym zménam pracovni zpUsobilosti je nezbytné
zavést a realizovat primarni prevenci onemocnéni srdce a cév, pfi niz by doslo k zachytu
rizikovych faktora ICHS a jejich intervenci. Kromé toho je tfeba vytvofit grafikon smén tak,
aby se snizil pocet smén s naruSovanim biorytmud a na¢asovani smén tak, aby se prodlouzil
¢as hlavniho spanku. Pfedev8im se musi odstranit spankovy dluh spravnou organizaci
smén, nebot v nocnich hodindch, kdy dochazi ke zvySené unavé i ospalosti, dochazi
ke vétSimu vyCerpani a zpomaleni rozhodovacich schopnosti. Dale doporuCujeme zlepsit
podminky pracovniho prostfedi vetné moznosti spravného stravovani a spravného pitného
rezimu.
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11. ZAVERY

Profese strojvedoucich na draze je vyjime¢na zfady aspektd. Zakladnim dilematem
strojvedoucich je jejich snaha udrzet se v profesi, protoze je to prace { 77777
prestizni| avéak za cenu rizik, které zhorsuji jejich zdravi a velice negativné ovliviiuje

normalni zivotni styl této skupiny pracovniki. Prace je velmi naro¢na, vyCerpavajici -

a stresujici. Je mnoho faktorl prostredi, které negativné ovliviiuji jejich zdravotni stav s tim,
Z2e mezi nejvyznamnéjSi patfi psychicky stres, umocfiovany velkou odpovédnosti
za bezpec€nost cestujicich a provozu obecné, dale potom Spatné hygienické podminky
na lokomotivach, vibrace, hluk, nevhodné mikroklimatické poméry v kabiné&, prasnost, atd.
Pracovni €innost strojvedoucich se uskuteCnuje v turnusovych smeénach, které znamenaiji
nutnost pfizplsobit reZzim prace a odpocinku poZadavkim turnusové sluzby, asto proti
biologickému rytmu. | kdyZ nebyly k dispozici pfesné tdaje, je mnoho validnich signald, ze
mnoho strojvedoucich se dlchodu nedoziva, umiraji v pfeddiichodovém véku, popfipadé
v pomérné kratké dobé po dosazeni dichodu. PFi¢inou umrti byva zpravidla infarkt
myokardu.

Cilem studie bylo poskytnout nestranny obraz realnych pracovnich podminek strojvedoucich
a proveéfit jejich zdravotni stav ve srovnani s kontrolni skupinou pracujicich osob.
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11.1 Ergonomie kabiny v lokomotivé

V soudasné dobé jezdi v CR strojvedouci na né&kolika typech lokomotiv, z nichZ fada z nich
je znaCné zastarala (az 50 let). V téchto lokomotivach nejsou zadna vhodna zafizeni
pro osobni hygienu (toaleta, umyvadlo), chybi ohfivae potravy, ledni¢ky — pokud v kabiné
jsou — byvaji ve Spatném stavu, klimatiza¢ni zafizeni neexistuji nebo nejsou funkéni.
U lokomotiv vyrabénych v 80 letech a pozdéji se u nékterych fad objevuji pouze ,ochlazovaci
jednotky”, které nejsou uzplsobeny k udrZzovani predem nastavenych mikroklimatickych
parametrl, ale pouze k ochlazovani pfivadéného vzduchu zvenkovniho prostiedi.
V disledku toho byva za horkych dna v kabiné nesnesitelné vedro, které strojvedouci
zmirfuji otevienim postranniho okna, ¢imz vznika v kabiné znac¢ny hluk a priivan. Vétracky
pro osvézeni jsou také zastaralé a jsou spiSe zdrojem hluku. Sedadla maji fadu
konstrukénich nedostatkl, v disledku nichz se netlumi vibrace, chybéji opérky predlokti
a hlavy. Prostor pro dolni kon&etiny byva nedostate¢ny. V zimé byva v kabinach chladno.

Sdélovace a ovladace byvaji ¢asto nevhodné umistény (napfiklad u stropu kabiny, tedy
mimo zorné pole). Komunikacni zafizeni (vysilacky) mivaji omezeny dosah a komunikace
byva &asto provazena poruchami, omezuje se zpravidla jen na nékolik malo informaci
s dispecerem.

11.2 Pracovni zatéz

Metodou pfimého pozorovani pfi praci a analyzou prace bylo vyty¢eno nékolik soubort
zatéZovych faktor(, jeZ mohou v zi&astnénych subjektech vyvolavat negativni odezvu a vést
az k projevim stresu.

Ovladani lokomotivy

Ukony pfi fizeni lokomotivy maji dovednostni charakter, spogivaji v citlivém zachazeni
s kontrolérem. Obdobné jako pfi Ffizeni auta se musi témto dovednostem zacinajici
strojvedouci nau€it, az po absolvovani mnoha jizd dochazi k automatizaci ukonda.
Tato dovednostni stranka nepfedstavuje pro zkusené strojvedouci vysSi zatéz, i kdyz
si néktefi stézuji na problémy se zastavenim mnohatunového vlaku na stanoveném misté.
Kromé neustalého sledovani trati, signalizaniho zafizeni podél trati a stavu elektrické trakce
i lokomotivy pomoci pfistroju a sluchovych viema musi trvale provadét sekundarni ¢innost —
tzv. tlacitko bdélosti, které musi aktivovat az 8krat za minutu.

Mimoriadné udalosti

Znaénym problémem je pocasi. Meteorologické jevy jako dést, snih, mlha, tma, osInéni
apod. znacné komplikuji bezpecné fizeni vlaku. PFi desti dochazi k prokluzovani kol
lokomotivy, zpravidla pfi stoupani nebo pfi brzdéni. Velka vedra zpusobuji teplotni zmény
v kolejnicich, projevujici se jejich vybo€enim, velké mrazy zase jejich [amani.

Prekazky na trati (padlé stromy, listi, kameny, zvifata, lidé apod.) pfedstavuji velké riziko
nehody. Z provedeného Setfeni je zjevné, ze strojvedouci je pfi jizdé v trvalém napéti, nebot
nesmi spustit odi z trati, coz je naro¢né na udrzovani bdélosti a pozornosti. Zvlast rizikové je
prejizdéni nechranénych silni¢nich prejezdll, kde musi pfedvidat neukaznéné chovani fidicu
silni¢nich vozidel, ktefi prejizdéji trat tésné pred vlakem. Podobnych nehod &i skoronehod
zazije strojvedouci mnoho.

Zvlastni kapitolu predstavuji poruchy lokomotivy &i vlaku za jizdy. Strojvedouci je pak

pod tlakem, aby nutnou opravou zavady neztratil pfili§ mnoho ¢asu a dojel do cilové stanice
bez zpozdéni. Pro zastaraly park hnacich vozidel byvaji poruchy lokomotiv c&asté.
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Neprekvapuje proto, Ze na otazku v dotazniku, co pokladaji za Uspéch ve své praci, uved|
vétsi pocet strojvedoucich, Ze ,je to kazdd sména, ktera probéhla bez zavad.”

Turnusova sluzba

Turnusova sluzba s nepravidelnymi nastupy na sménu (nékdy ve 23,00 hod., jindy pfed
5. hodinou ranni) znamena praci proti biologickym cirkadiannim rytmdm, kdy strojvedouci
musi byt plné bdély a soustfedény v dobé 24-hodinového cyklu, kterda znamena atlum
biologické i psychické aktivity. Kromé nutnosti brzkého ranniho vstavani vede zcela
nepravidelny nastup na pracovni sménu ke spankovému dluhu, ktery se nutné musi projevit
v pracovnim vykonu zejména pfi noc¢nich jizdach. Nepravidelné smény jsou spojeny
s problémy v psychosocialni oblasti — omezeni rodinného Zivota, realizace spoleenskych
a kulturnich zajmu apod.

Vzhledem k tomu bylo provedeno Setfeni popsané skupiny strojvedoucich a kontrolnich osob
pomoci dotazniku ,Kvalita Zivota“. Vysledky prokazaly, Zze strojvedouci vyrazné negativné
hodnoti nasledujici problémy: moznosti platového postupu, znacna uUnava z prace,
spolecenska prestiz povolani, ohrozeni zdravi pracovnimi podminkami, nemoznost planovat
rizné akce spole¢né s rodinou, rozvrh pracovnich smén, nedostatek ¢asu na rodinu
a odpocinek, chovani a jednani nadfizenych, S$patné zajiSténi bezpecnosti prace
na pracovisti a nerovné zachazeni se zaméstnanci ze strany zaméstnavatele.

Vnimani své prace

Naopak vysoce pozitivné se vyjadfili o uzite€nosti a smysluplnosti své prace, o jeji
zajimavosti, o tom, Ze jsou pIné informovani, co se od nich v praci oCekava, ze nemaji
rozpory v rodiné tykajici se FeSeni rodinnych problému, problému s détmi ¢i s manzelkou
0 nevéfe a o0 sexualnim zivoté, dobfe hodnoti porozuméni rodiny pro pracovni problémy.

Ve shodé s praci L. Kozené a kol. [1] se ukazalo, Ze nejvétSi rozdily mezi zelezni¢nimi
profesemi v pocitu pracovni zatéZze nespoCivaji ani tolik v odliSné pracovni aktivité,
ale v oblasti mezilidskych vztah( a pocitu uznani ze strany vedeni i vefejnosti.

11.3 Potize pohybového aparatu

Potize pohybového aparatu byly zkoumany jednak pomoci dotazniku, jednak klinickym
vySetfenim. Z mnozZstvi rlznych statistickych Udajl Ize vyzvednout zejména nejvyssi cetnost
potizi v oblasti bederni patefe (strojvedouci 73,4%, kontroly 69,8%). Tato Cetnost je v obou
souborech sice statisticky nevyznamna, avSak u strojvedoucich byl zjistén CastéjSi vyskyt
silnych a dlouhodobych obtiZi na rozdil od kontrol. Za pozornost stoji ¢astéjsi nalez bolestivé
kostrée u strojvedoucich, nelze vyloucit, Ze mlze souviset s vibracemi lokomotivy, popfipadé
i s nevhodnou polohou vsedé & nevhodnym, resp. tuzsim €alounénim sedaci plochy. Dalsi
vysledky, tykajici se hodnoceni perifernich kloubl hornich koncéetin svédéi o tom,
Ze u strojvedoucich dochazi €astéji k pfetizeni hornich koncetin. O tom svéd¢i astéjSi obtize
voblasti ramen i |lokt(, parestézie rukou a zvySena tuhost karpalnich kustek.
Je pravdépodobné, Ze se na zvySené zatézi podileji i nékteré ergonomické faktory, jako
je zvySena sila stisku pfi opakovaném stlacovani bezpecnostnich tlacitek &i jinych ovladacu
(zejména brzda), popfipadé téZz umisténi nékterych ovladacli mimo optimalni dosahové
vzdalenosti. V oblasti dolnich kon&etin jsme zjistili u strojvedoucich ¢astéjsi subjektivni obtize
kolennich kloubl, ponékud méné Casto i kloubu kyCelnich, kde dochazi Castéji k omezeni
vnitfni rotace a to vice pravostranné. Nelze vyloulit Zze i tyto obtize mohou souviset
s pracovnimi podminkami a to konkrétné se stisnénym prostorem nékterych kabin,
jez si vynucuje dlouhodobé decentrované flekéni drzeni kycli a kolen, navic i s jejich
opiranim o spodni (pfedni) plochu kabiny. Podpurné se mohou uplatnit nepfiznivé
mikroklimatické podminky (pravan).
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Hodnoceni svalové dysbalance, resp. vybranych zkracenych a oslabenych svall, svédcéi
téz o vlivu dlouhodobého sedu a polohové statické zatéZe (mezi Castéji zkracené svaly
patfi horni trapéz, svaly prsni, ischiokruralni a z oslabenych pak svaly bfiSni a stabilizatory
lopatky). U strojvedoucich jsme zjistili nejcastéji vySSi stuper zkracenych svald na zadni
strané stehen (ischiokruralni svaly — 50%). Vzhledem ktomu, Ze tyto svaly ovliviuji
negativné drZzeni panve a mohou pfispivat k rozvoji bolesti kfize, je nutno téz vénovat
pozornost jejich reedukaci.

V dotaznikovém Setfeni jsme se zajimali téZz o nazory strojvedoucich na hodnoceni
pracovnich podminek a pracovnich sedadel. Nejvic strojvedoucich si stézuje na vibrace
(75,9 %), mikroklimatické podminky (73,8 %), dlouhodoby sed (73,5 %) a nevhodnou
pracovni polohu (68,1 %). Téz i hodnoceni pracovnich sedadel vyznélo negativné - nejvic
stiznosti bylo na nespravné tvarovanou zadovou opéru a nevhodné €alounéni. V doplfujici
otazce si pak dale stézovali na omezeni moznosti nastavitelnosti poloh a chybéjici loketni
opérky.

K poskozovani bederni patefe dochazi u strojvedoucich predevs§im v dlsledku plsobeni
celotélovych vibraci, pfi¢emz zvlastnosti Zelezni¢ni dopravy je pfitomnost i horizontalnich
vibraci zejména vlivem nerovnosti kolejového svrsku a projizdénim vyhybek, Castecné
se uplatiuji i narazy. Kromé vibraci se na bolestech zad uplatfiuji i dal$i faktory jako
dlouhodoby sed, staticka poloha, mikroklimatické podminky. | kdyz nasSe zavéry svédci
nalezl nelze jednoznacné bez dalSich specialnich vySetfeni (napf. RTG, MR. EMG) potvrdit
klinickou zavaznost popsanych zmén. V této souvislosti je tfeba dale upozornit na to,
Ze existuje cela fada literarnich poznatku, svédgicich o zvySeném poskozeni bederni patefe
i u dalSich fidicd (napf. nakladova doprava, autobusy, fidi¢i mobilnich stroju traktoristé
a pod).

Ke snizeni zatéze pohybového aparatu Ize doporucit:

- Dle moznosti stfidani pracovnich poloh, vhodné by bylo i umoznéni ob&asné prace
vstoje.

- Ke zlep$eni podpory panve a patefe, zejména bederni (pfedevsim u starSich typua
kabin s nevhodnymi sedadly vyzkouset pouziti pfidavnych bedernich opérek, event.
i overballu. Pfi naSem Setfeni pfiblizné dvé tretiny strojvedoucich orientacné hodnotilo
kladné aplikaci opérek.

- ZdalSich ergonomickych a rehabilitaénich pomUcek Ize individualné doporugit napf.
bandaze zapésti Ci loktl, pfi akutnich obtizich bederni pasy. Pro snizeni zatéze
hornich koncetin jsou vhodné loketni opérky - pokud mozno s nastavitelnou vyskou
a Sifkou a snimatelné.

- VyS8sSi pozornost vénovat detekci v€asnych znamek poskozeni hybného systému
a zajistit potfebna vysSetfeni téz z hlediska diferencialni diagnostiky (napf. EMG, rtg,
a pod).

- | kdyz strojvedouci v dotaznikovém Setfeni uvadéji mimopracovni rekreacni aktivity,
pouze 2 jedinci uvedli, Ze cviti. Vzhledem k subjektivnim obtizim a klinickym nalezim
by vSak bylo vhodné vénovat vys$Si pozornost téz kompenzacnimu pohybovému
rezimu. Vhodné by bylo i uplatnéni nékterych intervenénich preventivnich programa
(napt. Skola zad). Vtomto pfipadé by téZ byly vétsi moznosti uplatnéni nejen
kompenzacniho pohybového rezimu, ale téZz napf. nacviku spravného sezeni
a osvojeni si dalSich zakladnich pohybovych stereotyp(.

11.4 Zdravotni stav

Vzhledem k charakteru pracovni zatéze jsme vySetfeni zdravotniho stavu zaméfili
na ukazatele stavu kardiovaskularniho aparatu, ktery byva témito podminkami nejvice
ovlivnén.
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Soubor strojvedoucich (203 muzil) a kontrolnich osob (56 muzd) byl vySetfen klinicky (krevni
tlak), biochemicky (rizikové faktory: cholesterol celkovy, HDL a LDL, triglyceridy, glykémie)
antropometricky (BMI, a index WHR, % abdominalniho tuku), dotazniky (koufeni, stravovani
a pohybova aktivita) a metodou variability srdec¢ni frekvence. Kontrolni osoby tvofil
nesourody soubor osob z profesi vypravéi, dispecer, vlakovy pravodéi a nékolik pracovniku
z administrativy. VSichni se k vySetfeni dobrovolné pfihlasili. Vzhledem k nizkému poctu
kontrol byl do statistického zpracovani vysledkl zafazen i soubor 526 pracovnikl
z prazskych podnikl, ktefi byli stejnym zplsobem vySetfeni dfive, takze tento rozSifeny
kontrolni soubor tvofilo celkem 582 muzd. Z vysledné tabulky je patrno, Ze strojvedouci maji
v primérech horsi vysledky, nez kontrolni skupina statisticky vyznamné pouze v krevnim
tlaku, indexu BMI a WHR, v ostatnich ukazatelich se obé& skupiny bud neli§i, anebo jsou
na tom i lépe nez kontrolni skupina. Pokud jde o pocCet osob, které prekracuji normativni
hodnoty, vysledky jsou prakticky stejné, pouze k nim pfibyly triglyceridy. Je tedy zjevné,
Ze strojvedouci v dusledku prodélanych situaci pracovni zatéZe maji vysoky tlak krve
a vétSina z nich je obéznich, jak ukazuje index WHR (ij. obvod pasu déleny obvodem
pres boky), podle néhoz 80% strojvedoucich je v pase zbytnéla. Dokazuje to i zméfeni
abdominalniho tuku. Obezita je zfejmé zavinéna nedostatkem pohybu, expozici
nadmérnému stresu, neurovnanymi zivotnimi podminkami a $patnou kvalitou stravovani.

Hlavni problém strojvedoucich spociva vtom, Ze prohlasuji, jak je jich prace naro¢na,
stresova a rizikova, avSak zobavy ze ztraty zaméstnani si nechtéji pfipoustét,
Ze je psychicky stres né&jak ovliviiuje. Lze téZ opravnéné predpokladat, Ze se u nich projevuje
i ,efekt zdravého pracovnika“, tj. ze v drsnéjSich podminkach prezivaji ti jedinci, ktefi
se s nimi dokazi vyrovnat, kdezto ti, ktefi je nesnadeji, brzy z takového zaméstnani odejdou.
Ctyfi zvySené rizikové faktory (1j. stres, hypertenze, obezita a triglyceridy) jsou varovanim,
Ze odezva na Spatné pracovni podminky se mize dale rozvijet.

11.5 Zavérec¢né zhodnoceni

Lze konstatovat, Ze stiZnosti strojvedoucich na celkové pracovni podminky a pracovni
prostfedi jsou v fadé polozek opravnéné. Na otazku, zda zohlednit tuto profesi ve smyslu
zvlastnich socialné—pravnich opatfeni statu, Ize odpovédét, ze by bylo vhodné o tom
uvazovat v okamziku, kdy bude provedeno ovéfovaci Setfeni ve vhodné Casové lhaté
po prijeti a plsobeni nasledujicich doporu¢eni na UGrovni zaméstnavatelll a v systému
preventivni zdravotni péce. Jedna se o:

1. Systém modernizace parku hnacich kolejovych vozidel tak, aby bylo zabranéno jejich
porucham pfi jizdach a aby bylo pamatovano na to, Ze lokomotivu Ffidi Clovék
a nikoliv robot, ktery nema Zadné potfeby. To znamena vybavit kabiny strojvedoucich
hygienickym zafizenim, zejména navrhnout feSeni pro Utlum vibraci a optimalizaci
dal8ich hygienickych podminek.

2. Upravu systému turnusovych sluZeb tak, aby poskytoval strojvedoucim naleZity &as
na odpocinek a spanek mezi jednotlivymi navazujicimi sménami. K této podmince
logicky patfi i zohlednéni podminek k dopravé z mista bydlisté do zaméstnani a zpét,
pfipadné do mista nastupu k vykonu prace.

3. Systém stravovani. Vzhledem k nadvaze a obezité pracovnikl je tfeba vytvofit
podminky pro kvalitnéjSi stravovani béhem sluzby. Pokud jsou smény uméle
rozdélovany, nelze oCekavat, Ze organizmus strojvedouciho Ize vypnout jako stroj.
Bude potfebné opét vytvofit odpovidajici zazemi (technické i organizacni)
pro odpocinek a stravovani.

4. Systém zdravotni prevence. PFi zabezpeCovani systému zdravotni péce
o strojvedouci Ize doporugit vytvofeni programu podpory zdravi, ktery umozni vSem
strojvedoucim zvySenou kontrolu nad rozhodujicimi zdravotnimi ukazateli. Tento
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program by je mél motivovat pro péc€i o vlastni zdravi, navrhovat odborné
zdivodnéna doporuéeni jak usmérnit v pfisluSném sméru chovani, snizit riziko
onemocnéni a uchovat si vykonnost a zdravi do vysokého véku pfi vysSi kvalité
Zivota. Program by mél byt pfedevsim prevenci onemocnéni, ktera zvysuji procento
pracovni neschopnosti, pfip. na ktera se pred¢asné umira.

5. Systém zdravotni péce o strojvedouci, ktery je tfeba posilit o péci v pfeddiichodovém
véku podle finského pfikladu [2].

6. Psychické intervence, tj. poskytnout strojvedoucimu v psychickém Soku (napf.
po prejeti Clovéka anebo po jiné nehodé), pécli pro zabranéni rozvinuti
posttraumatické stresové poruchy. Je tfeba zaméstnanci poskytnout podporu také pfi
naslednych jednanich na policii a soudnim projednavani.

Ve Finsku byl po€atkem 90. let zaveden systém podpory zdravi na pracovisti, ktery zahrnuje
kombinované Uusili zaméstnavatelll, zaméstnancli a spole¢nosti ke zlepSovani zdravi
a pohody lidi vpraci. Toho Ize dosahnout kombinaci zlepSovani organizace prace
a pracovniho prostfedi, podporou aktivni spolutéasti zaméstnanci a povzbuzovanim
osobniho rozvoje kazdého jednotlivce. Je orientovan na aktivity udrzovani pracovni
schopnosti zejména starSich osob v pfeddichodovém véku. O tomto programu referuji
P. Peltomaki a K. Husman [2].

S ohledem na naro¢nost organizace a zajiSténi termin( vySetfeni dostateCného poctu
strojvedoucich vzhledem k jejich nepravidelnym smé&nam a piisobnosti po celé CR, byly
prvni mésice od pocatku trvani ukolu vr. 2008 vénovany intenzivnim jednanim
se zameéstnavatelem strojvedoucich, i odborovymi organizacemi této profese, o moznostech
a zplsobu feSeni Ukolu. Vlastni klinickda a dalSi vySetfeni se podafilo uskuteénit
az ve druhém roce trvani tohoto ukolu. Jak vSak béhem pInéni Ukolu postupné vySlo najevo,
pro skuteéné Uplny a hluboky rozbor problému pusobeni pracovnich podminek na zdravi
strojvedoucich a jakékoliv profesni skupiny, je nezbytné mit k dispozici delSi ¢as, v€etné
dostate¢nych prostfedku. V této souvislosti by bylo velice vhodné provést kontrolni zdravotni
vySetfeni po urcitém ¢asovém intervalu, a to i mimo laboratorni podminky, napf. pfimo
na pracovisti, ¢i t&ésné po skon&eni smény. Navic Setfeni potvrdilo, Ze nékteré €asti platného
znéni zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, by bylo vhodné ve smyslu pfedchazejiciho
textu konzultovat, pfipadné zakonik prace korigovat v ramci novelizaci. Jedna se o oblast
upravujici podminky pro vykon prace, organizaci pracovni doby a ochranu zaméstnanc.
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12. PRILOHY

Pfiloha A Pracovni podminky
PFiloha B Hodnoceni zdroju zatéZe v pracovnim systému
PFiloha C Kvalita zivota

Priloha D Zdravotni stav
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