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ABSTRAKT

Tato metodika byla vyti@na ve smyslu ustanovetfiinku 4.29 pirucky Mezinarodni agentury pro
atomovou energii (IAEA) Safety Guide No. GS-G-Xfery provozovatéim JE uklada, aby zajistili
takové pracovni prostdi, které pozitivnim Zjsobem ovlivni motivaci a spokojenost jejich
zantstnané, wetns spolehlivosti jejich vykonu. Pro namvani tohoto cile je nutné kombinovat
lidské, technické a organiza faktory, které musi provozovatel JE pravidghosuzovat mimo jiné i
Z hlediska ergonomieje3eni pracovniho mista, mikroklimatickych podminékgieny prace a
moZzného fpisobeni fyzikalnich faktdr (hluk, vibrace, prasnost a zfi&eni ovzdusi). Tato metodika se
proto zamifuje na hlavni ergonomické aspekty, jez oyid pohodu kikovych zamdstnand —
operatot blokovych dozoren — a které mohou mit vliv na spbiVost lidskéhctinitele. Metodika
stanovi systematicky reprodukovatelny postup, kiteeyv praxi snadno aplikovat v ramci mistniho
Seteni. Hlavni vyhodou tohoto #pobu hodnoceni je jeho jednoduchost a srozumitebexs poteby
nara:nych autorizovanych #teni faktofi pracovniho prosedi.

Metodika byla vytvéena na zakladpoznatk ziskanychreSenim vyzkumného projektu TD020017
»-Hodnoceni vlivu pracovniho prasidi blokovych dozoren pmyslovych provo#é na spolehlivost
vykonu operatar”, které zahrnovalo provedeni ergonomické analyzgfereni blokové dozor&
Jaderné elektrarny Temelin a dale ve srovnavatiditich centrech vybranych imyslovych
podniki. Koncept metodiky tedy odrazi realny stav &ehto pracovistich a soéasré akcentuje
poZzadavky na jejich ergonomick&sSeni s phlédnutim na pracovni zét operéatoi a jejich
fyziologické poteby.

Kli ¢ova slova:ergonomie, prevence rizik, blokova dozorna, lidskytel, pracovni podminky.

ABSTRACT

This methodology was created in accordance withla.29 in International Atomic Energy Agency

(IAEA) Safety Guide No. GS-G-3.1 which obliges toctear power plant keepers to provide such
work environment that influences employee motivatiand satisfaction and theirs performance
reliability including. To meet the target is ne@ysto combine human, technical and organizational
factors which the nuclear power plant runner mssteas, among others, from point of ergonomic
view, work place arrangement, microclimatic cormhis and work hygiene and possible physical
factor impacts (noise, vibrations, dustiness amdpallution). On that account this methodology

focuses on main ergonomic aspects which shaperkplogees — control room operators - well-being,
and which can influence human factor reliabilityhelT methodology determines systematic
reproducible procedure which can be easy appligdaris within local examination.

This way of evaluation main advantage is its sioipliand lucidity without demanding authorized
work environment measurement need.

The methodology was created on the basis of kn@eleghined during solution of research project
TD020017 “Industry Plant Control Rooms Environmdnfluence upon Operator Performance
Reliability Evaluation”, which included ergonominalyses execution in reference control room in
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nuclear power plant Temelin and in comparative m@dmooms in selected industrial factories also.
Methodology concept reflects real state in thesekplaces, and it emphasizes requirements to theirs
ergonomic arrangement with consideration to op€sateork load and theirs physiologic needs at the

same time.

Key worlds: Ergonomics; Risk Prevention; Control Room; Hurkactors; Work Condition.
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POUZITE ZKRATKY

BD Blokova dozorna

BOzZP Bezpeénost a ochrana zdraviiraci

EHS Evropské hospotkké spoléenstvi

HODERG Metoda hodnoceni ergatiosti stroje

IAEA Mezinarodni agentura pro atomovou energiigtnaitional Atomic Energy Agency)

LSD Velkorozngrovy displej (Large Screen Display)

MEHOD Metoda er,go_nomickéhg hodnoc,enl' dozoren (,zkrécqnm‘m,o nazvu ,,Metqdika pro
posouzeni vlivu progtdi a podminek v blokovych dozornach na spolehiligpsratoi)

MIPS Metoda identifikacefiEin selhani lidskéheinitele

NZ Negativni zobrazeni (tj. bilé znaky &&rném pozadi)

Pz Pozitivni zobrazeni (tferné znaky na bilém pozadi)

RC Ridici centrum

VDU Zobrazovaci jednotka (Visual Display Unit)
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1 CILE METODIKY

Cilem této metodiky MEHOD je definovat standardiaoy postup pro hodnoceni stavu pracovniho
prostedi a pracovnich podminek v blokovych dozornackragth elektraren dle kritérii stanovenych
platnymi pravnimi pedpisyCeské republiky a technickymi normami. Jelikoz visak predpisy néesi
uvedenou oblast v p@bném rozsahu, byly do metodiky implementovany takécr uznavana
doporuieni vychazejici z nejngjSich wdeckych poznatk v oboru aplikované ergonomie. Krém
vlastniho hodnoceni stavu pracovniho pewita pracovnich podminek metodika umgg posoudit
také mozny vliv vybranych ergonomickych parameta spolehlivost lidskéhdnitele.

2 UvoD

2.1 Vymezeni pojmii
2.1.1  Blokova dozorna

Blokova dozorna jéidicim centrem jaderné elektrarny. Jedna se o datnosi mistnost odtenou od
strojovécasti elektrarny, kde platitfgna bezp&ostni a rezimova pravidla. Hlavni vybaveni BDitvo
ovladaci pulty a panely a déle pracovni staniceatp#, kde je vyvedeno rozhrafiidiciho systému
zahrnujici displeje a dalSi ddvace. BD je centrem, které uminkie nejen monitorovat vSechny
dilezité parametry, ale i provédjejich ovladani. Stanovi&in operatait je pracovni stanice, kde
operatdi vykonavaji stanovenéinnosti v trvalé poloze vsed

Blokova dozorna musi umtdvat bezpény provoz JE za vSech jejich provoznich étaketns
nestandardnich situaci a havéarii.e¢hto ipadech pak BD slouZi k realizaci ofgati pro zmirgini
jejich nésled. Z hlediska designu jsou na BD kladeny miédné naroky. Dispoani feSeni a
uspdadani BD vetn® zpisobu sdlovani informaci, musi byt navrZzeny tak, aby openfah
poskytovaly celkovy obraz o stavu a vykonu ovladdngdizeni a také maximalni pohodli peibné
pro jejich praci. Z tohototid/odu jsou provozovatelé JE povinri pavrhu BD zohletlovat vSechny
souvisejici ergonomické faktory a tyto pravidelryhodnocovat (viz IAEA Safety Guide No. NS-G-
1.3).

2.1.2  Ridici centrum

Ridici centrum podle definice uvedené v ndr@SN EN ISO 11064-1iedstavuje kombinaci velin
fidicich soustav a lokalnictidicich (pracovnich) stanic, které fumk vzdjems souviseji a jsou
dislokovany na jednom mistVelinem se vtomto smyslu rozumi zékladni ftmikjednotka a jeji
fyzicka struktura, kde ma obsluha (tj. opefgtgprovadt centralizovanétizeni, sledovani a
administrativnicinnosti; fidici soustavou pak skupina fuim& souvisejicich a uspadanych mistnosti
véetre velinu, kde se zabezhgi funkce podporujici velin, jako néklad kancelée, mistnosti s
technologickym z&izenim, odpdinkové prostory atebny.
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Pojemfridici centrum ma tedy obegsi vyznam, nebzahrnuje prakticky vSechna festi, odkud se
provadi centralizovanézeni utitého procesu. V praxi seitbe jednat jak o blokové dozorny JE, tak i
0 centra prdizeni pfimyslové vyroby, dopravy nebo komundékdch toki. S ohledem na charakter
prevazujicichtinnosti Ize mezRC tadit také nejizngjsi monitorovaci centra, kde je provao trvalé
sledovani ufitého mista nebo procesu a kde k intervenci/zaeabluhy dochazi jervidka.

2.2 Specifika fidicich center a pozadavky na jejich feSeni
2.21  Typy fidicich center

V procesnim pimyslu (tj. Wetré energetiky) jsou vSechny dalkowvladané technologiéizeny
pomocifidicich center, kde pracuje vice nez jeden oper&xistuji ale znéné rozdily v tom, jak je
vlastni procesizeni realizovan. Podle studie Hendersona a kBDZRlzefidici centra rozdit do étyr
typt podle charakteru prace obsluhy.

« Typ 1: Operatti po wtdinu sngny sedi VRC, av3ak pravidethnavitvuji provoz a
provadii kontrolu stavu technologickych #iaeni a dalSi Ukoly (n@padministrativni
povahy).

« Typ 2: Operétti, jsou rozaleni do dvou skupin — jedna trvale pracuj®€ a druha
provadi kontrolu stavu technologickychrizeni v provozu a [ibézné se doRC vraci.

* Typ 3: Pracovnici jsou rozteni do dvou nezdavislych skupin — jedna skupinalev
pracuje VRC a druha trvalesobi v provoze, odkud dRC podava pdebné informace.

 Typ 4: Provozni zu“aigenl' je provozovano vzdalemres sfové propojeni. Za dkného
provozniho stavu j&C bezobsluzné; obsluha jé¢iyplana pouze vifipads okolnosti
vyzadujici pimy lidsky zasah.

V prizkumu provedeného Hendersonem a kol. (2002) dafdymylo, Ze i v nejmodetiSich
vyrobnach, kde jsou vyuzivany bezobsluzné provgeylidskd obsluha vzdy titym zpisobem
zahrnuta. Je totiz nesporné, Zéepstavajici vysppou techniku, se nelze v procesninimiyslu obejit
bez fyzické pitomnosti ¢clovéka, neb@ ten je schopenifimat rozhodnuti na zaklgdokamzité
situace.

V odborné literatie Ize nalézt téZ odkazy na provedené srovnavadiestkteré poukézaly na vyhody
a nevyhody tiznych druli fidicich center. Objektivni vyhodou konvaiiho (analogovéhoRC jsou
otewenost a sdilend kontrola ovladacich fofplanet;, zatimco moderni @étacové prostedi ma
tendenci izolovat operatory na jejich pracovnichnitich. To vede k poklesu intenzity vzjemné
komunikace a interakce mezi jednotlivymi operatdkykoli pouzivani peitact vyznamr ulehtuje
praci, vlastni rozhranjlovék-pocitac vyvolava zvysené naroky na mentalni a senzorickonnost
operatoi, ktera ovsem vede k jejich kognitivni &ta rychlejSimu nastupu Unavy. Z tohotiovddu

je vramci navrhovani a zav&d digitalnich zfisoh tizeni snahou udrzet vyhody ,konwerho*
reSeni.

8/65



va j e Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach
na spolehlivost operatort (,MEHOD¥)

2.2.2 Pozadavky na ergonomické reseni fidicich center

Ergonomickym feSenim pracovniho mista se rozumi dodrZzeni zejnemtaopometrickych a
psychofyziologickych zdsad a z&sad be&mpsti prace. To v SirSim slova smyslu zahrnujeectgy

dalSicinitele a podminky vykonu prace, tedy fyzikalnitiady (s\wétlo, hluk, mikroklima aj.), chemické
a biologickécinitele, ale i estetiku pracovniho priesti. Cilem aplikace ergonomickych pravidél p

feSeni designRC je tedy vytvait takové podminky, které budou pro operéatory optirh

Pri tvorbé pracovniho prosedi by se pozornostdta sousted’ovat jak na hmotnodast prostedi, jez
je determinovana zejména prostorem, tak i na nefwootast prosiedi, jenZ je determinovana
interakcemi v systémtlovek-stroj. Hlavni faktory hmotnéasti pracovniho prodi jsou:

» Tepelrg-vihkostni podminky (tj. konvektivni a radiai teplota vzduchu, teplota povrchu
sttn a gedn®td, rychlost proudni vzduchu, relativni vihkost vzduchu).

» Parametry kvality pracovniho ovzduSi (koncentraw@igtujicich aerosal, plyni a par,
koncentrace kysliku a oxidu uéiiého, gitomnost pach a bioaerosdl, koncentrace
kladré nebo zapor&inabitych iont).

» Swtelné podminky (intenzita zdiojoswtleni, os¥tlenost plochy pracovniho Ukolu,
oswtlenost komunik&nich rovin).

* Vizudlni podminky (kontrasty, barevitéSeni, jas, odlesky, pozorovaci Uhly, velikost
kritického detailu).

e Akustické podminky (impulzni, pradmny a ustaleny hluk, akustické pozadi, dozvuky,
srozumitelnostecové komunikace, ultrazvuk a infrazvuk).

» Intenzita elektrickych a magnetickych poli a iofizino z&eni.
» Estetické podminky.

» Prostorové, dispoani feSeni pracovist

Zakladni pozadavky n#eSeni pracoviSz hlediska stavekintechnického a dispaziiho jsou podle
Smernice Rady 89/654/EHS nasleduijici:

» Dopravni cesty k houzovym vychinth a vychody musi byt udrzovany betekézek,
aby je bylo mozné kdykoli pouZit;

* Na pracovistich, vybaveni aifzzeni musi byt provaga technicka udrzba a jakékoli
zjisttné nedostatky, které by mohly mit vliv na bezpest a ochranu zdravi
zanestnan@, musi byt co nejrychleji odstramy;

* Pracovi& a vybaveni a Z&eni musi byt pravidetn¢iSttna pro zajidtni priméiené
arovre hygieny;

* Bezpenostni vybaveni a ¥&eni utené pro pedchazenki odstraiovani nebezpgé
musi byt pravidel& udrzovano a kontrolovano.
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Ptiloha I. této srrnice pak stanovi minimalni pozadavky na beémpst a ochranu zdravi na
pracovidtich pouZivanych poprvé, tj. u¥égich do provozu. Relevantni poZadavky R@ uvedené
v této smérnici jsou nésleduijici:

Stabilita a pevnost

e Budovy, ve kterych jsou umista pracovid, musi mit konstrukci a pevnost
odpovidajici povaze jejich pouZziti.

Elektricka instalace

» Elektrickd instalace musi byt navrZzena a provedakaaby nefedstavovala nebezfie
pozaru nebo vybuchu, a osoby musi biimpierg chrarny proti nebezpd urazu
nasledkem fimého nebo négfmého kontaktu.

* Navrh, provedeni a volba matefida ochrannych z&eni musi odpovidat nétp,
vnéjSim podminkdm a odbornym znalostem osob, kterd kajowastem instalace

pristup.

Unikové cesty a nouzové vychody

« Unikové cesty a nouzové vychody musgstat volrg prichodné a musi nejkratsi moznou
cestou srérovat ven nebo do bezf@ oblasti.

* V pripad nebezp& musi mit zarstnanci moznost rychle a co nejbesmg§i opustit
SV& pracovni mista.

* Pciet, rozmistni a rozndry Unikovych cest a nouzovych vychiodavisi na vyuzivani,
vybaveni a rozirech pracovi®8 a na nejvy§§im mozném o piitomnych
zangstnand.

» Dvefe nouzovych vychadse musi otevirat sfrem ven.

* Dvefe nouzovych vychad nesngji byt uzangeny ani zajiiny zpisobem, ktery by
znemo#oval jejich snadné a rychlé otewni kymkoli, kdo by je mohl v ipact
nebezpé&i potrebovat.

» Pro vychody, které jsou vyhraginrieny jako nouzové vychody, je zakdzano pouZzivat
posuvnych nebo otévych dvei.

» 2Zvlastni dnikové cesty a nouzové vychody musi gmageny symboly v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi fedpisy, kterymi je sgnice 77/576/EHS provedena ve
vnitrostatnim pravu. Tyto symboly musi byt urdist na vhodnych mistech a musi byt
odolné.

« Unikové cesty a nouzové vychody arfigtupové dvie a pistupové dopravni cesty
nesngji byt zatarasenyipdngty, aby je bylo moZné kdykoli a betgkazek pouZit.

« Unikové cesty a nouzové vychody vyzadujici &ni musi byt pro fipad selhani
oswtleni opateny dostaténg intenzivnim nouzovym osgtenim.
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Odhalovéani a zdolavani pozar

e Pracovi& musi mit vhodné protipozarni vybavertinpiené vzhledem k rozénim a
vyuZziti budov, jejich vybaveni, fyzikalnim a chemjon viastnostem latek, které se zde
mohou nachazet, a k nejvys$Simu moznémityppiitomnych osob, a pokud je peba,
poZarni detektory a poplasné systémy.

* Manualni protipozarni vybaveni musi byt snadnowost a jednoduché na pouZzivani.

« Toto vybaveni musi byt ozd@no symboly v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, kterymi je sirnice 77/576/EHS provedena ve vnitrostatnim prawto
symboly musi byt umishy na vhodnych mistech a musi byt odolné.

Vétrani uzavenych pracovig

* Na uzavenych pracovistich musi byt zafi§t dostatény péisun cerstveého vzduchu,
s pgihlédnutim k pouzivanym pracovnim metodam a fyzick&atiZzeni zasstnand.

e Je-li vyuzivano ¥traci zdizeni, musi byt udrzovano ve fuimdém stavu.

» Kontrolni systém musi signalizovat kazdé selhaokug je to nezbytné pro ochranu
zdravi zamstnand.

*  P¥i vyuzivani klimatiz&niho z&izeni nebo mechanickéhétkaciho zéizeni nesrji byt
zangstnanci vystaveni néfemnému pitvanu.

* VeSkeré usazeninyi necistoty, které by mohly bezprdstdre ohrozit zdravi
zangstnané zn&istenim ovzdusi, musi byt rychle odstéay.
Teplota v pracovnich prostorech

e V pracovni doB musi byt v pracovnich prostorech teplota vhodnéa pdsky
organismus, sifhlédnutim k pouZivanym pracovnim metodam a fyackézatizeni
zamgéstnand.

» V prostorech ufenych pro odpinek, pro stalou sluzbu, v hygienickychiizanich,
jidelnach a v oS&dvnach musi byt udrzovana teplota odpovidajeiul&chto mist.

e« Okna, s¥tliky a sklegné gepazky musi umdibvat ochranu f&d nadmirnym
mnozstvim slungniho zdeni s pihlédnutim k povaze prace a praco¥ist
Piirozené a undlé osvtleni prostor

* Pracovi& musi pokud mozno vyuZivatippzeného denniho &tta a musi byt vybavena
umélym oswtlenim vhodnym pro zaji&hi bezpénosti a ochrany zdravi za&stnand.

» Oswitlovaci zdizeni v pracovnich prostorech a na spojovacichacbksimusi byt
rozmistna tak, aby ostleni nemohlo fispivat ke vzniku nehod zasstnand.

* Pracovi&, na kterych jsou za¥stnanci vystaveni nebezfiev piipadt vypadku
umélého os¥tleni, musi byt vybavena dostéte intenzivnim nouzovym ostlenim.
Podlahy, s¢ény, stropy a sechy prostoi

» Podlahy pracoviSsnesndji mit nebezpéné hrboly, diry ani naklamé plochy; musi byt
pevné, stabilni a nekluzké.

* Pracovi& s jednotlivymi pracovnimi misty musi by@dre tepel® izolovana, s
prihlédnutim k typu podniku a k fyzickénnosti zangstnand.
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Prostory musi mit takové povrchy podlahénst strof, aby mohly bytéisteny a
renovovany v souladu £inymi zasadami hygieny.

Prihledné nebo fisvitné sény, zvlasé celosklegné epazky v prostorech nebo v
blizkosti pracovnich mist a dopravnich cest musiztstelre oznaeny ve vysce 1,1 m
az 1,6 m nad podlahou a vyrobeny z béppstnich materiél nebo musi byt pracovni
mista a dopravni cesty spoleklichrargny tak, aby zawstnanci nepsli do styku se
sttnami a nebyli zragni v piipack, Ze dojde k jejich rozbiti.

Pristup na sechy zhotovené z matenidinedostaténé pevnosti nesmi byt povolen,
pokud neni k dispozici vybaveni, s jehoZz pomocipizslusnou praci provést beze.

Okna a svtliky

Zamestnanci musi mit moznost bezpé otevirat, zavirat, nastavovat nebo ufmexat
okna, s¥tliky a &traci zdizeni. Musi byt umighy tak, aby nefedstavovaly nebezpe
pro zangstnance, kdyZ jsou ot&sné.

Okna a swtliky musi byt navrZzeny spolu s vybavenim nebo miogi vybaveny
zaizenim, které umaije jejich ¢iSténi bez nebezgé pro zandstnance vykonavajici
praci nebo pro za#stnance fitomné v budo& nebo kolem ni.

Dvee a vrata

Umisgni, paet a rozmdry dveri a vrat a materidly pouZité na jejich zhotoverujs
uréeny vlastnostmi a Zigobem pouZziti prostéra pasem.

Dvete z pfihlednych materiél musi byt ozn&ny ve vysi 6i.
Kyvadlové (létaci) dvie a vrata musi byt pinledné, nebo musi mitiredné vypli.

Pokud pithledné nebo fisvitné plochy dvi# a vrat nejsou zhotoveny z beZpestnich
materiali a pokud by fi jejich rozbiti mohlo dojit ke zrami zangstnand, musi byt
plochy chragny pred rozbitim.

Posuvné dv@ musi byt dopkmny bezpénostnim zéizenim, které zabimje jejich
vypadnuti z vodicich kolejnic a padu.

Dvere a vrata, které se oteviraji &@m nahoru, musi byt doginy mechanismem, ktery
zabraiuje jejich padu z§t.

Dvere umiséné na Unikovych cestach musi bytipaié ozna&eny.
Dvere musi byt mozné kdykoli zevhibtewit bez zvlastni pomoci.
Dvere musi byt mozZné otevirat, pokud jsou pracéwisazena za¥stnanci.

Pokud pfichod vraty pro chodce neni bezpg, musi byt vdsné blizkosti kazdych vrat
uréenych zasadnpro vozidla dvée pro chodce; dve musi byt #etelrt ozna&ené a
musi byt stale vokprichodné.

Mechanické dvie a vrata musi fungovat bez nebezpeniku nehody pro za#stnance.

Orientacefidicich center w¢i svwetovym stranam

Nedoporduje se takova orientace, kdy oknaé&gmji na jih, jihozapad a jihovychod,
zejména tehdy, nemaji-li obvodové&rst dostaténou tepelnou izolaci (vliv sluaiho
osélani na tepelné peny na pracovisti, fipadre velké jasy okennich otviy.
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Zakladni rozn@rové parametry

Minimalni rozmérové poZzadavky na administrativni praco¥jiStcetrg fidicich center, jsou podle
natizeni viadye. 361/2007 Sb., ve Zni pozajSich fedpisi, stanoveny nasledosn

e Minimalni nezastasna plocha fipadajici na 1 pracovnika: 22r(pracovis¢ s dennim
oswtlenim) resp. 5 f(pracovist bez denniho ogtlen).

e Minimalni vzdus$ny prostor fipadajici na 1 pracovnika pracujiciho wsed2 n?¥
(pracovist s dennim ositlenim) resp. 20 f(pracovist bez denniho ogtent).

* Minimalni Sie volné plochy pro pohyb osob by ndanbyt Zadnym stabilnim ¥aenim
v Zadném mistzazena pod 1 m.

* Minimalni swtla vysSka pracovigtv zavislosti na velikosti celkové plochy:
do 20 n? alespd 2,50 m.

do 50 n? alespa 2,60 m.

od 51 n{ do 100 M alespa 2,70 m.

od 101 M do 2000 rhalespa 3,00 m.

* Preferovany jsou rovné stropy, aby nedochézela?lach@ucim odraim oswtleni.

Z hlediska projektovani/provozovariticich center je nutné zminit také poZzadavky nzpbmost a
ochranu zdravi ip préci, které stanovi S¥mice Rady 89/391/EHS. Jedn& fedevsim o povinnost
zantstnavatele fizpisobovat opdeni k BOZP s fihlédnutim k nénicim se okolnostem a usilovat o
zlepSovani satasnych podminek. V praxi tdqustavuje dodrZzovat obecné zasady prevence, ezi n
patfi:

* Vyhybat se rizikm.

* Vyhodnotit nevyhnutelna rizika.

e Odstraiovat rizika u zdroje.

»  Prizpasobit praci jednotlivci, zejména s ohledem na @dg@ani pracovnich mist, v§b
pracovniho zézeni a volbu pracovnich a vyrobnich metod, zejnEné&elem ulekieni
jednotvarné prace a pracé# pracovnim rytmu ufovaném strojem a zmini jejich
Gcinkt na zdravi.

» Prizpasobovat se technickému pokroku.

* Nahrazovat nebezpeé bezp&gnym nebo méhnebezpenym.

13/65



va j e Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach
na spolehlivost operatort (,MEHOD¥)

2.2.3  Pozadavky na pracovni misto

Obecné pozadavky na bezZpest a ochranu zdravi pro praci se zobrazovacidrngtami pakiesi
Smernice Rady 90/270/EHS. Z této 8mice vyplyva povinnost zagstnavatele provad rozbor
pracovi§ pro &ely vyhodnoceni podminek BOZP, zejména z hledisk&nych rizik pro zrak,
télesnych potiZi a potizi z psychického stresu. \tobe pojeti se jedné o identifikaci nebe4pe
provedeni analyzy a hodnoceni rizik. Na vyhodnoceriga musi zaréstnavatel reagovatiipetim
piislusnych opdeni k jejich odstragni a to s gihlédnutim k jejich dodateyym nebo kombinovanym
acinkam.

Uvedena srrnice definuje také minimalni pozadavky pro pracizebrazovacimi jednotkami, z nichz

proRC jsou nejdleZitjsi tato:

Zobrazovaci jednotka

 Znaky na zobrazovaci jednotce musi byt ostréretelné, pimérens veliké a s
dostaténou vzdalenosti mezi znakyadky.

» Obraz na zobrazovaci jednotce musi byt ustaleny, di&ani nebo jinych projav
nestalosti.

e Jasnost nebo kontrast mezi znaky a pozadim musiZbjdtelem snadno nastavitelné a
také snadnoifzpusobitelné okolnim podminkam.

e Zobrazovaci jednotka se musi snadno a&nht&et a naklaét podle pateby uzivatele.
* Je moZné pouZit zvlastni podstavec pod obrazovika nastavitelny $t.

* Na zobrazovaci jednotce negirbyt Zadné odlesky nebo odrazyta, které by mohly
uzivatele rusit.

Klavesnice

* Klavesnice musi byt naklonitelnd a &tkhda od zobrazovaci jednotky, aby si
zangstnanec sdm mohl zvolit pohodlnou pracovni poloBuywolavajici Unavu rukou
nebo pazi.

» Prostor ped klavesnici musi byt dostats/, aby poskytoval uZivateli oporu pro ruce a
paZe.

» Klavesnice musi mit matny povrch k zamezeni odissétla.
* Uspaédani klavesnice a Uprava klaves musi usonat pouZiti klavesnice.
* Symboly na klavesach musi byt dostatekontrastni a dale ¢itelné z obvyklé pracovni
polohy.
Pracovni sl nebo pracovni deska

e Pracovni gil nebo deska musi byt doste velké, s matnym povrchem a musi
umoziovat prongnlivé uspdadani zobrazovaci jednotky, klavesnice, dokurnesmt
prisluSenstvi.

* Stojan na dokumenty musi byt stabilni a nastavitelrmusi byt umigh tak, aby byly
co nejvice omezeny nepohodiné pohyby hlavyia o
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U stolu musi byt dostatay prostor k tomu, aby si zastnanci mohli zvolit pohodlnou
pracovni polohu.

Pracovni zidle

Pracovni Zidle musi byt stabilni a musi uzZivatetiodiovat volnost pohyi a zaujmuti
pohodiné polohy.

Zidle musi mit nastavitelnou vy3ku.
Z&dové opra musi mit nastavitelnou jak vy3ku, tak i sklon.

Opérka pro nohy musi byt poskytnuta kazdému, kdo gigje.

Pozadavky na prostor

Os\wtleni

Pracovni misto musi mit takové rogm a uspdadani, aby poskytovalo z&stnanci
dostatek prostoru ke zms polohy a stidani pohyf.

Oswtleni mistnosti nebo bodové @sleni (pracovni svitidla) musi zabezpeat
dostaténé swtelné podminky a fiméreny kontrast mezi zobrazovaci jednotkou a
pozadim prosedi, s pihlédnutim k typu prace a zrakovym pozadavkuZivatele.

Moznym ruSivym oslénim a odragm swtla na zobrazovaci jednotce nebo jiném
vybaveni musi byt fedchazeno uspadanim pracovi§t a pracovniho mista a
rozmistnim a technickymi vlastnostmi zdtoymglého sétla.

Odrazy svtla a oslreni

Pracovni mista musi byt ugddana tak, aby zdroje &la, jako jsou okna a jiné otvory,
prahlednédi swétlo propoustjici siény a jask barevné vybaveni nebossy nemisobily
piimé oslini ani Zadné rusivé odrazy&ha na zobrazovaci jednotce.

Okna musi byt vybavena vhodnym systémem nastaydil@aluzii k tlumeni denniho
swtla dopadajiciho na pracovni misto.

Hluk
» Hluk vydavany vybavenim, které je s@sti pracovniho mista, musi byt bran v Gvahu
pii vybavovani pracovniho mista, zejména nesmi réapdy pozornost nebo rugix.
Teplo
* Vybaveni, které je s@asti pracovniho mista (pracovnich mist), nesmi wada
nadnérné teplo, které by mohlo za&stnaném vadit.
Zaireni
e Zé&eni, s vyjimkou viditeln&asti elektromagnetického spektra, musi byt snizemo
zanedbatelnou Urotiez hlediska bezgmosti a ochrany zdravi za&stnand.
Vlhkost vzduchu

Je teba zajistit a udrZovatimérenou Urove vihkosti vzduchu.
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Rozhraniélovek-pocitac (interface)

Pfi navrhovani, vybru, nadkupu a Upra&v programového vybaveni afipvymezovani uUkal
predpokladajicich pouZiti zobrazovaci jednotkjlizi zanestnavatel kdmto zasadam:

* Programové vybaveni musi byt vhodné pro dany ukol.

* Programové vybaveni musi byt snadno pouZitelnéptipact poteby gizpusobitelné
arovni uzivatelovych znalosti nebo zkuSenosti; ¥aohostedek pro kontrolu mnoZstvi
nebo kvality nesmi byt pouzivan bedemi zamistnané.

* Systémy musi poskytovat zastnaném udaje o jejich vykonu.

» Systémy musi zobrazovat informace ve formatu alogth které jsou fizpisobeny
uzivatefim.

* Musi byt uplatiovany zasady ergonomie programoveho vybaveni, vpéis&zpracovani
Gdaji clovekem.

DalSi podminky pro ergonomickéseni pracovnich mist jsou pak stanovenyisiyggnych norméach,
z nichz nejdlezitj3i je CSN EN ISO 6385 a dale norniigdy CSN EN 1SO 9241.

2.2.4  Pozadavky na velkorozmérové zobrazovaci displeje

V modernizovanycliidicich centrech operéiqracuji s gkolika typy s@lovagi. Kromg standardnich
monitori umisgénych na osobnich pracovnich stanicich (konzolaeh)stéle vice uplauji také
nejrazrejsi druhy displel. Displej je fyzické z&izeni tvdené soustavou aktivnich piivischopnych
zobrazit uéitou alfanumerickou nebo grafickou informaci, kaektbrazovka (anglicky screen) pak
piedstavuje konkrétni obraz, ktery vznikne aktivadnjotlivych aktivnich pruk displeje.

ZvIastnim typem zobrazovaci jednotky je velkoréemwy displej. JelikoZ stavajici terminologie neni
doposud ujednocena, Ize se v této souvislosti gatlsanazvy jako velkoploSné zobrazovaci systémy,
velkoploSné obrazovky, projéki stny apod. V zahratini literatue je ale nejastji pouzivan vyraz
Large Screen Displey (LSD). Tak jak neni stanoveledinice velkoploSného displeje, nejsou
definovany ani jeho minimalni roziry. Obecr se ale pedpoklada, Ze se jednéd o displej, kde
horizontalni rozrér vyrazreé prevysSuje rozrér vertikalni, a ktery je umi&h obvykle na siné mistnosti

ve vySce umahujici pohodiné sledovani zobrazovanych informaoiat2li.

Vyhodou velkorozrérovych displej je, Ze poskytuji sdilené informace, které jsowy géich velkému
rozmiru a umisini snadno dostupné. UZitichto displej napomahéa vads RC zlep3ovat tymovou
praci, zvla& pii reSeni slozigSich ukofi vyZadujicich zapojeni vice osokiifdsy LSD protizeni
slozitych technickych systéns mnoha vazbami jsou nesporné, aletasi je nutno vnimat i uité
problémy, které jsou s jejich pouZivanim spojengvaténi novych technologii didicich systér
vzdy vyvolava nova rizika, kteréd bydha byt identifikovana a g#ivé vyhodnocena.
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Jednim z nich je i ergonomické riziko souvisejichevhodnym umighim LSD \ici pracovnim
stanicim, anebo s nevhodnym¢pam pracovnich stanic a jejich ro&m s ohledem na rozry LSD,
resp. jeho vzdalenost od operétoPlati pravidlo, Ze vzdalenost mezi operatorenS® lby nenila
byt v&tSi nez dvojnasobek vy3ky kaptji pouzivané obrazovky vyvedené na LSD, aneét§ivnez
Sestindsobek vySky celého LSD. DalSi Uskalizen gredstavovat stanoveni optimalniho ¢po
pracovnich stanic, pakliZze jsou tyto rozraist ve vicefadach. Pro tentocél odvodil Winsted (2012)
numerické vztahy, jeZ slouzi k vy§ia minimalni vzdalenosti prvitady pracovnich stanic od LI
(rovnice 1) a maximalni &y jednotlivychiad pracovnich stanid, (rovnice 2):

L, =187d ,r(n-Du+(n-1.s (rovnice 1)

D,=2L,-d (rovnice 2)
kde:

d.sp je Stka LSD [cm],

u je vzdalenost mezi jednotlivym@dami pracovnich stanic [cm] (obvykimi 100 cm),

sje hloubka pracovni stanice [cm] a

nje pdaditady.

2.2.5 Poziadavky na lidského Cinitele

Problematika lidského faktoru a souvisejicich atpgk spojena s kazdotinnosti, @i niz dochazi
k interakciclovéka a stroje. Pojmem lidsk§initel ovS8em neni mim ¢loveék samotny, nybrz soubor
jeho vlastnosti a schopnosti, které maji ditérsituaci vliv na vykonnost, efektivnost a spdiladst v
ramci daného pracovniho systému. Tyto aspekty seykéd hodnoti z psychologického,
fyziologického a fyzického hlediskafipemz ziskané informace lze vyuZit pro odhad spalesti
vykonu daného jedince, respektive k jeho sklonbybém.

Lidsky c¢initel a jeho slabiny se odrazeji v lidském jednd&@hiovani a mysleni. Je protérpzené, ze
lidé cklaji chyby a to i opakovan aniz by se pdiili z téch gredchozich.

Problematice spolehlivosti lidskéhinitele je wnovana velkd pozornost, zejména pak v souvislosti
siizenim slozitych a drahych technologiich nebo peofi urcenych pro pepravu osob nebo
nebezpénych \ci. Kupikladu vletech 1983 a 1984 bylo provedeno zkouméglkem 180
praimyslovych havérii s cilem odhalit jejichiemové piciny. Téch bylo identifikovano celkem 387, tj.

v praméru 2 na jednu nehodu. Jejich podrobna analyza paitdpala, Ze 52 % z nich bylygnbeny
ptimou lidskou chybou vzniklou dhem procesurizeni, ve 33 % se jednalo o chyby v designu
pracovisé a zbytek tvéily technické poruchy nebo jiné #8i priciny.

V reakci na to Reason (1990) vytilotypologii negasgjSich chyb a vypéital jejich percentudlni
zastoupeni:

» Chyby v procedurach, organizaci prace a managemefbo pipadi;

* Nedostatky ve znalostech nebo systému Skolenilopsid8 % pipadi;

e Chyby v pracovnich prostupech a dokumentaci — J&ipad;
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* Chyby v planovani — 10 %ipadi;

* Nedorozunini mezi lidmi — 6 % fipad;

*  Chyby @i kontrolni¢innosti — 3 % pipadi;

* Nedostatky ve firemni politice — 2 %ipadi;
» Ostatni piciny — 2 % gipad;

O lidském faktoru se olgjné hovai v negativnim smyslu, v kontextu na p&btou nezadouci
udalost. Ov3em jeho vliv @ide bytcéasto i pozitivni. Nafklad situace, ktera neiiéSitelna pomoci
pccitate nebo stroje, fize byt ,zachragna“ clovéekem. Je to zfisobeno schopnosti lidského mozku jit
pies fedem vyhrazené hranice myslenkovych viipkterymi je naproti tomiizen stroj.Clovek je
schopen kreativh myslet a flexibil@ reagovat na zémy kolem rj. DuleZitou vlastnosti lidského
cinitele je, Ze ovliviuje vyvoj strofi, pracovnich postdpa pracovniho progdi tak, Ze porovnavéa
lidské schopnosti, omezeni a fgdity s moznostmi techniky.

Lidsky cinitel je podstatnymilankem kazdého pracovniho systému. JehbleZitost a v mnohych
smérech i nezastupitelnost je nespornd. Pro dosazetimd@lniho vykonué¢lovéka a posileni
spolehlivosti IC je v praxi nutné spinit dva zakladni pozadavky:

* Vytvoiit podminky na pracovisti tak, aby co mozn& nejlémipovidaly (nejlépe
individualnim) potebam c¢lovéka v souvislosti s vykonem dané prace (zejména
s ohledem na organigai a technicka opggni \&etrg ergonomie pracovi§t vybaveni
pomickami, pracovnich postippod.) a

* Vybrat na kazdou pracovni pozici takového ucliaz&tery bude co nejlépe vyhovovat
fyzickym, mentalnim a senzorickym poZadawk vyplyvajicich z charakteru dané
prace. Uvedeny jedinec musi mit dale schopno&teazi se do pracovni skupiny a
adaptovat se na zvyklosti v daném podniku.

Vytvoreni optimélnich podminek zvySuje kvalitu pracovnihgkonu jednotlivce i celé pracovni
skupiny. Proto je velmiiezité dokazat vhodnnastavit poZzadavky na operatory, zejména pak s
piihlédnutim k jejich vnimanitznych proces, identifikace péibézreé vznikajicich nebezgaych
situaci a odhaleni jejich spravného vyznaniinem tizeni narénych technologickych systém
Neékteré z échto poZzadavk shrnuje Tabulka 1, ktera byla sestavena Salvendykol. (2006) na
zakladt vyzkumu 391 pracovnich mist vipnyslu a véejném sektoru.
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Tabulka 1: Seznam pozadaik kladenych na operatorRC a jejich vyznamnost z hlediska
spolehlivého provozu #&eni.

PoZadavek kladeny na operatordRC Vyznamnost
Schopnost vizualniho rozliSeni zobrazovanych infarin 77,3 %
Selektivni pozornost 63,0 %
Schopnost rozilit pozornost na vice cil 57,5 %
Schopnost rychle identifikovat nastaloué&m a vhodn zareagovat 56,3 %
Schopnost vnimat trvala nebezpe 51,5 %
Schopnost sledovat i vzdalenéegnety 44,2 %
Schopnost fedvidat a rozpoznat nebeZpé akce 28,0 %
Vigilance 25,0 %
Dobry sluch 21,2 %
Schopnost identifikovat vznikajici nebeZpénag. nastup odchylky) 199 %
Schopnost dlouhodéhudrzZet cilenou pozornost 17,9 %
Schopnost vzajengrrozliSit rizné akustické signaly (namlarmy) 15,9 %
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3 POPIS METODIKY

Tato metodika zahrnuje 8wasti, které na sebe navazuji. Predst je uéena pro screeningové
hodnoceni stavu ergonomickych parariewr blokové dozoréh a druhacast k posouzeni jejich
moZzného vlivu na spolehlivost operator

3.1 Hodnoceni stavu ergonomickych parametr(i v blokové dozorné

Hodnoceni stavu ergonomickych pararetBD se provadi pomoci pracovnich checklistedenych
v Friloze 1. Jednotlivé ergonomické parametry jsou Zsliy do celkem 12 kritérii (tematickych
oblasti), picemZ celkovy p&et hodnocenych param&t{celkem 208) byl odvozen od poZadavk
vyplyvajicich ze vSeobe&nzavaznych pravnichigdpisi, technickych norem a dalSich dop&eni,
jez vyplynuly z provedenéidecké reSerSe (viz seznam pouZité literatury).

Seznam zahrnutych kritérii age v ramci nich hodnocenych paranige nasledujici:

+  Kritérium 1:ReSeni a usgédani interiéru (36 paramajr

» Kritérium 2: Zazemi a hygienické podminky (5 parénije

Kritérium 3: Udrzba (10 paraméir

*  Kiritérium 4: Akustické mikroklima (6 paraméjr

»  Kiritérium 5: Teplotg-vihkostni mikroklima (7 paramety

» Kritérium 6: Pracovni ovzdusi (6 paramigtr

o Kiritérium 7: Vizuélni podminky (27 param@}r

»  Kiritérium 8: Pracovni stanice (42 paranigtr

»  Kiritérium 9: Pracovni Zidle (27 paramitr

*  Kiritérium 10: Ovladae a sdlovace (10 paramet

» Kiritérium 11: Zobrazovaci jednotky (17 paranigtr

» Kiritérium 12: Velkorozmirové zobrazovaci displeje (15 paramgtr
Osoba, ktera metodiku v praxi pouZzije (dale jen gHaotitel”), musi postuphv dané blokové dozoén
posoudit vdechny ergonomické parametry ve vSediérkoh a to za pomoci diskrétni kvalitativni
Skaly (viz Tabulka 2). Kazdé zgyi stupit hodnoceni nalezi diskrétni hodnota ukazatele i¢rgzsti

daného parametrt,, coz je vekina vyjadujici miru shody realného stavu se stavegkavanynci
pozadovanym.

Pro objektivni vyhodnoceni daného parametru slmidfmace uvedend v sloupstanovena hodnota
a/nebo dopordenéieSeni Vuci této skuténosti Hodnotitel posuzuje reélny stav na danémaguiat.
V ptipact parametit, které je nutné aiit orienta&nim metenim, je ve sloupcMéieni uveden kod
(pismeno A az |), jenz je podrajnvysvétlen v Tabulce 5 (viz #loha 2).
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Tabulka 2: Kvalitativni Skala pro hodnoceni jednotlivych paetii a souvisejici hodnoty ukazatele
ergaténosti.

Ukazatel
Kvalitativni Skala | ergatiénosti Charakteristika vlivu parametru na operatora
parametru (Ep)

Naprosto nevhodné, Skodlivé, rggtelné, patologické

zcela nevyhovuje 0.1 nésledky poSkozeni zdravi.
spiSe nevyhovuijd 0,4 Skodlivé, narusuje zdréivillouhém gisobent.
vyhovujecasténs 0.7 Naruse_nl pohody, hranice meznich hodr@lpsnych
normativa.
zcela vyhovuje 1,0 &né riziko, nepatrné ohrozeni zdraldveka

HodnotaE, nasleds vstupuje do vypétu ergaténosti celého kritéri&y (rovnice 3).

m (rovnice 3)
Z Eoiy Vi

— =1
Ek(n) - m
;V(i)
i=

kde:

Exn) je ergattnost n-tého kritéria (n = 1 az 12),
Epi) je ukazatel ergathosti i-tého parametru,
Vi je vahovy faktor i-tého parametru,

m je celkovy pdet parametr v daném kritériu.

Vahovy faktorV vyjadiuje vyznamnost daného parametru ve ¢amb komfort operatora a/nebo
bezpénost provozu BDCim je vy3si jeho hodnota, tim je dany parametr syamjSi. Podle metody
HODERG, wvici které byla tato metodika validovana, ma vahotdaexponencialni zavislost = 2,
kdet je pislusny stupk ergatické vyznamnosti (viz Tabulka 3).
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Tabulka 3: Stupré vyznamnosti parameir

Stypeﬁ ergati‘cké Hodnota vahového V{znamnost parametru
vyznamnosti(t) faktoru (V)

0 1 minimalni vyznamnost

1 2 nizka vyznamnost

2 4 podpémérna vyznamnost

3 8 piimérna vyznamnost

4 16 nadpkmérna vyznamnost

5 32 vysoké vyznamnost

6 64 mimdadre vysoka vyznamnost

Dalsim krokem hodnoceni je aeni ergatinosti prostedi celé blokové dozorn¥sp, ktera je
pramérnou hodnotou vSedhn) (viz rovnice 4).

12 (rovnice 4)
En
1

— n=
EBD -

12

HodnotaEgp miZze nabyvat hodnoty od 0 do Tigemz i vtomto pipact plati, Ze¢im vySSi je tato
hodnota, tim lepSi je stav ergonomickébdeni BD.
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3.2 Posouzeni mozného vlivu ergati¢nosti blokové dozorny na spolehlivost operatort

JelikoZ je mira ergathosti BD také ukazatelem z&vaZznosti ergonomickyzik, rkteré na operatory
v BD pisobi, Ize jej vyuZit i pro odhad praygbdobnosti, Ze vigsledku @inka téchto rizik mize dojit

k selhani lidskéhdinitele. Aby bylo mozné zjistit furdni vztah mezidmito dwma velginami, bylo
nutné provést validaci s certifikovanou metodou BlIFktera stejny princip vyuZiva pro odhad
pravcEpodobnosti spravného dani giciny selhani IC podle empiricky zji&né zavislosti
(viz Obrazek 1).

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

EBD

Obrazek 1: Funkeni zavislost pravgbodobnosti mozného selhani lidskétiitele v blokové dozormh
Ps na hodnat ergaténosti prostedi blokové dozornisp.

Za vyuZziti uvedené obecné zavisloBti na Egp bylo nasledd definovano pt zakladnich kategorii
slouzicich pro vyjaiieni miry spolehlivosti lidskéhocinitele na zaklagaktuéini Urovi
ergonomickéhdeseni BD (viz Tabulka 4).
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Tabulka 4: Stanoveni pravbodobnosti mozného selhani lidskétinitele Ps na zaklad hodnoty
ergaténosti blokové dozornizp.

=2

ky

Pravdépodobnost
Kategorie Esp mozného selhani Kvalitativni hodnoceni
LC
o Vznik selhé&ni operéatora vigledku misobeni
= 0,80 velmi nizka ergonomickych rizik v BD se négdpoklada.
Vznik selhani operéatora vadledku fisobeni
i s ergonomickych rizik v BD se népdpoklada, avsal
L 0,79-0,70 nizka ergonomické faktory mohou vést ke vzniku
diskomfortu obsluhy.
Pasobeni ergonomickych rizik v BD by mohlo
zpasobit selhani operatora vipad jejich
I 0,69-0,60 dedni vzdjemného synergickéhgigku bchem déle
trvajicich situaci vyZadujicich zvySeny mentalni
senzoricky vykon operatér
Pasobeni ergonomickych rizik v BD by mohlo
0.59-0,45 vysoka ZplSOt?lt svelhan,l pperatpvr&rh?m kra:[kqdobych _
situaci vyZadujicich zvySeny mentalni a senzorig
vykon operatat.
Pasobeni ergonomickych rizik v BD by mohlo
\% <0,44 velmi vysoka | zpasobit selhani operéatora i z&Zmych provoznich

situaci.
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4 SROVNANI NOVOSTI POSTUPU

Ucelem projektu TD020017 bylo vytyio metodicky nastroj, jenz by vhodnymigmbem reagoval na
zawry Komise vrchnich inspektormprace (SLIC) sloZené ze zasttipsechélenskych stat Evropské
unie, kterd v roce 2012 poukézala na vSeobecizkou Urové hodnoceni ergonomickych a
psychosocialnich rizik na pracovistich, kde jsom&nanci vystaveni senzorické a mentalngzat
Kampai ,Zdravé pracovi&t', kterou v navaznosti na to vyhlasila Evropskardagea pro bezp@ost a
ochranu zdravi ip praci, se blize za#tila na toto téma, iixéemz vyzvala dalSi kompetentni autority,
aby se i ony zapojily dteSeni otazek tykajicich se ergonomickych a psydidsdch rizik. Jednou z
forem vhodnych pro nabvani tohoto cile je i vyvoj novych praktickych trégi uréenych pro
hodnoceni @izeni gchto rizik, které v sotasnosti chybi.

V ramci EU i jednotlivychélenskych stét existuje mnoho pravnichigdpigi, technickych norem a
doporuieni, kterd zagstnavatelm na Useku BOZP ukladajiadu povinnosti, nicmén jejich
rozttiS€nost a sloZitost ziaé limituje jejich fadné plni. Obzvlast to plati o ergonomii pracowvis
ktera je dlouhodabpodc&ovana. Fitom vliv pracovniho progedi na kvalitu a spolehlivost lidského
vykonu je neoddiskutovatelna. ZkuSenosti néis ke gehlizeni échto problém diive nebo pozti
muaze vést aZz k havérii s dalekosahlyrskbdky.

V podnicich, kde se management ergonomii akespkrajow vénuje, zasecasto pevlada pocit
sebeuspokojeni plynouciho z pouze jednorazovychraga emi byvaji nefasgji provedena raeni
faktori prostedi (hluk, mikroklima, vibrace apod.) anebo ergordd audity. Snadno tak ke
vzniknout mylny dojem, Ze zji&é ,dobré vysledky" dostate¢ prokazuji vyhovujici podminky na
daném pracovisti. Ale situace a okolnosti se nal@aZpracovisti pibéZné méni a spolu s tim se éni

i kumulativni pisobeni faktal pracovniho progedi na komfort a spolehlivost pracovinilRozpoznat
tyto vlivy je mozné pouze prasdnictvim pravidelného hodnoceni pro#dého podle jash
definovaného a periodicky opakovaného postupu. nkutge ovSem zaptebi pouzit vhodnou
metodiku, jejiZz vysledky budou dost&te kvalitni a reprodukovatelné.

Na zaklad reSerSe proveden&au zahajenim vilastnihfeSeni projektu se prokazalo, Ze ofictaln
doporovand metodika, kterd by uma@¥ala hodnotit Urove ergonomickych faktdgr na

pracovistich, neexistuje. Tato absence byla nejzdetelnd v kontextu na patby specifickych

pracovi¥, jakymi jsou blokové dozorny JE neboupryslova fidici centra, neltd zde hraje

spolehlivost operatérzcela zasadni roli.

Tato metodika proto byla vyvinuta se zvlastnitietelem na péeby hodnoceni stavu prosdi

v blokovych dozornach JE, préaje také primaréurcena. Metodika se ovSem nez#nje pouze na
posouzeni aktuélniho stavu ergonomickych parametnitt BD, ale také na odhad jejich mozZného
vlivu na spolehlivost operatir Z tohoto dvoda byly pri tvorbé metodiky vyuZity o¥iené koncepty
certifikovanych metodik HODERG (Kral, 2001) a MIFSkiehot a Pakek, 2008), které umoznily
vytvorit a validovat zcela jedig@ou proceduru hodnoceni. Komplexnosgeni dané problematiky
proto edstavuje novost, kterou se tato metodika w§aaoproti jinym dostupnym metodikam,
jako napiklad Ergonomické klasifikace zdfojpracovni z&tZze v pracovnim systému (Baumruk a
Matou3ek, 1998) nebo Ergonomické checklisty a nmetody préce ifp hodnoceni ergonomickych
rizik (Hlavkova a Valékova, 2007).
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5 POPIS UPLATNENI METODIKY

Tato metodika je @wena pro posuzovani ergonomickych paratnsttblokovych dozornach JE dle
normy CSN EN 60964 (Jaderné elektrarny - Dozorny - Naamoremiady CSN EN 1SO 11064
(Ergonomické navrhovantidicich center) s iazem na posouzeni mozného vlivu pracovnich
podminek v BD na spolehlivost lidského faktoru.

Jedna se o manazersky nastroj, ktery Ize v pranZivat jak samostadn tak i jako doplsk pri

auditech systému managementu bémpsti a ochrany zdraviippraci (nap. OHSAS nebo Bezgay
podnik), g provadni periodickych prosrek bezpénosti prace (dle § 108, odst. 5 zakaén262/2006
Sb., ve zani pozajSich gedpidi) nebo pi pravidelném dohledu na pracovistich a nad vykopedce
provadnych zaizenimi poskytujicimi pracowekarské sluzby (dle § 53, odst. 1 zakana873/2011
Sh., ve z#ni poz&jSich pedpid).

Krom¢ blokovych dozoren JE iwie tato metodika nalézt upléti i pii hodnoceni stavu prasdi
v jinych typechridicich center, nad se ve stejném rozsahu jako na blokové dozornyztHhuiji:

*  bliZz8i podminky ochrany zdravfipraci s fyzickou z&i, psychickou z&¥i a zrakovou
zatzi,

* DblizSi podminky na pracoviSta pracovni prosedi, dispozini feSeni, rozmisghi
pristroji na ovladacich pultech a panelech, systém zobraa@hdvani a zngeni

ve smyslu fisludnych ustanoveni norafady CSN EN I1SO 11064, ri&zeni viadye. 361/2007 Sh., ve
zréni pozajSich redpisi a n&izeni vliadye. 101/2005 Sb.
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6 ORIGINALNI VYSTUPY Z VYZKUMNE PRACE

V rdmci feSeni projektu TD020017 vznikly nize uvedené o&ljin publikace shrnujici ldove
poznatky, jeZ byly nasledrvyuZzity pro vytvdeni této metodiky, pdppro jeji prezentaci.

SKREHOT, P.A.; HOUSER, F. Vyzkum ergonomickych rizikiggich vlivu na spolehlivost

,,,,,

prednaSekOstrava : VSB-TU, 2014. s. 117-119. ISBN 978-885-345-3.

SKREHOT, P.A.; HOUSER, F. Ergonomické aspekigicich center. InAktualne otazky
bezpeénosti prace : Recenzovany zborrioSice : Technick& univerzita, 2014. ISBN 978-80-
553-1780-9.

SKREHOT, P.A. a kol. Vyuziti princip Human-Centered Designiipergonomickém
navrhovani blokovych dozoren JBezpeénost jaderné energie/Bezfrms’ jadrovej energie
2015,¢. 3/4. s. 81-85. ISSN 1210-7085.

SKREHOT, P.A. a kol. Ergonomicka rizika a pracovni poaky operatak v fidicich centrech.
In Bezpénost a ochrana zdravifppraci 2015 Ostrava : VSB-TU, 2015. s 87-92. ISBN 978-
80-7385-162-0.

SKREHOT, P.A.; HOUSER, F. Ergonomic aspects in contomms. Theoretical Issues in
Ergonomics SciencdSSN 1463-922X (ifjjato k tisku).

SKREHOT, P.A. a kol. Nova metodologie pro posuzovagbromickych faktar v fidicich
centrech a jejich vlivu na spolehlivost vykonu aert. In Aktualne otazky bez{iosti prace
: Recenzovany zborniKoSice : Technick& univerzita, 2015i{gto k tisku).
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PRILOHA 1: HODNOCTICi CHECKLISTY

Zakladni udaje o provozovanén¥idicim centru

Zaskrtrite
spravnou
variantu

Typ Fidiciho centra

Primotizena technologie a daeni

Starsi typ dalkového ovladani

Starsi typ dalkového ovladani s planovanou inovaci

Inovované dalkové ovladani

Jiné

Zpusobfrizeni

Operétdi po wtSinu smény sedi idici mistnosti, avSak pravid€lmavSevuji vyrobni provoz a provéagl kontrolu stavu a dalSi tkoly

Operétdi, jsou rozaéleni do dvou skupin — jedna trvale pracuje ve welrdruha provadi kontrolu stavu technologietégime se
vraci dofidiciho centra

Pracovnici jsou rozfleni do dvou nezavislych skupin — jedna skupinaltnpracuje ve velinu a druha trvalispbi v provoze, odkud
podava informace diddiciho centra

Provozni z#éizeni je provozovano vzdakepies sfové propojeni. Provoz je bezobsluzny a to az dyddbkud nevznikne zavada
vyzadujici lidsky zasah (vyjezd technika).

Jiné

Personalni kapacity

Pozet osob na sémé / trvale gitomnych VRC

Je zaveden stnovy rezim?

Patet snén celkem

Je zavedena funkce vedoucikB?

Je vedoucRC trvale gitomen vRC?

DalSi poznamky
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Kritérium 1: ReSeni a usppadani interiéru

Ep
Posuzovany parametr Stanovené}hognoga a/nebo M &reni 1,0 0,7 0,4 0,1 v i
doporuéenéreseni zcela vyhovuje spige zcela v |
: e . . x (EpxV)/885
_ vyhovuje casteéne nevyhovuje | nevyhovuje
Ma pidorysRC jiny tvar nez Sestihranny | Sestihranny nebo kruhovy tvar B 3
nebo kruhovy? neni gpustny
. e s s . paklize jsou vyzadovany
?]/Iea:)gos(ilﬁggﬁmlho centra &aké stupinky pochizky operatai, jsou B 16
' stupinky nebo schody nezadoyci

Jsou eliminovanyigkazky, vystupujici Pr}ek_azk}y, VX?.tUpUJ'C,' rohy nebp

PP . casti zdizenici nosné sloupy -- 32
rohy neboiasti za&izenici nosné sloupy? ; . .

nejsou Zadouci
Umoziuje uspsadanitidiciho centra evakuace nesmi bytdiim B 64
snadnou evakuaci osob ¥ipac nouze? | ztizena
Jsou Unikové cesty a nouzové vychody | inikové cesty a vychody musi B 32
trvale volré prichodné? byt trvale volné
Oteviraji se dvie nouzovych vychad dvere zZRC se musi otevirat B 8
smerem ven? smeErem ven
Jsou vychody, Iftere jsou yyhraxjurceny nesmi byt pouZzity posuvné neho
jako nouzové vychody, ogany vhodnym | _"~. dve -- 8
druhem dvei? otecive dvare
Jsou unikové cesty a nouzové vychody
vyZadujici osetleni pro fipad selhani nouzové osétleni je B 8
oswtleni opateny dostaténé intenzivnim | vyzadovano
nouzovym oswtlenim?
Je dodrZzen poZadavek, ze v prostortfijveprednbty dnes_ml dt)}l’tvpvl',ﬁe nez
nesmi byt umisny 2adné gedmty? 10 cm od nejvzdalégsino A 2
’ mista, kam dvie zasahuji
Je VRC dostateny paset elektrickych d|slo’ka<_:e a pety e_I._zasuvek
sasuvek? musi ellrr)lnoyat r|Z|I§0 z’kratu -- 4
) nebo petizeni elektrické sit

Je podlah®C dostaténé pevna, stabilni a| podlaha musi byt dostata B 32

nekluzka?

pevna, stabilni a nekluzka
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vu l e Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Je podlah®C bez hrbal, dér, nerovnosti &

1 podlaha musi byt bez hrhigl

naklorgnych ploch? dér, nerovnosti a nakl@nmych B 32
Jsou pithledné nebo fisvitné stny, L P
zvlase celosklerné grepazky, RC a zna’:eénl musi byt wg;glne a. A 4
v blizkosti komunik#nich rovin Zetelrg umistne ve vysce cm az
oznaeny? 160 cm nad podlahou
JeRC dispozéné feSeno tak, aby moZnost provedent Gprav
umoziovalo gipadné dodateé Upravy A . -- 2
interiéru? interiér je Zadouci
minimalni nezastaina plocha
musi¢init 2 mY/osobu
Je zaji&na minimalni nezasté&aa plocha | (pracovist s dennim A 32
ptipadajici na 1 pracovnika? oswtlenim) resp. 5 Atosobu
(pracovist bez denniho
oswtleni)
minimalni vzdusny prostor mugi
Je zaji&n minimalni vzdusny prostor (cj|n|t 1,2 m?/(v)sob’u (pracovists
fipadajici na 1 pracovnika? ennim osétlenim) resp. A 16
pripaday P 20 n¥/osobu (pracovistbez
denniho osttleni)
Jsou minimalizovany pochozi vzdalenostipochozi vzdalenosti operator _ 8
operatod v ramci pohybu p®C? maji byt co nejkratsi
Je zaji&na minimalni §ka komunik&nich | minimalni Stka ulicek procasty A 64
uli¢ek/koridoffi pro ¢asty pfichod osob? | prichod mustinit 100 cm
Je zaji&na minimalni §ka ulicek pro m|51|ma!n| stka “""ekfr‘?
obcasny ptichod osob? obcasny péichod musginit A 16
60 cm
Je zaji&na minimalni ka ulicek mezi m|n’|mal[1| §fka ulicek mez
ovladacimi pulty? ovladacimi pulty mustinit A 32
125 cm
proRC o pidorysu do 20 /
Je zaji&na minimalni swtla vyska :)nduzlfl%ltdrglggmn?lrrﬁig,grg,m.
pracovist v zavislosti na velikosti celkové A A 64

plochy?

od 51 ni do 100 M min. 2,7 m;
od 101 M do 2000 rAmin.

3,0m.
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vu ] e Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Jsou vypin&e os¥étleni umisény na dobe

vypinate musi byt min. 1,2 m
nad podlahou na pravé stéaod

dostupnych mistech a ve vhodné vySce? vstupnich dvé nebo na dote A 8

dostupnych mistech
Jsou voli loZzené kabely a spoje bezp& |volng loZzené kabely a spoje mysi

g y -- 32
upevrény? byt bezpéné upevrény
. . . volné lozené kabely a spoje

Nezasa,huu volléllozene kabely a spoje dq nesmi zasahovat dyo port):hjozicr _ 64
pochozich rovin? i

rovin
Umoziuje feSeni interiéru pohyb osob akékoli obEZOVANT operatdrie
uvniti RC tak, aby byli operatd JaKekoll ob P J - 16

R y ) nezadouci
obtZovani jen minimal&?
UmoZiuje uspdadani interiériRC primou | optimalni vzdalenost mezi A 8
verbalni komunikaci mezi operatory? operatory je 50 az 200 cm
Nezasahuji vychody (s vyjimkou vychody nesmi zasahovat do
nouzovych) do periferniho zorného pole | periferniho zorného pole -- 1
operéatof? operatodi
Jsou hlasky a akustické/signaliné prvky
umisgny tak, aby byli operatoschopni véasné pijeti akustické B 64
piedavavanou informacitjpmout Was a v | informace je kidové
poZadované kvali
Je umozin vyhled operéatdrdo casté&ny vyhled do venkovniho B 4
venkovniho progedi? prostedi je Zadouci
Jsou okna, siliky a sklerné gepazky . . .
3 . X < .| Zastny proti osl&ni jsou

opatena zabranami pro regulaci mnozst Lvzadovan -- 64
vstupujiciho slungniho s¥tla? Y y
Jsou barvy interiéru voleny s ohledem na
jejich psychologické &inky (vytvoreni doporweni viz Tabulka 6 -- 2
huménniho pracovni prdaedi)?
Je povrch €, stropu a podlahy proveden nutno preferovat matné B 8
Zz matnych materiaP materialy
Nemaji plochy nachazejici se za VDU ngbo
jinymi tidicimi z&izenimi, kam operdtd | vyrazné vzory nejsou zadouci -- 2
upirajicasto swij zrak, vyrazné vzory?
Je klimatiz&ni jednotka umisttna mimo | klimatizatni jednotka musi byt B 64

prostorRC?

umistréna mimo prostoRC
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vu l e Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Jsou vyustky ventilmiho/klimatiz&niho
systému umishny tak, aby operato
nemohli byt obtZzovani pfivanem?

jakykoli pravan je nezadouci

64
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Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Kritérium 2; Zazemi a hygienické podminky

Ep
. Ek2

Posuzovany parametr Stanovgana,rlognoga 2irelD M éieni 1,0 0,7 0.4 0,1 \Y

doporu¢enéieseni zcela vyhovuje spise zcela S | wiEsan

vyhovuje saste&ng nevyhovuje | nevyhovuje i (ExV)

Maji operatdi k dispozici dostateny prostor pro uloZeni osobnich B 4
prostor pro uloZeni osobnickici? véci je zadouci
Je v blizkostRC socialni z#zeni? nutna blizkost WC a umyvadlajs 8

teplou a studenou pitnou vodol
Je umoz#no operatoim dodrzovat pitny e Zadouci zajistit balenou p|,tnmu

. vodu nebo kuchyku s tekouci -- 16

rezim? )

pitnou vodou

pro stravovani v néptrzitém

prostoru musi byt k dispozici
Maji operatdi vhodné podminky pro samostatna mistnost nebo jidgini 32
stravovani? kout; konzumace hlavniho jidI3

na pracovnim mistje

nepipustna
Maji operatdi k dispozici prostor pro relaxani koutek je Zadouc B 4

odpaiinek nebo relaxaci?
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Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Kritérium 3: Udrzba

Ep
. Eks
Posuzovany parametr SEIOVENE MBC IO IS0 | ey 1,0 0,7 0.4 0,1 v
doporuéenéreseni zcela vyhovuje spide zcela ExV | = (Exv)3s8
vyhovuje castens nevyhovuje | nevyhovuje 2 2
Jsou svitidla rozmisha tak, aby byla
mozna jejich snadna adrzhgsteni a svitidla by n&la byt umistna B 16
opravy bez nutnosti zasahovat do vykonumimo pidorys pracovnich stanic
prace operataf?
Jsou pouzita takova svitidla, jejichz udrzba Lo s .
; . . Snadna udrzba bez nutnosti
je snadna a nevyzaduje n&nou PR . -- 32
s demontéze je Zadouci
demontéz?
Umoziuje provedeni a dislokace vybaventisteni a tdrzba vybaveni musi
nebo nabytku RC snadné&isténi a to bez | byt prova@na bez nutnosti - 64
nutnosti gerusit provadné ¢innosti? vypnuti gistroji
- . . je vyzadovana jednoducha
Umoziuje konstrukce pracovni stanice L .
" P e konstrukce umaiujici snadné -- 64
potrebnou Udrzbu &isSteni? it
cisténi a opravy
‘V].Gf beavenl a ¥&zeniRC pravideld min. 1x nésiens _ 32
¢isteno?
Je p_roya,dno praY|deIn€e|sten| min. 1 x rans _ 64
ventilatniho systému?
Jsoy bejzpmostnl zalzepl pravidels min. 1 x rang _ 64
udrZzovana a kontrolovana?
Je podlaha pravideirtisténa? min. 1x derth -- 16
Je provadna obnova maleb a réh podle planu udrzby, dopatuje B 5
povrchi? se min. 1x 8 let
Jsou pravidekacisteny oswtlovaci otvory
acasti vnitnich prostor pracovist min. 2x r@né -- 4

odrazejici s§tlo?

42165




vuje

Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Kritérium 4: Akustické mikroklima

Ep
Posuzovany parametr gtanovtvené’rlognoga AneeD M éreni 1,0 0,7 0.4 0,1 \ B
oporucenereseni zcela vyhovuje spise zcela Exv | = (Exvy2s6
vyhovuje gastens nevyhovuje | nevyhovuje " "
Jsou dodrzeny maximalnfipustné
hodnoty pro impulsni hluk? (naghavarijni| max. 85 dB B 64
alarmy a sirény)
Jsou dodrzeny maximalni hodnoty hluku
pro bézné akustické signaly? (nap max. 70 dB B 32
provozni alarmy)
Jsou dodrzovany maximalni hodnoty podle druhw&innosti 35az 55 B 32
pozalového hluku? dB; idedlr¥ 45 dB
pod 45 dB velmi dobrg;
Umoziuje akustické pozadi dobrou kvalitud5 az 50 dB dobrg; B 32
verbalni komunikace? 50 az 55 dB uspokojiva
nad 55 dB nefjatelna
Umoziuje akustické pozadi verbalni
komunikaci bez nutnosti pouzivat zvySenyialova kivka viz Obrazek 2 B 64
hlas?
Umoziuji akustické podminky dobrou STI=0,45az1,0 _ 32

srozumitelnosteci?

(viz Tabulka 7)
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Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Kritérium 5: Teplotn é-vihkostni mikroklima

Ep
. Exs
Posuzovany parametr Stanovgana,rlognoga a/nebo M éreni 1.0 0.7 0.4 0.1 \%
doporuéenéreseni zcela vyhovuje spige zcela s |
. K e . . . (EpxV)I124
vyhovuje casteénc nevyhovuje | nevyhovuje
Je dodrzen hygienicky limit pro operativniv zim¢ 20 az 24 °C C 16
teplotu vzduchu? v létt 23 az 26 °C
Je dodrzen hygienicky limit pro vertikalni 3°C C 4
teplotni rozdil mezi Grovni hlavy a kotniky?
Je dodrZen hyg|,en|cky limit proretini <0,15 m/s D 32
rychlost proudni vzduchu?
Je dodrZen hygienicky limit pro relativni 30 a3 70 % E 16
vlhkost vzduchu?
Je VRC instalovana klimatizace schopna| klimatizace musi byt B 32
udrZovat stalé mikroklimatické podminky bezzavadném stavu
UmoZziuji teplotré-vihkostni podminky
v RC dosahovat tepelné pohodg pizném | vymezena oblast viz Obrazek - 16
odéni operétoi?
Maji operatsi moznost zvysit si v rannich 01as2°C c 8

hodinach teplotu vzduchuRC?

44165




vuje

Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Kritérium 6: Pracovni ovzdusi

Ep
. =)
Posuzovany parametr Stanovgana,rlognoga 2irelD M éieni 1,0 0,7 0.4 0,1 \Y
doporuéenéreseni zcela vyhovuje spige zcela . .
. . . . 4 (ExxV)/80
vyhovuje casteénc nevyhovuje | nevyhovuje

Je mnozstvi venkovniho vzduchu .
privadéného doRC dostaténé? min. 25 nifhjos D 16
Mohou si operatio regulovat mnozstvi . s .

PNy moZznost regulace je zadouci -- 16
privadéného vzduchu?
Neni ovzdudi RC zneidténo oxidem
uhlicitym? max. 1500 ppm (C9 F 32
Neni ovzdusi RC zneisténo prachem? max. 10 mgfiiPMio) G 8
Neni ov29u3| \I,{C_znelsteno vyraznymi pitomnost pachje nezadouci _ 4
nebo nefijemnymi pachy?
Spliuje kvalita ovzdusi kritéria pro Vymezena oblast viz Obrazek G 4

referergni tidu cistoty ISO Class 8?

a viz Tabulka 9
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Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Kritérium 7: Vizualni podminky

Ep
. Ekz
Posuzovany parametr Stanov:ena,rlognoga e M éieni 1,0 0,7 0.4 0,1 \Y
doporu¢enéreseni zcela vyhovuje spige zcela s |
. . . . 4 (EpxV)/453
vyhovuje casteénc nevyhovuje | nevyhovuje
‘]SE).U pouzity maximaéndva druhy stropnic povolené max. 2 druhy svitidgl -- 2
svitidel?
Je VRC instalovano vice okruhové stropni| vicepruhové ositleni je B 8
oswtleni? Zadouci
Jsou svitidla rozmisha rovnondrné v celém oswtlovaci glesa by nila byt
< . y - 16

prostoruRC? rozmis€na rovnongrné
Jsou stropni svitidla ogana difGznimi stropni svitidla museji byt B 32
kryty nebo vhodnymi reflexnimi fizkami? | opatena kryty nebo iizkami
Jsou zdroje _r,nl,str_uho oﬂiem opater’lav . | svitidla museji byt op&tna
kryty omezujicimi oslovani, snirové Steni stinitk - 16
swtla a vytv&eni ostrych stiii? Y
Je rozlozeni sitelného toku aievazujiciho
smeru oswtleni v souladu s charakterem | rozlozeni sgtelného toku ma B 32
vnitfniho prostoru a zrakovyndinnostmi byt rovnongrné
vSech operatar?
Umoziuji technické podminky individualni| operatdi by meli mit moznost
nastaveni ogitleni podle pozadavk individualniho nastaveni -- 64
provadného ukolu? oswtleni
Umoziuje os¥tleni snadnéteni moznostteni pisemnych
vertikalniho i horizontalniho textu v podkladh za vSech podminek je - 32
tisténych materialech? nutna
Jsou pouzité vysokofrekvémich zdroje blikani a mihani sitla je __ 32
swtla bez blikani a mihani? nepipustné
Jsou svitidla nouzového asleni < - <

; o provozRC nesmi byt ohrozen
rozmistna tak, aby provoRC mohl . . -- 16

N o o vypadkem osétleni
pokratovat i gi vypadku os¥tleni?
Maji svitidla nouzového ostleni nouzové osétleni musi mit __ 16
automatickou aktivaci? funkéni automatickou aktivaci
Jecinitel odrazu setla od stropu optimalniq p = 0,7 az 0,9 (viz Tabulka 11 -- 4
Jecinitel odrazu swtla od s¢n optimélni? | p =0,4 aZz 0,6 (viz Tabulka 11 -- 4
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Jecinitel odrazu setla od vybaveni

p = 0,25 az 0,45 (viz Tabulka

optimalni? 11) B 2
Jecinitel odrazivosti podlahy optimalni? |p=0,2 az 0,4 (viz Tabulka 11 -- 1
Ma pozadi (stny nebo okna) mensi intenzitpozadi ma mit mensi intenzity __ 4
jasu nez pouzivané VDU? jasu

okno nesmi zasahovat do
UmoZziuje pozice operatarvici oknim monitorovaciho pole operatorp | 64
eliminaci zrakové zé¥e a oslovani? (tj. do horizontélniho zorného

thlu +30°)
Neovliviiuje poza'ové os¥tleni v mistnosti| pozal'ové os¥tleni nesmi
viditelnost jakychkoliv prvk interface, negativié ovliviiovat vizualni - 16
zejména pak displép podminky
J’souvp(o)vr_c hov_? Upravyest, nabytku, vybaveni mistnosti nesmi
rameku displeji apod. provedeny tak, aby . liviovat vizualni _ 8
nenarusovaly vizualni podminky operdtor negat[vré ovilvhovat vizua

S podminky
nebo jejich pozornost?
Jevzajlséna vhodna chromainosti zdroj 51uta nebo bila barva &a _ 8
switla?
Je dodrzen hygienicky limit pro oflenost
mista, kde se pracuje s podklady a Em =500 az 750 Ix H 8
dokumentaci?
Je dodrzen hygienicky limit hodnoty
oswtlenosti mista, odkud se provadi Em <300 Ix H 16
sledovani displéj?
Je dodrzen hygienicky limit hodnoty
oswtlenosti ovladacich panie? Em =500 Ix H 16
Je dodrzen hygienicky limit hodnoty Em< 300 Ix pro PZ; H 16
oswtlenosti LSD? Em < 200 IX pro NZ;
Je dodrzen hygienicky limit hodnoty
oswtlenosti bezprogedniho okoli pracovni| Em > 200 Ix H 8
stanice?
e S g = 200 : :
pracovni stanici a okolim

Jsou zajiginy optimalni parametrginitele | Dmin = 0,5 % H 4
denni os¥tlenosti? Dn=1%
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Metodika pro posouzeni vlivu prostiedi a podminek v blokovych dozornach na spolehlivost operatort (,,MEHOD*)

Kritérium 8: Pracovni stanice

Ep

. Exs
Posuzovany parametr Stanovgana,rlognoga 2irelD M éieni 1,0 0,7 0.4 0,1 \Y
doporuéenéreseni zcela vyhovuje spige zcela S | (B
vyhovuje gastens nevyhovuje | nevyhovuje " ExV)
Jsou jednotlivé pracovni stanice provedermpracovni stanice museji byt B 4
shodr? provedeny shodn
pracovni stanice musi
Je provedeni pracovnich stanic vhodné promoziovat pohodiné a B 16
praci za vSech situacich? spolehlivétizeni za normalnichli
nouzovych podminek
Umoziuje provedeni pracovnich stanic U1AAs .
pohodiné ukladani petbnych pohodiné ukladani ptebnych
; . podkladovych materiélje -- 8
podkladovych materié] dokumentace a | = .
: Zadouci
pracovnich poricek?
Umoziuje konstrukce pracovni stanice | moZnost znsny uspdadani
promenlivé uspdadéani VDU, klavesnice, | VDU, klavesnice, dokumetta -- 16
dokument a gisluSenstvi? prisluSenstvi je Zadouci
Umoziuje pracovni stanice pebnou konstrukce nesmi operatory _ 32
pfizpasobivost a pohodli? omezovat Vv jejich praci
Jsou rozréry pracovni stanice pro nutno @ihlizet k €lesnym A 32
operatory optimalni? rozmgram operatol
o L . veskera fistrojova vybaveni a
Jsou veSkeraifstrojova vybaveni a , o
i . . pomicky museji byt snadno
pomicky operatoim snadno dostupna ze . p . -- 16
. " . dostupna ze zakladni pracovni
zékladni pracovni polohy?
polohy
. . .| konstrukce pracovni stanice a
Neomezuje konstrukce pracovni stanicefa ..~ . =~ :
L N feo Jeji umiséni vRC nesmi
jeji umistni vRC pristup operatar P feo -- 32
. P « omezovat fistup operatar
k ostatnim z&izenim nebo vybave®C? . PR
k ostatnim zézenim
>75 cm;
Je u pracovni stanice dostatg volny v piipadt, Ze se za zidli nachaZi A 64

prostor pro pracovni sedadlo?

skiiitky nebo dalSfada stanic
pak>100 cm
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Je okolo pracovni stanice dostatg volny

>55cm A 16
prostor?
Jsou pracovni stanice dostat&daleko od >50 cm A 8
oken?
Jsou pracovni stanice dostat&daleko od pred prac. stanict300 cm;
hlavnich vstupnich dve® po stranach od prac. stanice A 4

P >100 cm
. . pred prac. stanict150 cm;

t]so,u prac_ovnl,stanlce dostat& daleko od po stranach od prac. stanies0 A 5
jakychkoli dvei? em
Jsou pracovni stanice dostat&daleko od
topnych &les nebo klimatizénich >50 cm A 4
jednotek?
Je pracovni plocha stolu opata matnym | povrch stolu nesmi byt zdrojemp 16
povrchem? odleski a odran swtla
Jsou dodrzeny minimalni rozny celkové | Sitka>120 cm A 8
plochy pracovniho stolu? hloubka>80 cm
Jsou dodrzeny minimalni rozny volné Sitka>150 cm A 8
(nezasta¥né) pracovni plochy stolu? hloubka>75 cm

pro stoly s pevnou vyskou:
Je zajisna optimalni vyska pracovni 74+2 cm; A 16
plochy stolu? pro stoly s nastavitelnou vySkou:

65 az 85 cm,

switla Sika>60 cm;

swtla hloubka>60 cm od pedni

hrany pracovni plochy;

svisly volny prostor od podlahy
Je dodrzen minimalni prostor pro nohy ppgro stoly s pevnou vysSkou:

. X A 32

pracovni plochou? >67 cm,

svisly volny prostor od podlahy

pro stoly s nastavitelnou vySkou:

>58 cm;

Viz Obrazek 5
Jsou dodrzeny rozéry pracovni stanice s Viz Obrazek 6 a Tabulka 10 A 32

pevnym ovladacim pultem?
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Jsou dodrzeny maximalni dosahové

pro ¢asté ukony40 cm od
okraje desky stolu;

vzdalenosti na pracovni ploSe stolu? pro gilezitostné ukony61 cm A 4
od okraje desky stolu;
Je pracovni ét dostaténé stabilni a ma | tlou&’ka pracovni desky stolu A 5
potrebnou nosnost? >25 mm
Je dodrzena bezfea vzdalenost mezi Pro stoly pevnés8 mm nebo
deskami stal sousedicich pracovnich >25 mm; A 2
stanic? Pro stoly zvedan&40 mm
Jsou hrany stdla konzol opaeny ohraréni z pryzovych profil je _ >
protinarazovymi prvky? Zadouci
Jsou v8echny hrany a rohy stolu bez hrubé okraje hran jsou
. . s o K - 2
hrubych okra} a jsou zaoblenyi sraZzeny?| nepipustné
Jsou horni rohy a hrany, kdeife dochazet
ke kontaktu s fedloktim operatd, polomr zaobleni hraz2 mm A 16
zaobleny?
Jsou konce nohou stoh dutych profil konce profili maji byt uzageny _ 1
uzaweny nebo zakrytovany? nebo zakrytovany
Jsou veskeré uchytky provedeny tak, aby 4 DOUFVANT pracovni stanice
pfi jejich pouzivani nedochéazelo ke Pri pot doché P K . - 4
skifpnuti prst? nesmi dochéazet ke zrari
Jsou-li pouzity stojany na dokumenty, jsou, . s
dostaténé stabilni, nastavitelné a umisy Stol"’?“y, dolglimerﬁt,mus:ejl byt
L stabilni a vySko#/Uhlow -- 4
tak, aby byly co nejvice omezeny nastavitelné
nepohodiné pohyby hlavy &i@
Mohou operatti pohodlre monitorovat moznost volného pohledu do
situaci VRC pohledem fes horni hranu tOrURC ie 3 ,dp . - 32
fidiciho pultu nebo VDU? ProstoruRt. je zadoucl
Maji operatdi umoZzrén vzajemny vizualni vzaiemny vizualni kontakt mez
kontakt bez nutnosti vstavat nebo naktar] ' 2ic MY VIZL : - 16
se? operatory je Zadouci
Jsou klavesnice odténé od VDU a klavesnice musi byt odténé od _ 32
polohovatelné? VDU; polohovani je Zadouci
. - y . pied klavesnici musi byt zaj&t
Je red klavesnici dostateé velky prostor dostatené velky prostor pro _ 64

pro oporu rukou a pazi operatora?

oporu rukou a pazi
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Ma klavesnice matny povrch? matny povrch je Zadouci -- 1
Umoziuje uspdadani a provedeni klaves uquadan%a provedc(janl klaV?_S
snadné pouziti klavesnice? E‘,‘S' umoRovat snadne pouzith - - 16
avesnice
Jsou symboly na klavesach dostate symboly na klavesach museji
kontrastni a date ¢itelné z obvyklé byt dostatén¢ kontrastni a date -- 16
pracovni polohy operatora? citelné
opérka nohou musi byt
Maji operatai k dispozici ogrku nohou? | poskytnuta kazdému, kdo o ni -- 2
projevi zajem

Je ogrka nohou snadnoremistitelna, opérka nohou nesmi byt pe¥n
avSak sotasre poskytuje dostatmou fixovana, avSak musi byt _ 4
stabilitu proti samovolnému posunti p opaftena protiskluzovymi prvky|
pouzivani? omezujicich jejich posouvani

. . | povrch ogrky nohou musi byt
Je povich ol ot neKOLZSYY 4 fkdouzay & it dosamou | - z

) velikost dle pateb uZivatele

Je sklon podirné plochy oprky nohou sklon podfrné plochy oprky _ 5
nastavitelny? nohou musi byt nastavitelny
Jsou p(?l|ce na pofcky dostaténg >50 cm A 1
hluboké?
Jsou police préasto pouzivané paioky 56 a7 122 cm nad podlahou A 1

v optimalni vySce?
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Kritérium 9: Pracovni Zidle

Ep
. =)
Posuzovany parametr Stanovgana,rlognoga 2irelD M éieni 1,0 0,7 0.4 0,1 \Y
doporuéenéreseni zcela vyhovuje spige zcela s |
. . . . 4 (EpxV)/508
vyhovuje casteneé nevyhovuje | nevyhovuje
Je sedadlo opi&no dostatné pevnym pétiramenny kiz z kovu nebo _ 16
kiizem? tvrzeného plastu
Je__ovlellkfa ram_e_neﬂze dostaténa pro ~32 cm A 16
zajisStni stability?
Jsou pojezdové kalka dostaténé odolnad | pojezdova koléka museji byt _ 4
proti poskozeni? pevna a odolna proti poSkozeni
Odpovidéa provedeni pojezdovych kis& kolecka musi zajlé(_)vat .
dostaténou adhezi a odpor profi - 4
vlastnostem povrchu podlahy? . <
samovolnému posunu Zidle
Umoziuje konstrukce pracovni zidle zidle musi byt vybavena
o . ' - 32
dynamicky sed? synchronni mechanikou
zidle musi umoiovat nastaveni
Ma zidle nastavitelnou vySku seddku? | sedéaku do vySky 36 az 52 cm A 64
nad Urové podlahy
. . . L zadova opra musi byt vySkoy
? -
Je zadova afra vySko¥ nastavitelna® nastavitelna 32
zadova opra musi umoovat
. . . fixaci zadové opry v riznych
2
Je zadova afga opatena aretaci sklonu dhlech od 90° do 120%i I 16
roving sedaku
Lz . . zZidle musi byt vybavena bederhi
? -
Ma zadové ogra bederni ofrku? operkou 32
L Ly . . opérky rukou musi umaivat
'r\ﬂiozlﬁle vyskoe nastavitelne opky nastaveni do vysky 15az 23 cm A 16
) nad Urové sedéku
Jsou ob opirky rukou na zidli provedeny | variantni provedeni @pek _ 8
shodrg? rukou neni pipustné
Jsou oprky rukou dostating Siroké? >4 cm A 16
Jsou oprky rukou dostatiné dlouhé? 20 az30cm A 8
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Jsou oprky rukou dostating pevné,

zidle musi byt dostate¢

odolné a radafixovany k zidli? stabilni zejmeénatpzagreni a - 4
vstavani uzivatele
Je povrch ogrek rukou proveden y .
z mékéeného materialu nebo oper opIJerllzy rukou nesmi zjusc?bovat -- 16
caloursnim? otlaky, opruzeniny apod.
. opérka hlavy je zadouci (pro
2 -
Ma Zidle ogrku hlavy: umozréni relax&niho sedu) 16
Je ogrka hlavy vySko¥ a Uhlow opérka hlavy musi byt vySkava __ 32
nastavitelng? Uhlow nastavitelnd
Je QOYrCh, ofrky hla}{y proveden opérka hlavy nesmi zisobovat
z mgkéeného materidlu nebo oper lak ; d -- 8
caloursnim? otlaky, opruzeniny apod.
Je Stka sedaku dostatea? 40 az 50 cm A 32
Ma ¢alouréni sedaku dostataou tlousku?|4 az 5 cm A 16
¢alourgni se nesmiipsezeni
Jecaloureni sedaku dostata¢ tuhé? deformovat az na podkladovoy  -- 8
desku sedaku
Je sedak odpruzeny? nutné odpruzeni pomoci B 32
' plynového pistu
musi zajistit stabilitu uzivatele
e povrch sedaku dost rsny- roti sklouzavani vsec -
Jep h sedaku dost&me drsny? proti sklouzavani f vSech 8
zpisobech sezeni
povrchova Uprava zie nebo
Je potahovy material sedaku a zadové | kozenky neni Zadouci; _ 8
opéry porézni umotiujici evaporaci potu? | nezadouci je také provedeni z¢
sitoviny
Lze zidli snadno nastavit podle peid vseghny ovladgu prvky musf byt
- dohe dostupné a snadno -- 16
uZivatele? . . .
nastavitelné i z pozice vs&d
Nema sedadlo ostré hrany nebo jind ostré hrany nebo jina poskozefi 16
poskozeni? jsou nepipustné
. o posSkozené nebo uvainé éasti
Je celkovy technicky stav sedadla sedadla stejnjako jejich _ 32

vyhovujici?

zn&isténi jsou nepipustné
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Kritérium 10: Ovlada ée a sdlovace

Ep

. Exio
Posuzovany parametr Stanoviena,rlognoga e M éieni 1,0 0,7 0.4 0,1 \Y
doporugenéieseni zcela vyhovuje spise zcela So | s (Essinas
vyhovuje saste&ng nevyhovuje | nevyhovuje i ExV)

Jsou ovladée na pracovnich stanicich
pouzivané operatory z pozice véed <75cm A 32
umisgny ve vhodné vzdalenosti?
Jsou ovladée na pultech a panelech
pouzivané operatory z pozice vstoje 76 az 193 cm nad podlahou A 32
umisgny ve vhodné vysce?
Jsou sdlovace na pultech a panelech
pouzivané operatory z pozice vstoje 104 aZ 178 cm nad podlahou A 32
umisgny ve vhodné vysce?
Je vzdalenost mezi operatorem a pouzivan
dotykovou obrazovkou optimalni? g%b cm A 32
Jsou ovladaci prvky a displeje seskupeny 1€ ntL)Jtne regpe:gtgvag quml;e

odle funkci? vazby mezi ovladacimi nebo -- 64
P ) zobrazovacimi prvky
Jsou skupiny sdlovaci vzajemns uspdadani skupin sdovactu
uspdéadany tak, aby bylo mozné ja@&sn musi byt vhodné s ohledem np 64
jednoznéné a spolehli¢ rozliSit rychlost a spolehlivost rozliSeni
poZadované informace? jimi poskytovanych informaci
Jsou sdlovace a signalizéni prvky rozmiséni sclovaci musi byt
rozmistny tak, aby umaiovaly jasnou a |vhodné s ohledem na rychlosfa -- 64
rychlou orientaci a rozpoznani? spolehlivost rozliSeni informagi
Jsou informace stbvané na sélovatich OUZita iazvKOVA (Drava mus
piedavany v rodném jazyce operatora, an s Pminov]at ?/iziko zéprﬁn nebo _ 64
jazyce, ktery je pro operatory snadno nenochopent y
srozumitelny a jednoziiay? P P
Je pouzity format a Z3ob provedeni wo s o .
znaseni ovladai a sdlovasi konzistentni | POUZ!Vant vicero rozi,nych . -- 16
v celémRC? variant znaeni je nepipustné
Jsou informéni Stitky viditelné a jimi informasni Stitky musi byt _ 16

scklovana informace jeietelna?

viditelné a jednoznmé
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Kritérium 11: Zobrazovaci jednotky

Ep
. Exi1

Posuzovany parametr Stanoviena,rlognoga e M éieni 1,0 0,7 0.4 0,1 \Y

doporu¢enéreseni zcela vyhovuje spige zcela s | o

: . . . 4 (ExxV)/560
vyhovuje casteneé nevyhovuje | nevyhovuje
Jsou informace na VDU pro operatora Ljn;(;;rgsﬁe Q;e\{\?n?c;?(:;%%gw
dosazitelné pouze atenim @i, nikoli celé 2 y . . - 8
hlavy? celehg ?I_a operéatora za pomori
’ ototné Zidle
Je vertikalni Uhlovy rozem zobrazovaci o ~% Cpo
plochy VDU optimalni? 157az 50 ! 16
E‘J)z iﬂ/()sjaaena minimalni vzdalenost operét )ia,l87-nésobek Biy displeje A 16
: wier . v horizontalnim srru <190°;

e oy | veverthim s 70 | X
P y Y* | Viz Obrazek 11

v horizontalnim sr&ru max. 4
Nepekraiuje celkovy poet VDU ks VDU; __ 8
poZzadavky pro optimalni zorné podminky®ve vertikalnim sréru max. 2 kg

VDU.
Jsou vSechny obrazovky na VDU nezbytn§ednotlivé obrazovky museji
pro podporuwinnosti operatora nebo byt vhodré seskupeny nebo -- 16
posloupnostinnosti vhods seskupeny? | snadno dostupn&gpindnim
Jsou znaky na obrazovkach ostréeteiné, ﬁqouusze'F?bz,r;%kgt: \?i)(/j?(gl(r)]ga
piimétens veliké a s dostat@ou vzdalenost ) yl . sech -- 32
mezi znaky aadky? rozeznatelné za vsec

' podminek
Je obraz na VDU ustéaleny, bez blikani nepllikani nebo jiné projevy _ 64
jinych projevii nestalosti? nestalosti jsou néfpustné
Je jas displeje nebo kontrast mezi znaky a. o
. N jasy a kontrasty museji byt _

pozadim snadno nastavitelna a snadno Wivatelem snadno nastavitelhé 64
piizpisobitelna okolnim podminkam?
Jsou eliminovany prvky stfis malymi jasy | ptilis malé jasy a kontrasty jsq 32

a kontrasty?

nezadouci
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Maji pouzité VDU nastaveno vysoké

vysokeé rozliSeni obrazu je

N < . - 32
rozliSeni obrazu? Zadouci
Lze VDU snadno a volhnat&et a naklagt | moznost volného natani a _ 16
podle poteby operatar? naklargni VDU je Zadouci
Je zaji&no, aby se na VDU nevyskytovaly odlesky a odrazy s$tla jsou _ 64
zadné odlesky nebo odrazyta? nezadouci
>40 cm;
Je vzdalenost mezi VDU a operatorem | optimélre 63 az 81 cmifp
S i . ; A 32
optimalni? pouZziti znak o velikosti 3 mm
nebo ¥tSich (font pisma 12)
Jsou VDU s nejilezitéjSimi nebo nejastji osa pohlgdy se_sklon,em 1? od
. S horizontalni roviny a uhlovy
pouzivanymi informacemi umisty v o A I 64
. . : . rozsah 15° ve vertikalni i
hlavnim zorném poli operéatora? ; AR
horizontalni rovig
museji existovat minimadwve
Je zaji&na redundance jednotlivych VDU?Pnezavisla mista proifstup ke -- 32
klicovym informacim
Je prace s VDUigruSovana pravidelnymi | 5 az 10 minut po kazdych 2 _ 16

bezp&nostnimi prestavkami?

hodinach prace
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Kritérium 12: Velkorozm érové zobrazovaci displeje

Ep
Posuzovany parametr Stanovgané,rlognoga 2irelD M éieni 1,0 0,7 0.4 0,1 \Y Bz
doporu¢enéieseni zcela vyhovuje spise zcela Exv | = (Exvy374
vyhovuje saste&ng nevyhovuje | nevyhovuje i i
Zarwuje umisténi LSD dobrou viditelnost k?Zdﬁl Ofseéag)r must| \Mi_celtt)y t 32
celého displeje pro kazdého operatora? plochul oz NUIOST vstavat - -
nebo se naklan
pii sledovani LSD nesmi
Je umisini LSD vhodné s ohledem na | dochazet k namahanidki _ 16
pievazié zaujimané polohy operatét patde a zaujimani nevhodnych
poloh trupu operatora
3)?;;:12;?.'5 ole operatoréaa/ LSD vertikalni pozorovaci uhed20° I 8
Jsou vSechny informace zobrazované ng vsefggy '”fo“.”f,‘";‘)‘ie. z(lab,razvo \éar € 6
LSD citelné v celém vizualnim poli? na LSD museji bititeine azdo| - 1
Uhlu 40° od kolmice k jeho ploge
Jsou operatd schopni pecist informace ousiti iakéhokoli vwbaveni ord
zobrazované na LSD bez pouziti #&h, E)t P # . LSyD' P 64
baterky, optického z&eni nebo jiného | “c 1N ct)rrpam z 1€ -
specialniho vybaveni? neipustne
v bezprostedni blizkosti LSD s¢
Nachazeji se v bezprastini blizkosti LSD| nesmi vyskytovat zadné &elné
swtelné zdroje s vySSim jasem nez ma | zdroje (s vyjimkou nouzovych -- 32
LSD? scklovacti), které maji vyssi
jasem nez ma obrazovka LSD
Jsou LSD instalované v blizkosti oken | nutna gitomnost vhodnych B 16
chrarény pred gimym slunénim z&enim? | stinitek, Zaluziéi zastn
Maji plochy giléhajici k LSD matny tyka se nafiklad ramekd, které _ 4
povrch? maji byt v matném provedeni
rameiek musi umoovat
Je LSD opaen rameékem z tmavsi barvy? zietelné rozliSeni plochy displeje - 2
od pozadi (shy)
Neni LSD zdrojem nezadoucich odl&8k odlesky od plochy LSD jsou - 8

nezadoucf
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Umoziuje nastaveni nebo provedeni LSI
vzajemné odliSeni podobnych zifiek kodi
vSemi operatory?

DreSeni LSD musi zajidvat
snadné odliSeni podobnych
znaki a kodi

32

Ma LSD nastaveno pigbné rozliSeni?

pro vysokou rychlostteni 90
bodi na palec (90 dpi);

pro zobrazovani slozitych
symboti a grafickych detail
100 bod: na palec (100 dpi);

16

Jsou roznéry zobrazovanych znak
vhodné?

Sitka : vySka = 1:2 az 1:1 (plati]
pro pozitivni nastaveni displejd

~—"

32

Je velikost znakvzhledem k pozorovaci
vzdalenosti vhodhnastavena?

znaky a symbolyilezité

z hlediska bezpgmosti musi byt
sledovany pod ahlem min. 20
ostatni znaky min. 167;

Pozn.: velikost znakv mm Ize
urdit vynasobenim vzdalenosti
pozorovatele od VDU (v mm)
hodnotou 0,0058

64

Je vzdalenost mezadky zobrazovaného
textu dostat&na?

mezera meziadky ma mit
minimalni §fku odpovidajici

velikosti pouzitych znak

16
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PRILOHA 2: DOPLNKOVE TABULKY A OBRAZKY

Tabulka 5: PoZadavky na giteni vybranych vetin.

Znacka | Mérena veltina PoZadavky na néridlo
Méfidlo pro orienténi méteni vzdalenosti umdidijici mgfit s presnosti 0,1 cm.
A Rozn¥r/vzdalenost | Podle druhu réeni Ize pouzit & né metry (pasma), posuvnéittka nebo
laserové rdrice vzdalenosti.
. Méfidlo pro orientani meteni hladiny akustického tlaku v akustické hladi
Hladina S - ol < .
B S s maximalni celkovou nejistotougieni +3 dB. Lze pouZzit konvéni zvukongry
akustického tlaku ) e
nebo integrujici-pmeérujici zvukongry.
Méfidlo pro orienténi meteni teploty suchého tepl@nu, resp. kulového
c Teolota teplon®ru. Lze pouzit Bzné teploniry s presnosti rreni £0,5 °C, resp. kulové
P teplon®ry typu Vernon nebo Vernon-Jokl otpnéru koule 150 nebo 100 mm
s presnosti nireni £0,1 °C.
Meéfidlo pro orient&ni msfeni rychlosti proughi vzduchu se sninfam citlivym
.| na snmér proudéni a schopnym it kolisani rychlosti proughi vzduchu
Rychlost proudni L N . . .
D s minimalni pesnosti ireni +0,1 m.s". Lze pouzit anemometry termistoroveé,
vzduchu . . . . ;
ultrazvukové, lopatkové, laserové Dopplerovy, anabemometry se Zhavenyn
vlaknem.
Relativni vihkost Meéfidlo pro orient&ni msfeni vihkosti vzduchu stpsnosti réeni (pro rozsah
E méieni od 30 do 70 % Rh) +5 %. Lze pouzit vinkoyndilataini, kapacitni nebo
vzduchu . P ;
odporové, anebo vihkory s vyhivanymi termistory.
Koncentrace COV Méfidlo pro orienténi méteni koncentrace oxidu ubiii€ho v ovzdusi s gficim
F o rozsahem od 0 do 5000 ppmizgnosti £5 ppm. Lze pouzit répad
ovzdusi L . s
infracervené absokmi snimée.
Méfidlo pro orienténi stanoveni koncentrace aerosolovyéhtic schopné
G PrasSnost soukEZné méfit minimalng 6 yelikostnich frakcéastic o aerodynamickém
praméru od 0,1 do um dleCSN EN ISO 14644-1.
Méfidlo pro orienténi méteni os¥tlenosti plochy zrakového Ukolu sttitim
H Oswtlenost rozsahem od 10 do 10 000 Ix#gnosti +5 Ix. Lze pouzit analogové luxmetry
anebo digitalni luxmetry s fotoelektrickym snitaan.
| Uhel Méfidlo pro orienténi meteni Uhli se stupnici vyjéigénou ve stupnich

umoziujici metit s presnosti £1°.

Tabulka 6: Doporuwené kombinace barev v interiéru BD.

Strop Stény Podlaha Nabytek
Ciste bily switle Sedé $edre zelena stle Sedy
swtle Zluty sétle Zluté stedrg hreda s¢tle hnsda

gisté bily

stredre Sedy,

stedre Seda
swtle hredy

s\wtlé razové

Sisté bily

s\wtle modré Seda gtle Sedomodry
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PFipustné hladiny hluku pro vzéjemné dorozumivani se na pracovisti

o \\ Muzsky hlas
\,
_. 85— N\
2 b N
S 80 N 0N
S
[%2]
[]
a
>
2
=
ey
]
£
£ -
E —_——— Kfik
— - — Velmi silny hlas
....... Zvyseny hlas
Normalni hlas

45 T T T T T T T 1
15 30 60 90 120 150 180 210 240
Vzdalenost dorozumivajicich se [cm]

Obrazek 2: Pripustné hladiny hluku pro vzajemné dorozumivanpraaovisti pro muzsky hlas.

Tabulka 7: Hodnoty STI a mira srozumitelnogtové komunikace.

Hodnota STI 0-0,3 0,3-0,45 0,45-0,6 0,6 — 0,75 0,75-1,0
Mira . ; Spatna . dobra velmi dobra

. .| nesrozumitelné _ pramer . .
srozumitelnosti srozumitelnost srozumitelnost| srozumitelnost
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Relativni vihkost vzduchu Rh (%)
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Obrazek 3: Diagram pro stanoveni tepelné pohotiyppaci vsed v zavislosti na teplétvzduchu,

relativni vihkosti vzduchu a tepelném odporu pcétiit odvu podle ASHRAE-55.

Tabulka 8: Hodnoty tepelného odporu prézné druhy odni operéatoi (k Obrazku 3).

Denni b&Zné obl&eni Vel eclparee
clo m2.K.W-1
Spodky, koSile s kratkymi rukavy, lehké kalhotyndaly 0,50 0,080
Spodky, kosile, leti kalhoty, ponozky, polobotky 0,60 0,095
Muz Spodky, kosile, kalhoty, ponozky, boty 0,70 0,110
Spodky, natinik, koSile, kalhoty, svetr s ¥kem, ponoZky, boty 0,95 0,145
Kalhotky, tricko, lehké ponoZzky, sandaly 0,30 0,050
Kalhotky, spodnika, purtochy, lehké Saty s rukavy, sandaly 0,45 0,07
Zena Kalhotky, purtochy, koSile s kratkymi rukavy, suknsandaly 0,55 0,085
Kalhotky, spodnika, koSile, suk# silné podkolenky, boty 0,90 0,140
Kalhotky, koSile, kalhoty, sako, ponoZky, boty 1,00 0,155
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4

Koncentrace ¢astic ve vzduchu ¢, [podet ¢astic/m?]

10°
05 cn = 10N x(0,1/D)2:08
10,7— Lg()g

10°©

10 °

0,1

| |
0,2 03

Primér ¢astic aerosolu D [10° m]

|
0,5

|
1,0

5,0

Obrazek 4: Zavislost koncentrace i ¢astic aerosolu jako funkce jejich velikostéena pro jednotlivé
t¥idy ¢istoty ovzdusi podl€ SN EN ISO 14644-1.

Tabulka 9: Kritéria pro z&azeni pracovisdo ftid ¢istoty ovzdusi podle mnoZstvi ta ¢astic vybranych

velikostnich frakci aerosolu (k Obrazku 4).

Nejvyssi paet aerosolovychtastic (N) v 1 n¥ vzduchu, jejichz aerodynamicky piimér (D) je

Klasifikace vétsi nebo roven velikosti uvedené nize

1S9 D>0,1pm D>0,2pm D=>0,3pum D>0,5pm D>1,0pm D=>5,0pm
ISO1 10 2 -- -- -- --
ISO 2 100 24 1d 4 -- --
ISO 3 1000 237 102 35 8 --
ISO 4 10 000 2370 1020 352 83 --
ISO 5 100 000 23 700 10 200 3520 832 29
ISO 6 1 000 00¢ 237 000 102 000 35200 8 320 293
ISO 7 -- -- -- 352 000 83 20( 293p
ISO 8 -- -- -- 3520 000 832 000 29 3d0
ISO9 -- -- -- 35 200 000 8320 00p 293 O(PO
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hy

500

600
&

fi =120 mmg; = 800 mmh; = 740+20 mm (pro stoly s pevnou vyskou), régp: 650 az 850 mm (pro stoly s
nastavitelnou vyskouj; = 70 mmyt, = 100 mmw = 850 mm

Obrazek 5 Minimalni roznéry prostoru pro nohy a pro vySku plochy pracovrétau (uvadné hodnoty
jsou v milimetrech) podl€SN EN 527-1.
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Metodika pro posouzeni vlivu prostfedi a podminek v blokovych dozornach
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Obrazek 6: Konstrukini feSeni pracovni stanice s pevnym pultem podle B4aef6).

Tabulka 10: Doporwené konstrukni roznéry pracovni stanice (k Obrazku 6).

Standardni konzole

Sp— rdni | _ Kor]%ole S m(_)nitory
s pevnym displejem | (vySka monitoru)

A Maximalni celkova vyska konzole 1470 mm 1330 mm

B Vertikalni rozngr panelu 660 mm 520 mm

C VysSka pracovni desky 810 mm 810 mm

D Stredni vySka sedaku pracovni zidle 595 mm 595 mm

E Minimalni hloubka prostoru pro nohy 460 mm -

= :gﬁgﬂ)l délka holen(predpoklada se pouziti gky 460 mm _
Nastavitelna vySka sedaku 150 mm --

H Minimalni prostor pro stehna 190 mm -

I Hloubka pracovni desky 400 mm --
Hloubka vestainé police 100 mm --

K Minimalni vzdalenost displeje odtboperatora 400 mm --
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Tabulka 11: Hodnotycinitele odrazu protzné materialy a barvy.

Hmoty nebo jejich povrchy a barvy

Cinitel odrazu svétla (p)

Séadra 0,8
Hlinikovy lak 0,54
Bily leskly lak 0,72-0,8
Zed’ — bild malba nova 0,8
Zed’ — bild malba zasla 0,75
Zed’ — Seda malba 0,25
Zed’ — krémova malba 0,7
Zed’ — swtle zelena malba 0,57
Zed’ — tmav zelend malba 0,2
Zed’ — swtle modra malba 0,45
Zed’ — swtle razova malba 0,42
Zed’ —¢ervend nebo lda malba 0,16
Mramor bily 0,3-0,8
Zula 0,44
Sklo tabulové&iré 0,1
Sklo tabulové piskované 0,11-0,18
Sklo opalinové 0,15-0,28
Ocel 0,65-0,75
Papir bily 0,8-10,85
Papir s¥tle Zluty, sétle zeleny a sitle modry 0,6 -0,7
Papir tma¥ modry 0,5-0,1
Papir¢erny nebo tmavsedy 0,05
Cerné sukno 0,01
Cerny samet 0,005
Dievo javorové 0,4-0,5
Drevo dubové 0,3-04
Dievo dechové 0,1-0,2
Dievo mdené tmavé 0,1-0,3

65/65




