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1. Uvod

Jednim z cilti fungovani Znaleckého tustavu bezpec¢nosti a ochrany zdravi, z.0., coby nevladni
neziskové organizace, je provadét nezavislého vyzkumu v oblasti BOZP, analyzovani aktualnich
problému a sledovani trendii. Smyslem téchto aktivit, které jsou obecné znamy pod pojmem
think tank, je jednak poskytovat solidni informace vefejnosti, ale také napomahat pti definovani
novych cili a perspektivnich feSeni. V kazdé vyspélé spolecnosti se o data z think thankl opiraji
jak statni organy ¢i politické autority, tak i komerc¢ni sektor, nebot’ je v obecném zajmu, aby tyto
subjekty ve svych ptistupech, jednanich ¢i vyvoji novych produktii a sluzeb zohlediiovali nazory,
potieby a oCekavani aplikacni sféry, resp. spolecnosti jako celku.

Nas ustav provedl v obdobi 3/2016 az 6/2017 nékolik sérii dotaznikového Setfeni, do n¢hoz se
zapojily osoby odborné zptsobilé v prevenci rizik (dale jen ,,O0ZO PRE®). Jednalo se zejména o
Gcastniky vzdélavacich akci organizovanych bud’” ZUBOZ, anebo na$im partnerem spolegnosti
3M Cesko. Celkem jsme tak ziskali 174 dotaznikd, které byly nasledné statisticky vyhodnoceny.

Setieni se zaméfilo na témata souvisejici s:
e potiebnym vzdé€lanim, resp. udrzovanim znalosti OZO PRE,
e mzdovym ocenénim prace OZO PRE,
e materiadlné-technickym zazemim OZO PRE potiebnym pro jejich praci,
e vymeénou zkuSenosti a informaci mezi OZO PRE,

e spolupréci s oblastnimi inspektoraty prace

a v neposledni fad¢ také o zkuSenosti s vyvojem trhu v poskytovani sluzeb v oblasti BOZP od
vypuknuti hospodaiské krize (cca r. 2008). Celkem bylo respondentim polozeno 24 otazek,
jejichz odpovédi byly nasledné sdruzeny do ¢tyi oblasti:

e Struktura respondentd.
e Problematika vzdélani OZP PRE a dal$iho profesniho doskolovani.
e Narocnost prace OZO PRE a souvisejici mzdové ocenéni.

e Vyvoj na trhu a vztahy mezi OZO PRE.

Takto koncipovany vyzkum doposud nebyl v CR proveden, takze véiime, Ze zde uvedené
vysledky zaujmou nejen samotné OZO PRE, ale budou vyuzity také Ministerstvem prace a
socidlnich véci vramci piipravy konceptu planovaného systému celozivotniho profesniho
vzdélavani OZO PRE. Sirdi vefejna diskuse k tomuto zaméru totiz doposud neprobéhla, a proto
doufame, ze nds vyzkum napomuze k utvatreni konkrétnéjSich piedstav a plant. S ptihlédnutim
k charakteru a rozmanitosti prace OZO PRE 1 souvisejicich odpovédnosti, je jeho zavedeni
nesporn¢ zadouci a jak je uvedeno nize, samotni ,,bezpecaci by jej uvitali.

Jelikoz tento vyzkum probéhl vyluéné mezi OZO PRE, jez se zucastnily riznych vzdélavacich
akci (a evidentné¢ maji zdjem na svém dalSim odborném rhstu), nemusi byt nize uvadéné
vysledky zcela reprezentativni. Na druhou stranu, jind data v soucasnosti nejsou k dispozici,
takze je lze bez vétSich pochybnosti vnimat jako nadzor nemalé skupiny odborné veiejnosti.
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2. Vysledky provedeného vyzkumu

2.1. Charakteristika respondentii

[1] Profesni zafazeni respondentt

Zivnostnik samostatné poskytujici sluzby v BOZP 16 %
Technik BOZP v malé firmé 6%
Technik BOZP ve stiedni firmé 20%
Technik BOZP ve velké firmé 34 %
Specialista/konzultant ve spolecnosti poskytujici sluzby BOZP klientlim 14 %
Jiné 10 %

Poznamka: V polozce ,,Jiné“ uvadeli respondenti nejcastéji profese mimo hlavni obor BOZP
Jjako napr. mistr vyroby, technicky reditel apod.

Profesni zarazeni respondentt

S

= Technik BOZP ve stfedni firmé
Technik BOZP ve velké firmé
34%

» Zivnostnik samostané poskytujici
sluZby v BOZP

= Technik BOZP v malé firmé

= Specialista ve firmé poskytujici
sluzby BOZP klientm

= liné
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[2] Funkéni zaiazeni respondentti

0svC 21%
Radovy zaméstnanec 49 %
Vedouci pracovnik 24 %
Top manazer 6%

Poznamka: Nékteri respondenti uvedli soubéh zastavanych funkci, takze uvedena data
reprezentuji zastoupeni jednotlivych funkci ve sledované skupiné respondentii.

Funkéni zarazeni respondentu

= 0svC = Radovy zaméstnanec = Vedoud pracovnik Top manaiZer
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[3] Délka odborné praxe respondentii v oblasti BOZP

Méné jak 3 roky 20 %
3az5let 24 %
5az10let 17 %
10 az 15 let 16 %
Vice jak 15 let 23 %

Délka odborné praxe respondent(

W

= Méné jak 3 roky

m 3ai5let

=537 10let
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2.2. Pozadavky na vzdélani OZO PRE a na jejich dalSi profesni doSkolovani

[4] Je Zadouci, aby OZO PRE méla vysokoSkolské vzdélani?

Ano 29 %
Ne 66 %
Nevim 6%

Je Zadouci, aby méla OZO PRE vysokoskolské vzdélani?

Ano Ne Nevim

Komentar:

Rovné dvé tretiny respondenti se domniva, Ze pro kvalitni vykon prace OZO PRE neni
vysokoskolské vzdélani nezbytnosti. Klicoveé jsou jeji odborné predpoklady a zkuSenosti ziskané
praxi.
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[5] Je Zadouci, aby méla OZO PRE néjaké specializované vzdélani?

Ano 68 %
Ne 29 %
Nevim 3%

Poznamka: Specializovanym vzdelanim bylo minéno vzdelani OZO PRE v nékterém z oborii
souvisejicich s BOZP, a to nad ramec znalosti vyzadovanych dle NV ¢. 592/2006 Sb.
Respondenti, kteri uvedli ,, ANO*“ ddle odpovidali na navazujici otazku 6.

Je Zadouci, aby méla OZO PRE né&jaké specializované vzdélani?

Ano Ne Nevim

Komentar:

Z vysledkl je evidentni, ze vice jak 2/3 respondentl je presvédCeno, Ze disponovat odbornym
znalostmi z piibuznych obort (viz otdzka 6) je pro kvalitni vykon cinnosti OZO PRE
nezbytnosti. Slozitost a rozmanitost agendy BOZP a zejména pak pracovnich rizik, s nimiz se 1ze
na ruznych typech pracovist’ setkavat, nuti bezpecnostni techniky uplatiiovat holisticky pfistup,
pro coz potiebuji mit Siroky ptehled a informace z fady oborti.
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[6] V jakych oborech by OZO PRE méla byt vzdélana?

Zdravotnictvi 7%
Bezpecnostni (procesni) inZenyrstvi 28 %
Pozarni ochrana 25%
Chemie 14 %
Krizové rizeni 10 %
Ekologie 10 %
Jiné 8%

Poznamka: Respondenti mohli zaskrtnout vice odpovedi. V polozce ,,Jiné* pak respondenti
uvedli obory: management, pravo, strojirenstvi, elektrotechnika a dale ,,obor, v nemz pini ukoly
v prevenci rizik “.

V jakych oborech by 070 PRE méla byt vzdélana?

Bezpefnostni (procesni) infenyrstvi

Chemie
Krizové fizeni
Ekologie

ling

Komentar:

Z vysledkl je patrné, ze tradicni vazba mezi BOZP a PO je v praxi stéale silnd, nebot’ vétSina
OZO PRE soucasné plni také ukoly na useku pozarni ochrany. Vyznamné akcentuje taktéz
spojeni s ekologii, nebot’ v mnoha firmach, kde OZO PRE piisobi v zaméstnaneckém poméru, je
prevence rizik pojimana vSeobecnéji a zahrnuje také ekologii, odpadové hospodaistvi apod.
(tzv. HSE systém). Pomérné piekvapivé ale respondenti zdlraznili potiebu znalosti z chemie,
coz byvalo doposud obvyklé spiSe jen v chemickych provozech. Tato skutec¢nost patrné souvisi
se zptisnénim chemické legislativy (nafizeni a smérnice EU — napt. SEVESO, REACH a CLP),
kdy se stdle vice dba na predchazeni Unikim nebezpecnych latek a na prevenci zdvaznych
prumyslovych havarii. Odrazem udalosti z nedavné doby je nesporné také ten fakt, Ze tada
respondentli uvedla potfebu disponovat znalostmi z oblasti krizového fizeni. Nové hrozby
plynouci z ohroZeni terorismem a ttoky dusevné chorych jednotlivcll na strané jedné a z novych
pozadavkl statu pro ochranu mekkych cilti na strané druhé, tak nuti firmy, resp. pracovniky v
BOZP, vénovat pozornost také témto rizikim vcetné fyzické ochrany objekti a jinych
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chranénych aktiv (napf. hromadné kulturni akce, Skolské objekty, kliCova infrastruktura,
dopravni prosttedky apod.).

Mezi respondenty byl jen okrajové zminén obor ,,pravo®. Soucasna povaha prace OZO PRE
pritom ale vyzaduje schopnost orientovat se v Siroké paleté¢ pravnich predpisti a chapat smysl
fady slozitych ustanoveni a pravnich pojmt. Zcela nedocenén pak byl obor ,,pedagogika“ a to i
pres to, ze lektorska Cinnost je nedilnou soucasti kazdodenni prace OZO PRE. Nejde pfitom jen
o znalosti a lektorské dovednosti OZO PRE, ale také o didaktické schopnosti. Skladba tc¢astniki
Skoleni byva casto velmi riiznd — od délnikii se zakladnim vzdélanim az po vysokoskolsky
vzdélané odborniky. A pokud lektor neumi piizpasobit vyklad cilové skupin€, pak na tcastniky
Skoleni pienese jen zlomek svych znalosti.
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[7] Kolik casu mésicné by méla 0Z0O PRE v priiméru vénovat svému priubéznému vzdélavani?

méneé jak 1 hod 1%
1 az 2 hod 7%
2 az5hod 36 %
5az 10 hod 40 %
vice jak 10 hod 14 %
nevim / bez odpovédi 2%

Poznamka: Otazka byla zameérena na zvySovani kvalifikace OZO PRE jak ucasti na odbornych
vzdeélavacich akcich, tak i samostudiem (cetbou odbornych casopisu, clanki, odborné literatury).

Kolik €asu mésiéné by v priméru méla OZ0 PRE vénovat svému
prab&inému vzdélavani?

méné jak 1 hod
12z 2 hod
2a8i5 hod

5 af 10 hod
vice jak 10 hod

nevim J bez odpovédi

Komentar:

Celé % respondentli povazuje za dostateny cas pro své odborné vzdélavani v rozsahu 2 az 10
hodin mésicné. Vyhodnocenim sebranych dat jsme pak dosli k zavéru, ze primérné ,,optimalni*
penzum casu vénovaného vzdélavani OZO PRE ¢ini 8,2 hodiny/mésicné, tj. cca 1 pracovni den.
Z téchto vysledku je zfejmé, ze si OZO PRE dobie uvédomuji odbornou naro¢nost své profese a
souvisejici potfebu neustale Cerpat nové informace.
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[8] Ucastnite se pied periodickou zkouskou z 0ZO PRE komplexniho opakovaciho kurzu?

Ano 59 %
Ne 34%
Bez odpovédi 7%

Uéastnite se pred periodickou zkouskou z OZO PRE
komplexniho opakovaciho kurzu?

Ano Ne Bez odpovédi

Komentar:

I vtomto ptipadé se potvrzuje zavér z otazky ptedchozi, a to, ze si OZO PRE uvédomuji
slozitost a komplexnost oboru BOZP a kriticky si pfipoustéji, ze by jejich teoretické znalosti
nemusely byt k GspéSnému vykondni opakované zkouSky z odborné zpusobilosti dostatecné.
Proto téméi 3/5 znich voli ucast na opakovacim kurzu. Je vSak evidentni (a z pozndmek
uvedenych na jednotlivych dotaznicich i ziejmé), ze OZO PRE dnes Zzadaji lepsi kvalitu
vzdélavacich produktli, nez tomu bylo diive. Ackoli ucast na kurzu vnimaji jako opakovani pro
zkousku, fada z nich by ocenila moznost ziskat také zcela nové poznatky a informace, napf.
z ptibuznych oboril (viz otazka 6). Na tuto ,,poptavku‘ by tak mély primarné reagovat subjekty
akreditované k provadéni zkousek z odborné zpusobilosti, které se souvisejicimu vzdélavani
veénuji.
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v

[9] Je Zadouci, aby se 0Z0O PRE v obdobi mezi zkouskami priibéZné povinné vzdélavaly?

Rozhodné souhlasim 41 %
SpiSe souhlasim 44 %
SpisSe nesouhlasim 6 %
Rozhodné nesouhlasim 6 %
Je mi to jedno/nevim 3%

Poznamka: Otazka cilila na mozné zavedeni systému celoZivotniho profesniho vzdelavani OZO
PRE.

Je Zadouci, aby se OZO PRE v obdobi mezi zkouskami priibéiné povinné
vzdélavaly?

Je mi to jedno/nevim - 3%

Rozhodné nesouhlasim - 6%
Spite nesouhlasim - 6%
spite sounlasim | '
Rorhadné sountasim | "

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Komentar:

Z vysledkl je patrné, ze 85 % respondentd by zavedeni systému celozivotniho vzdélavani
uvitalo. Respondenti ve svych pozndmkéch jako optimélni variantu uvadéli kreditni systém,
ktery funguje naptiklad pro pracovniky ve zdravotnictvi. Pivodni myslenka, ze by toto
vzdélavani ale zajiStovaly vyhradné subjekty, které jsou akreditované pro provadéni zkousek
z odborné zpusobilosti, nicméné nebylo pfijimano pfilis kladné. Divodem je, Ze by se timto
krokem notné zuzil repertoar témat i lektordi, byla by omezena konkurence v nabizenych
vzdélavacich produktech a ucast na takovych vzdélavacich akcich by pro vétSinu respondentt
byla jen ,,nutnym zlem®. Jako optimalni feSeni by tak bylo zavedeni otevieného systému, kdy by
MPSV mélo kompetenci, dle stanovenych kritérii, akreditovat jakykoli vzdélavaci produkt od
jakéhokoli subjektu. Rozhodujici by tak byla kvalita a poptavka odborné vetejnosti.

V této souvislosti se v odpovédich objevilo také n€kolik navrhli na diferenciaci vzdélavani podle
profesniho zamétreni OZO PRE. Jeden respondent podal zcela vyCerpavajici a logickou uvahu:
Jsem presvédcen, Ze by bylo uzitecné, nahradit system periodickych zkousek pravé celoZivotnim
vzdelavanim. Pominu OZO, tzv. ,,na volné noze*“, s velkym rozsahem cinnosti, kdy takovy clovek
musi mit opravdu Siroky rozhled. Ale co ti ostatni, kteri pracuji jako zaméstnanci v jedné firmé a
uzce se dlouhodobé soustiedi pouze na predmét cinnosti zamestnavatele? Ti se musi naucit
spoustu veci pouze pro potrebu absolvovani zkousky. Pro¢ se ma ucit OZO PRE predpisy
k chovu hospodarskych zvirat, praci v lese, na stavenisti, k neionizujicimu zareni apod., kdyz se
tomu v praxi aktivné nevénuje? A naopak. Pokud se néjakému oboru denné vénuje, tak je slozeni
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zkousky casto pouze formalitou. Pri systéemu celoZivotniho vzdeélani by si OZO PRE mohla vybrat
pouze ty vzdélavaci akce, které maji vztah kjeho specializaci. O to vice casu by se temto
téematum mohla vénovat a tim vice se ve své specializaci zdokonalit.
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[10] Jaky rozsah povinnych kurzii by méla OZO PRE absolvovat béhem 5 let v mezidobi mezi
periodickymi zkouSkami?

3x ro¢né jednodenni monotematicky kurz 26 %
1x ro¢né jednodenni monotematicky kurz 20 %
1x ro¢né vicedenni kurz nebo odbornou konferenci 41 %
1x za 5 let vicedenni komplexni opakovaci kurz 10 %
Absolvovani kurzii neni potieba 2%

Poznamka: Respondenti mohli zaskrtnout vice odpovédi.

Jaky rozsah povinnych kurzii by podle Vas méla OZO PRE absolvovat béhem 5 let
v mezidobi mezi zkouskami?

A) 3x rotné jednodenni monotematicky kurz

B) 1x ro¢né jednodenni monotematicky kurz _ 20%
C) 1x roéné vicedenni kurz nebo odbornou
konferenci
D) 1x za 5 let vicedenni komplexni opakovaci kurz - 10%

E) Absolvovani kurzli neni potieba . 2%

26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Komentar:

Celkem 61 % respondentli se domniva, Ze pro soustavné doplnovani odbornych znalosti postaci
absolvovat pouze jednu specializovanou vzdélavaci akci ro¢n€. Tim vSak neni dotceno
samostudium OZO PRE (viz otdazka 7), které je dnes nezbytnou soucasti osobniho rozvoje
kazdého odbornika. V této souvislosti respondenti Casto uvadéli problémy s nedostatkem
volného cCasu, se zavedenym systémem vzd€lavani u jejich zaméstnavatelti direktivné
stanovujicim penzum hodin na odborné vzdélavani a také omezené finan¢ni moznosti (vlozné,
cestovné apod.).

V praxi jsou vSak zcela obvyklé i ty pfipady, kdy je zaméstnavatel ochoten zaméstnanci
vykonavajicimu OZO PRE zaplatit pouze vykonani odborné zkousky (ptipadné i piipravny kurz)
a v mezidobi mezi zkouskami nehradi t€émto zaméstnancim zadné pribézné vzdélavaci akce.
Neni ani vyjimkou, ze nékteré OZO PRE si na vlastni zd€lavani, tj. napt. Gcast na odbornych
seminafich, berou dovolenou a seminaf hradi z vlastnich prostredkd.

15/ 32



PA@IEY @4 naleckj istav bezpetnosti a ochrany zdravi, 2.0.

Soucasnost a trendy v BOZP z pohledu osob odborné zplisobilych v prevenci rizik

[11] Odkud cCerpate nové informace vyuZzitelné pro Vasi odbornou ¢innost?

Nikde / mam dostatecné odborné znalosti a prehled 0%
Poradenstvi OIP 4%
Tisténa média (Casopisy) 10 %
Vzdélavaci kurzy 12 %
Odborné konference 14 %
Specializované informacni portaly 19%
Seminare 19%
Internetové stranky vybranych instituci 23 %

Poznamka: Respondenti mohli zaskrtnout vice odpoveédi.

Vetsina respondentii v dotazniku uvedla nekolik odpovedi, takze vyse uvedené vysledky uvadeji
pomérné zastoupeni jednotlivych informacnich kanalit a nikoli percentudlni zastoupeni
OZO PRE, kteri je vyuzivaji.

Odkud €erpate nové informace vyuZitelné pro Vasi odbornou éinnost?
Poradenstvi OIP “
Tisténa média (Easopisy) “
Odborné konference
%

Internetowe stranky wybranych instituci

Komentar:

Pti souc¢asném tempu vyuzivani moderni ICT techniky pomérné piekvapi, Ze standardni kanaly
transferu znalosti jsou stale relativné hojné vyuzivany. Potad se ,,drzi* tisténa média, vzdélavaci
kurzy, semindie a konference. Internet, ac jej v souCasnosti vyuzivaji taktka vsSichni, je pro
0ZO0 PRE zdrojem pouze necelé poloviny informaci.
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2.3. Narocnost prace OZO PRE a souvisejici mzdové ocenéni

[12] Jaky maximalni pocet zakazniku (firem) by méla mit ve své stalé agendé jedna 0ZO
PRE?

méné nez 5 13%
5az10 41 %
11 az 20 25%
21az30 13 %
vice jak 30 5%

Poznamka: Otazka cilila na to, aby respondenti zodpovedné posoudili, jaké jsou kapacitni
moznosti ,,prumerné OZO PRE potrebné pro poskytovani skutecné kvalitnich odbornych sluzeb
na useku BOZP v zavislosti na poctu firem-zakaznikii. Odpovédi se proto vztahuji predevsim ke
skupinam respondentii, kteii v poskytovani sluzeb v oblasti BOZP podnikaji bud’ jako OSVC,
anebo specialisté/konzultanti firem, které tyto sluzby dodavaji koncovym zdakaznikiim.

Jaky maximalni pocet zdkazniku (firem) by méla mit ve své stilé
agendé jedna OZ0 PRE?

vice jak 30 E
nevim J bez odpovédi E

Komentar:

Z vySe uvedenych vysledkii jednoznacné vyplyva, ze si OZO PRE dobie uvédomuji osobni
limity a kapacitni omezeni, jez vyplyvaji z naroCnosti jejich prace. Evidentné je davno pry¢
doba, kdy nékteré OZO PRE byly schopny ,,pecovat® i o sto firem-zdkaznikii! Tento posun
patrné nastal synergickym u¢inkem dvou jevi: 1) nasycenim trhu v poskytovani sluzeb v oblasti
BOZP a nartstajici konkurenci, 2) upfednostiiovanim kvality sluzeb nad kvantitou zakdzek
v disledku zvysujicich se narokil zakaznikli. V této souvislosti je potieba zdaraznit, ze velky
pocet nasmlouvanych firem-zékaznikli byla (a mozna stale je) pro fadu poskytovateld sluzeb

17 /32



PZL[@][EY@)P4 naleckj istav bezpetnosti a ochrany zdravi, 0.

Soucasnost a trendy v BOZP z pohledu osob odborné zplisobilych v prevenci rizik

v BOZP nezbytnosti. Diivodem je nizké finan¢ni ohodnoceni prace OZO PRE a z toho plynouci
nutnost uzivit se na ukor vétsiho poctu zdkaznikl (tyka se zejména OSVC).

V souvislosti s touto otazkou nékolik respondentti uvedlo také dopliiujici informaci, ze si kvality
svych sluzeb ceni natolik, Ze si sami vybiraji zakazniky, kterym jsou ochotni je poskytovat.
Dokonce bylo odkazovano i na piipady, kdy OSVC dobrovolné vypovédél smlouvu se
zakaznikem, ktery nevystupoval v rdmci feSeni agendy BOZP dostatecné aktivné (resp. vnimal
BOZP pouze jako nutné zlo), nebo s OZO PRE nalezit¢ nespolupracoval (Spatna komunikace,
nedostateCna ville odstranovat zjisténé zavady, absence vize a cili v BOZP apod.). Tato
skuteénost patrné souvisi i s faktem, Ze fada OSVC si zadina uvédomovat své odpovédnosti pii
poskytovani sluzeb v oblasti BOZP, kdy podle § 2950 nového obcanského zékoniku zodpovidaji
za $kodu vzniklou tzv. chybnou radou’.

Zpramérovanim sebranych odpovédi jsme dosli k zavéru, ze jedna OZO PRE by podle nazort
respondentll neméla mit ve ,,své péci” vice jak 16 firem-zékazniki, aby svou praci dobie
zvladala. Toto Cislo je pouze orientacni, nebot’ nijak nezohlednuje velikost firmy-zakaznika,
charakter jim provadénych ¢innosti (tj. 1 specificka rizika, resp. narocnost agendy pro zajiSténi
BOZP), pocet zaméstnancii apod.

1'§ 2950 NOZ zni: Kdo se hldsi jako prislusnik urcitého stavu nebo povoldni k odbornému vykonu nebo jinak
vystupuje jako odbornik, nahradi Skodu, zpusobi-li ji neuplnou nebo nespravnou informaci nebo Skodlivou radou
danou za odménu v zalezitosti svého védeni nebo dovednosti. Jinak se hradi jen Skoda, kterou nékdo informaci nebo
radou zpiisobil védome.
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[13] Jaky maximalni celkovy pocet zaméstnancii by méla mit ve své stalé agendé jedna 0ZO
PRE?

méneé jak 50 8%
51az 100 10 %
101 az 200 22%
201-500 43 %
nad 500 8%
nevim / bez odpovédi 9%

Poznamka: Otazka cilila na to, aby respondenti zodpovedné posoudili, jaké jsou kapacitni
moznosti ,,prumerné “ OZ0O PRE potiebné pro poskytovani skutecné kvalitnich odbornych sluzeb
na useku BOZP s ohledem na narocnost agendy BOZP v zavislosti na pocet pracovnikii, o které
se OZO PRE ,,stara”, a to bez ohledu na velikost firmy nebo pocet zdkazniku.

Jaky maximalni pocet zaméstnanct by méla mit ve své stilé agendé
jedna OZ0 PRE?

méné jak 50

nevim J bez odpovédi “

Komentar:

Obdobn¢ jako u ptedchozi otazky, 1 v tomto ptipadé OZO PRE kriticky zhodnotili své limity a
kapacitni omezeni, jez vyplyvaji z naro¢nosti jejich prace, a to s pfihlédnutim nikoli k poctu
subjektii, u nichz zajistuji plnéni ukoli v prevenci rizik, nybrz k celkovému poctu jejich
zaméstnancl. VéEtSina respondentl (tj. 83 %) se domniva, ze bez vétSich obtizi lze zvladnout
vedeni agendy pro firmu ¢i firmy zaméstnavajici dohromady nanejvy$s 500 zaméstnanct.
To veelku dobfe koresponduje s ustanovenim § 9, odst. 3, pism. b) zdkona ¢. 309/2006 Sb.
Na druhou stranu, ptedpoklad, ze jedna OZO PRE v redlném prostiedi zvladne plnit ukoly pro
zaméstnavatele zaméstnavajici vice jak 500 zaméstnanct, tak jak umoziuje § 9, odst. 3, pism. c)
zakona €. 309/2006 Sb., sdili pouze 8 % respondentl.
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Zpramérovanim sebranych odpovédi jsme nasledné dosli k zavéru, ze odbornd vetejnost jako
horni limit po¢tu zaméstnancti, pro které miize jedna OZO PRE plnohodnotné plnit tkoly na
useku prevenci rizik, povazuje 377 zaméstnancl/pracovnika.

Pfi interpretaci odpovédi na tuto pomérné slozitou otazku je ale kromé cCisté statistického
(kvantitativniho) pohledu je nutné vzit do tvahy 1 kvalitativni rozmér. Posuzovat kapacitni
moznosti OZO PRE pouze podle poctu zaméstnancl se totiz mize zdat ponékud zavadéjici,
nebot’ se nezohlediiuje pfedmét Cinnosti firmy, pro kterou OZO PRE pracuje, resp. zavaznost
pracovnich rizik. Smysl ustanoveni § 9, odst. 3, pism. c¢) zdkona ¢. 309/2006 Sb. se tak jevi
piinejmensim jako notné¢ diskutabilni, nebot’ na stran¢ jedné mohou existovat velké firmy
(stovky zaméstnancil) s ptevahou administrativnich ¢innosti, kde plnéni tikolii v prevenci rizik
muze pomérné snadno zajistit jedna OZO PRE, a na stran¢ druhé malé ¢i stfedné velké stavebni
nebo technické firmy (jednotky az desitky zaméstnancti), kde denné fesi nové zakazky, coz nutné
klade na OZO PRE vysoké naroky na neustdlé vyhodnocovani rizik, posuzovani/upravy
technologickych postupll, vzédjemné pifedavani informaci o rizicich se zakazniky apod.

Bylo by proto zddouci, aby se uvedené ustanoveni zakona vhodnym zplisobem upravilo, pfi¢emz
jako nezbytné je zruSeni hranice minimalniho po¢tu zaméstnanct (tj. 26) uvedené v § 9, odst. 3,
pism. b) zdkona, od které jiz musi zaméstnavatel plnit ukoly v prevenci rizik prostfednictvim
odborn¢ zptsobilé osoby. Tato podminka je totiz zcela nelogicka a jiz od zacatku ucinnosti
tohoto zékona, tj. vice jak 10 let, se celd odborna vetejnost nad ni pozastavuje, nebot’ nikdy a
nikym nebylo jeji opodstatnéni vérohodné vysvétleno.

S pfihlédnutim k vySe uvedenym poznatkiim z praxe by ovSem meélo dojit alespon ke zpiesnéni
znéni § 9, odst. 3, pism. c¢) zdkona, a to v této podob¢:

Zaméstnava-li zamestnavatel vice nez 500 zaméstnancii, zajistuje ukoly v prevenci rizik vzdy
fednownebe vice odborné zpuisobilymi osobami.
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[14] Kolik ¢asu denné v priméru travite pri vykonu své prace na pracovnich cestach?

max. 0,5 hod 26 %
0,5az 1 hod 34 %
1 az 2 hod 20 %
vice jak 2 hod 17 %
nevim / bez odpovédi 2%

Poznamka: Otazka cilila na ziskani informace o case, ktery se sice zapocitava do odpracované
doby OZO PRE, ale béhem kterého OZO PRE neprovadi zZadnou odbornou cinnost (tj. napr.
Fizeni automobilu).

Kolik casu denné v priméru travite pii vykonu své prace na
pracovnich cestach?

nevim [ bez odpovedi ﬁ

Komentar:

Ackoli je pro mnoho OZO PRE cestovani nezbytnosti, vysledek Setfeni ukazal, ze 60 %
respondentl nestravi cestovanim/piejizdénim vice jak 1 hodinu denné. Na druhou stranu, u 37 %
respondenttl je cestovani zalezitosti, kterd jim denné zabere 1 vice jak ¢tvrtinu pracovni doby.

Podrobngjsim vyhodnocenim sebranych odpovédi jsme zjistili, Ze OZO PRE denné stravi
cestovanim v priumeéru 85 minut ¢istého Casu.
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[15] Kolik ¢asu denné v priméru travite pri vykonu své prace resenim administrativy?

0,5az 1 hod 18 %
1az 2 hod 39%
vice jak 2 hod 39%
nevim / bez odpovédi 3%

Poznamka: Otazka cilila na ziskani informace o Case, ktery se sice zapocitava do odpracované
doby OZO PRE, ale behem kterého OZO PRE neprovadi Zadnou odbornou cinnost (napr-.
vypliovani reportu, hodnoceni, statistik, vyuctovani apod.).

Kolik €asu denné v priméru trivite pii vykonu své price feSenim
administrativy?

0,5 ai 1 hod 18%

miax. 0,5 hod

1a# 2 hod

ui'cejak. 2hes “

nevim / bez odpovédi

Komentar:

Podle o¢ekavani se prokéazalo, ze administrativa zabira OZO PRE velkou ¢ast pracovni doby.
Skutecnost, ze témét 4/5 respondentl tato agenda zabira ¢tvrtinu pracovni doby, byla pomérné
pirekvapivym zjisténim. Tato skuteCnost patrn¢ souvisi s kumulovanymi funkcemi, které
OZO PRE u fady zaméstnavateli vykonavaji (viz vyse), pfipadné s nutnym reportovanim o
vykonavanych Cinnostech. Tato skutecnost se patrné negativné promita do prace OZO PRE na
jednotlivych pracovistich ¢i v terénu, kdy ¢as potfebny na administrativu jde na ukor ¢asu
ur¢eného napi. na kontrolni ¢innost, vyhledavani novych rizik, Skoleni, komunikaci se
zaméstnanci (motivace) apod.

PodrobnéjSim vyhodnocenim sebranych odpovédi jsme zjistili, ze OZO PRE denné travi
administrativnimi ukony v priiméru 133 minut ¢istého Casu.

22/32



PZA[@][EY @4 Inaleckj istav bezpenosti a achrany zdravi, z.0.

Soucasnost a trendy v BOZP z pohledu osob odborné zplisobilych v prevenci rizik

v s

[16] Jaké materialné-technické zazemi a vybaveni vyuZivate pro Vasi praci?

Mam vlastni kancelar 7%
Mam spole¢nou kancelar s kolegy ale vlastni sttil 10 %
Nemam kancelar, pracuji na home office 1%
Notebook 12 %
Auto 7%
Telefon 15%
Specialni software (netyka se standardniho SW vybaveni jako je MS Office apod.) 8%
Piistup do CSN on line 10 %
Pristup do sbirky zakont (on line aktualizované znéni pravnich predpisti) 11%
Pristup do jinych placenych databazi 5%
Veskeré OOPP potirebné pro vstup na pracovisté, kde jsou tyto predepsany 13 %

Poznamka: Respondenti mohli zaSkrtnout vice odpovedi. Vétsina respondentii této moznosti
vyuzila, takze vyse uvedené vysledky uvadeji pomerné vyuzivani jednotlivych pomiicek a potieb a
nikoli percentudlne zastoupeni OZO PRE, kteri je vyuzivaji.

Jaké materialné-technické zazemi a vybaveni vyuZivite pro svou praci?
Bez stalé kanceldfe, home office
Piistup do jimych placenych databazi
Samostatnou viastni kancelaf
Specializovany software
Viastni stll ve spolefné kancelafi s kolegy
Auto

Pristup do €SN on line

Vetkeré potfebné OOPP
Motebook

Mabilni telefon

Komentar:

Vv

Uvadéné vysledky nevyzaduji bliz§i komentéf, az na jednu skuteCnost. Pomérmné zarazejicim
faktem je, ze OZO PRE castéji disponuji pracovnim mobilem nezli OOPP potfebnymi pro vykon
sveé prace. V absolutnich Cislech se jedna jen o 64 % vSech respondentli, kdezto mobilni telefon
ma k dispozici 74 % z nich.
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vrs_ s

[17] Vyuzivate pro svou praci poradenstvi poskytované OIP?

Casto (min. 1x mési¢né) 2%
Obcas (max. 4x rocneé) 34 %
Vyjimecné (max. 1x ro¢né) 40 %
Vibec 23%

VyuZivate pro svou praci poradenstvi OIP?

!H

Vyjimetné (max. 1x rotng) 40%

Casto (min. 1x mésiEng)

Komentar:

Konzultace OZO PRE s pracovniky OIP nejsou piili§ obvyklé a témét 2/3 respondentl jich
nevyuziva bud’ viibec, anebo jen velmi zfidka. Béhem své dosavadni odborné kariéry ji ale
nejméné jednou vyuzilo 77 % ze vSech respondentt.
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[18] Poradili Vam v ramci konzultaci pracovnici OIP dle vasich piredstav?

Rozhodné ano 16 %
SpiSe ano 47 %
SpiSe ne 32%
Vibec ne 5%

Poznamka: V nabizenych variantach odpovédi byly uvedeny tyto detailnéjsi specifikace:
o Jiubec ne = naprosto se v daném problému neorientovali, popr. jejich odpoved’ mi nebyla

k nicemu.
o SpiSe ne = odpovedeli mi pouze v obecné roviné, coz nebylo pro praxi prilis pouzitelné
o Spise ano = odpovedeli mi s odkazem na pravni predpisy, z nichz jsem dale cerpal
e Rozhodné ano = podali mi naprosto vycerpavajici odpoved’

Poradili Vam v ramci konzultaci pracovnici OIP dle vasich predstav?

Rozhodné ano 16%

SpiSe ano 47%

Spise ne 32%

Vibec ne 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Komentar:

V celkovém pohledu hodnotilo uroven a kvalitu konzultaci poskytovanych pracovniky OIP
kladné¢ 63 % respondentli. Nazor zcela opacny projevilo jen 5 % respondentil.
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[19] Jakou hodinovou sazbu povazujete za adekvatni k narocnosti prace OZO PRE a jeho
odpovédnosti?

100 K¢/hod 1%
150 K¢/hod 2%
200 K¢/hod 10 %
250 K¢/hod 28%
vice jak 250 K¢/hod 59 %

Poznamka: Otazka zahrnuje celkovy souhrn vyse a nakladii vé. reZijnich a odmeény OZO PRE.

Jakou hodinovou sazbu povaZujete za adekvatni k ndro¢nosti
prace OZO PRE a jeho odpovédnosti?

_

100 K&/hod 150 K&/hod 200 K¢/hod 250 K&/hod vice jak 250
Kc/hod

Komentar:

Na zéklad¢ prizkumu trhu bylo zjisténo, ze u firem poskytujicich sluzby na tiseku BOZP se
jednotkové ceny v soucasnosti pohybuji nejcastéji na trovni 400 az 1000 K¢/hod dle narocnosti
feSeni. Na zaklad¢ screeningu volné dostupnych orienta¢nich nabidek (internet) €ini primérna
sazba na trhu pfiblizné 700,- K¢/hod. Za konzervativniho piedpokladu, ze odpovédi ,,vice jak
250 K¢, reflektuji zejména tuto skutecnost, 1ze dojit k zavéru, ze orientacni primérnd hodinova
sazba za praci OZO PRE by m¢la podle predstav respondentti Cinit piiblizné 505,- K¢ (v€. vSech
nezbytnych provoznich nakladd).

V ramci poskytovani komerénich sluzeb na useku BOZP by ve vétsing regioni CR méla tato
cena priblizné odpovidat redlné trzni cené. Vyssi ceny lze ale nicméné ocekavat v Praze, Brné a
StiedoCeském kraji, a dale v oblastech s velkym poctem zaméstnavatell, nebo s nedostateCnym
poétem OZO PRE ¢i ﬁrem poskytujicich komeréni sluiby na ﬁseku BOZP Je evidentni 26
fizenich, nemohou odrazet redlné naklady a Jedna se tak bud’ o ceny diskontni, nebo o chybné
nacenéni dané zakdzky (resp. podcenéni ¢asové narocnosti provadénych tkont).
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V souvislosti s tim se mezi odbornou vetejnosti jiz pomeérné dlouho hovoii o potfebé kultivace
cen. Na trhu se totiz pohybuje fada subjekti — pravnickych osob — které svou cenotvorbou zcela
podkopavaji dilezitost prace OZO PRE, nedocenuji odpovédnost, kterou OZO PRE nese a
nepiihlizeji k odborné i ¢asové narocnosti tohoto povolani (vzdyt OZO PRE je dnes de facto
odbornikem se solidnim pravnim povédomim, ktery haji zdjmy zaméstnavatele 1 jeho
zaméstnancll). Z nekterych ohlasi se lze dozvidat, Ze takovy pfistup v kone¢ném dusledku
poskozuje zakaznika, nebot za nizké ceny realn¢ nelze dodédvat sluzby v potiebné kvalité a
kvantité.

S pfihlédnutim k vySe uvedené hodnoté jsme vypocitali také orientacni ,,o¢ekédvanou* hrubou
hodinovou mzdu OZO PRE pracujici v hlavnim zaméstnaneckém poméru, kterd by se méla
pohybovat okolo 230,- K¢/hod (vypocet predpokladd priméteny profit/zisk zaméstnavatele ve
vysi 15 %, provozni rezie ve vysi 40 % a zakonné odvody zaméstnavatele na zdravotni a socialni
pojisténi ve vysi 34 %).
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z

[20] Jaky priimérny cisty mésicni prijem povazujete za adekvatni k naroc¢nosti prace
vykonavané OZO PRE?

20 az 25 tis. K¢ 2%
25 az 35 tis. K¢ 33%
35 az 45 tis. K¢ 39%
45 az 60 tis. K¢ 21 %
nad 60 tis. K¢ 5%

Jaky primeérny Cisty mésicni pfijem povaZujete za adekvatni k
narocnosti prace vykonavané OZO PRE?

39%

33%

21%

o,
2% 5%

2027 25 tis. KE 25a7 35tis. KE 35a7 45 tis. KE 45a7 60 tis. KE  nad 60 tis. K&

Komentar:

Drtiva vétsina OZO PRE neni ve svych ptedstavach piehnané optimistickd a naro¢na. Témér tti
ctvrtiny z respondentl by se spokojilo s ¢istou mésiéni mzdou okolo 35 tisic K¢. Vyhodnocenim
ziskanych dat jsme vypocitali primérnou vysi ,,o¢ekdvané* Cist¢ mzdy OZO PRE ve vysi
34 540,- K&¢/mésicné. V ptipadé OZO PRE pracujici v hlavnim zaméstnaneckém pomeéru by tak
jeji ,,ocekavana“ hruba mzda méla dosahovat okolo 45 tisic KE/mésicné.
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[21] Jste odménovan/a podle svych predstav?

Ne 39%
Ano 56 %
Bez odpovédi 5%

Poznamka: Otdzka navazala na predchozi otazku ¢. 20, kdy se méli respondenti vyjadrit, zda
jejich predstava o vysi mzdy je v redalu naplnéna. V ramci odpovedi ,,ANO* méli respondenti
moznost uveést jednu z variant: ,,v zdkladnim mzdovém tarifu* anebo ,,po zapocteni cestovnich
nahrad nebo prémii*. V celkovém vyhodnoceni byly tyto odpovedi slouceny do jednoho
sumarniho vysledku ,,ANO “.

Jste odmériovan/a podle svych piedstav?

Ne Ano Bez odpovédi

Komentat: V zasadé pozitvni vysledky pfinesly odpovédi na tuto otazku, nebot’ se ukézalo, ze
»ocekavanou* mzdu (v€. prémii, bonust a cestovnich nahrad) za svou praci pobiraji témet 3/5
respondentll.
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2.4. Vyvoj na trhu a vztahy mezi OZO PRE

[22] Jak se zménila situace v oblasti poskytovani sluZeb v BOZP od vypuknuti hospodarské
krize?

Doslo k nartistu objemu naSich zakazek/pifijmi, protoze klienti vnimaji stale vice

dulezitost prevence rizik a BOZP. 18 %
Zadné zmény jsem nezaznamenal/a, ve funguje jako pied krizi. 18 %
U nékterych klienti doslo ke sniZeni cen za poskytované sluzby, nebot si Klienti

vynutili poskytnuti slev. 23 %
Management spole¢nosti omezil vydaje vynakladané na zajiStovani BOZP. 22%

Management spolec¢nosti omezil ¢innosti k zajistovani BOZP na nezbytné minimum pro
splnéni legislativnich pozadavkd. 29 %

Poznamka: Respondenti meli moznost uvést nekolik odpovedi soucasné. Vyse uvedené vysledky
vyjadruji percentuadlni zastoupeni jednotlivych variant odpoveédi.

Jak se zménila situace v oblasti poskytovani sluzeb v BOZP od vypuknuti
hospodarské krize?

A) DoSlo k narlistu objemu naSich zakazek/pfijma, protofe 29%

klienti vnimaji stale vice dilefitost prevence rizik a BOZP.

22%

B) Z4dné zmény jsem nezaznamenal/a, vée funguje jako
pied krizi.
C) U nékterych klientil do3lo ke sniZzeni cen za

poskytované sluzby, nebot si klienti vynutili poskytnuti
slev.

23%

D) Management spolecnosti omezil vydaje vynakladané 18%
na zajistovani BOZP.
E) Management spoleénosti omezil ¢innosti k zajistovani
BOZP na nezbytné minimum pro splnénilegislativnich
poZadavki.

18%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Komentar:

Z vysledkl je patrné, Ze trh v poskytovani sluzeb v oblasti BOZP, ale i piistup jednotlivych
firem k feSeni vlastni agendy BOZP, doznal od krize fadu zmén. V obecné roviné doslo spise ke
zhorsSeni, a to z diivodu uspor vydaji vynakladanych na plnéni ukolid v prevenci rizik, coz uvedlo
celkem 59 % respondentl. Na druhou stranu témét 30 % respondentli uvedlo, Zze fadu
zaméstnavatelll vznikld situace motivovala k vétSimu zajmu o otdzky prevence rizik, coz se
projevilo v narGstu objemu realizovanych zakazek u subjektd poskytujicich sluzby BOZP.
Setrvaly stav bez vyraznéjSich zmén béhem poslednich let uvedlo 22 % respondentt.
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[23] Jste clenem néjakého profesniho sdruzeni ptlisobiciho v oboru BOZP?

Ano - aktivni ¢len 13 %
Ano - pasivni ¢len 7%
Ne - drive jsem ale byl ¢clenem 5%
Ne - ale zvaZzuji Clenstvi 45 %
Ne - nemam zajem o sdruzovani / nezvazuji ¢lenstvi v zadné organizaci 28 %
Bez odpovédi 3%

Jste €lenem néjakého profesniho sdruZeni ptisobiciho v oboru BOZP?

Ano — aktivni ¢len _ 13%
Ano — pasivni ¢len - 7%

Ne — dfive jsem ale byl ¢clenem - 5%

N —ale zvazui Clensti - | >

Ne — nemdm zdjem o sdrufovani / nezvaZuji lenstvi

O . 28%
v Zadné organizaci A
Bez adpovédi | 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Komentar:

Ackoli je vSeobecné znamo, ze vétSina lidi v soucasnosti nema piili§ zdjem se jakkoli sdruzovat,
nebot’” vtom povétSinou nespatiuje vyznamnéjs$i piinos ¢i uzitek, presto byly odpovédi
respondentl na tuto otdzku pomémné prekvapivé. Plna pétina dotazanych uvedla, ze je aktualné
&lenem né&které z profesnich organizaci (Asociace technikii BP a PO / Komora BOZP / Ceska
asociace pro prevenci rizik / odborné platformy / jiné organizace) a témet polovina respondenti
pak vyjadiila, Zze clenstvi v nékteré znich aktudlné zvazuje. Paklize by, cisté hypoteticky,
existovala pro OZO PRE zékonna povinnost organizovat se v profesni komote (obdobné jako
napiiklad 1ékafi, advokati, notafi aj.), kategoricky proti tomu by byla patrné jen necela tfetina z
nich.
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[24] Setkavate se s jinymi OZO PRE a vymeénujete si vzajemné své zkuSenosti?

Ne - nemam piileZitosti k diskusi 4%
Ano - ziidka béhem riznych akcich 14 %
Ano - ob¢asné se znamymi z praxe 50 %
Ano - Casto s mymi kolegy ve firmé 32%

Setkavate se s jinymi OZO PRE a vyménujete si vzajemné své zkuSenosti?

Ano — ¢asto s mymi kolegy ve firmé 32%

Ano —obcasné se znamymi z praxe 50%

Ano — zfidka b&hem rliznych akcich 14%

Ne —nemdm prileZitosti k diskusi 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Komentar:

Spoluprace mezi jednotlivei ale 1 firmami (byt si mohou byt vzijemnymi konkurenty
v podnikani) je vzdy zalozena na dobrych osobnich vztazich, divéte a vzijemném respektu.
Pozitivnim disledkem takovych vazeb je mimo jiné sdélovani si poznatkli z praxe nebo
aktudlnich informaci z oboru. Z odpovédi ziskanych pii nasem Setfeni vyplyva, ze takika
vSechny OZO PRE se rady setkavaji s ostatnimi kolegy z oboru a vyméiuji si své zkuSenosti.
Tento transfer znalosti ale povétSinou probihd pouze v okruhu znamych osob, takZze se nelze
divit, ze se vétS§ina OZO PRE ve vetejnych diskusich pfili§ neangazuje (napf. internetové chaty,
publikace ¢lankt apod.). Rizné akce (vzdélavaci i spole¢enské) vnima jako vhodnou pftilezitost
k vyméné informaci s kolegy z oboru na neformdlni bazi 14 % respondenti. Lze se tudiz
domnivat, ze takto velka skupina OZO PRE se uvedenych odbornych akci pravidelné aktivné
ucastni, coz ovSem neni ¢islo pfili§ vysoké.
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